Ostrokka, 2016-03-22

ORM.2111.2.1.2016

Park Wodny w Ostrete
Ostrokka, ul. Witosa 3

Ogtoszenie o0 naborze na wolne stanowisko wdnicze.

Prezydent Miasta Ostrgki
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stésko
Dyrektora Parku Wodnego w Ostgoe.

1. Okreslenie wymaga.
Wymagania niezione:

1. Petna zdoln& do czynnéci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

2. Brak skazania za przepstwa umylne scigane z oskaenia publicznego lub undine przestpstwa
skarbowe.

3. Wyksztatcenie wysze magisterskie w zakresie: wychowania fizycznegmawa, administracii
ekonomii lub zargdzania.

4. Doswiadczenie zawodowe: gtgpracy minimum 5 lat lub wykonywanie przez co nagprb lat
dziatalngci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiandianym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

Znajomdc¢ przepiséw z zakresu:
1) kodeksu pogpowania administracyjnego,
2) ustawy o ochronie danych osobowych,
3) ustawy o samogzlzie gminnym,
4) ustawy o pracownikach samadowych,
5) ustawy o gospodarce komunalnej,
6) ustawy o sporcie,
7) ustawy o dziatalngi pozytku publicznego i o wolontariacie,
8) ustawy 0 bezpiechstwie imprez masowych,
9) ustawy o ustugach turystycznych,
10) ustawy o finansach publicznych,
11) ustawy o rachunkowéai.

Wymagane cechy osobowe:
1) sumiennéc,

2) bezstronngt,

3) zdolna¢ organizacji pracy,

4) komunikatywngc.

Wymagane umiegjnosci:

Znajomé¢ obstugi komputera w zakresie podstawowego oprogveaamia Microsoft Office: Word
i Excel, interpretowania przepisow i wykorzystywaith w praktyce, podejmowania decyzji, urgiepsci
organizacyjne.

2. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) prawidlowa organizacja pracy Parku Wodnego w @bste,

2) kierowanie dziatalnaia Parku Wodnego w Ostrgie,

3) sprawowanie nadzoru nad prawidtowym wykonywaneama przez pracownikow,

4) zapoznanie nowo prajyych pracownikdw z Regulaminem Pracy Parku Wodnegaepisami
i instrukcjami bhp i ppa

5) przedkladanie  Prezydentowi Miasta planéw i  sprawdzd rzeczowo-finansowych
i inwestycyjno-remontowych,



6) koordynowanie i nadzorowanie dziatadob eksploatacyjnej bazy sportowej, nadzorowaniesta
technicznego i czysfoi pomieszczeé oraz uradzean stanowicych zasoby Parku Wodnego
w Ostrokce,

7) prowadzenie Kaizki Obiektu Parku Wodnego w Ostegk, serwisu, przestrzeganie termindéw
okresowych przegtiéw, konserwacji uezen i instalacji,

8) prowadzenie Kaizki Inwentarzowej Parku Wodnego w Ostice,

9) wspoétdziatanie ze szkotami isrodowiskiem sportowym w zakresie kultury fizycznej
i prowadzonych zaf rehabilitacyjnych,

10) podejmowanie dziataw kierunku statego podwgzania jakéci pracy,

11) nadzor nad prawidtowym prowadzeniem akt i ich amitacja zgodnie z instrukaejkancelaryja,

12) zabezpieczanie i przechowywanie dokumentow datyeh Parku Wodnego w Osteck,

13) przygotowywanie projektu budtu miasta z zakresu dziatania jednostki,

14) nadzor nad organizacjmprez sportowych,

15) koordynacja imprez z zakresu kultury i sztuki, kajtfizycznej i turystyki,

16) pozyskiwaniesrodkoéw finansowych z funduszy europejskich, z fatdbra sportowego lub innych
zrodet,

17) przygotowanie analiz finansowych z pozostatej idhi@ici finansowej jednostki.

3. Informacja o warunkach pracy:
Praca bhdzie wykonywana w petnym wymiarze czasu pracy wymku Parku Wodnego w Ostegk,
przy ul. Witosa 3 w Ostrete .

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W miesicu lutym 2016r. wskanik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych bytsay niz 6%.

5. Wskazanie wymaganych dokumentéw w ofercie pracy:

1. CV, list motywacyjny .

2. Kopie dokumentéw potwierdzagych wymagane wyksztatcenie.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubigesj skt o zatrudnienie.

4. Kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdegch sta pracy lub prowadzenie
dzialalngci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiganidanym stanowisku ( wydruk
z CEIDG). W przypadku pozostawania w stosunku yrac z&wiadczenie (inne dokumenty)
potwierdzajce wymagany stapracy.

5. QGwiadczenie o0 posiadaniu peinej zddlio do czynnéci prawnych, korzystaniu
z pelni  praw publicznych oraz braku prawomocnef@zania za przegistwa umylne scigane
z oskazenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe.

6. Wyraenie zgody na przetwarzanie danych osobowych difavaekrutaciji.

7. Wykaz zalczonych dokumentéw.

Dokumenty nalgy ztozy¢ w zamkngtej kopercie, na ktorej nalg umiesci¢ dane osoby skladgiej
oferte jak imig, nazwisko i adres zamieszkania wraz z podaniemvyiatanowiska pracy, na ktére
prowadzony jest nabor.

6. Inne informacje:

Kandydaci zakwalifikowani zostarpoinformowani telefonicznie o terminie rozmowy &ifikacyjnej.

Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompgigracownika, maliwos¢ zawarcia umowy na czas
okreslony. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 @sustawy o pracownikach samgapwych,
podejmujca prag na stanowisku ueziniczym po raz pierwszy, nie by skierowana do odbycia sy
przygotowawczej, ktora Kmzy sk egzaminem.

7. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

Osoby zainteresowane zatrudnieniemy proszone o skladanie kompletu wymaganych
dokumentéw wskazanych w pkt. 5 ogloszenia do drid kwietnia 2016r.

w Punkcie Obstugi Interesantow Wdu Miasta w Ostralce, znajdujcego s¢ w Ostrokce, przy

Pl. Gen. Bema 1 lub przestanie ich na adresdurzirog pocztove.

Prezydent Miaststrokki
Janusz ¢leski

Procedura naboru odibzie s¢ zgodnie z ustagvz dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach saaumwych.



