Ostrokka, 2017-03-03
ORM.2110.2.1.2017

Urzad Miasta Ostragki
Plac gen. J6zefa Bema 1, 07-400 Ogkat
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko wnicze.

Prezydent Miasta Ostrghi
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne @teako urzdnicze
ds. wydawania, zatrzymywania i cofania uprawnié do kierowania pojazdami
w Wydziale Komunikacji i Transportu
Urzedu Miasta Ostraki.

1. Okreslenie wymagah.
Wymagania niezlgdne:

1. Pelna zdoln& do czynnéci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

2. Brak skazania za przepstwa umylne s$cigane z oskaenia publicznego lub undine
przestpstwa skarbowe.

3. Wyksztalcenie: wisze.

4. Doswiadczenie zawodowe: staracy - 1 rok.

Wymagania dodatkowe
Znajome¢ przepiséw z zakresu:
a) ustawy — Prawo o ruchu drogowym,
b) ustawy o kierujcych pojazdami,
¢) kodeks posgpowania administracyjnego,
d) ustawy o optacie skarbowej,
e) ustawy o ochronie danych osobowych,
f) kodeks karno wykonawczy (w zakresie cofania upiian do kierowania pojazdami),
g) ustawy o ochronie informacji niejawnych,
h) wymagane akty wykonawcze do pasyych ustaw.

Wymagane cechy osobowe:
komunikatywn@¢, opanowanie, tatwig nawiazywania kontaktu z interesantem, odpowiedzigdno

Wymagane umiegtnosci:

umiegtnos¢ obstugi komputera, w zakresie podstawowego oprogvaania Microsoft Office: Word
i Excel, obstugi komputera, pracy w zgepinterpretowania przepisow i wykorzystaniavelpraktyce.

2. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) wydawanie prawa jazdy dla os6b ubiaggéh st 0 nie po raz pierwszy oraz ubieggich sé
0 rozszerzenie uprawhigo kierowania pojazdami,

2) przygotowywanie projektdw decyzji w spi@ odmowy wydania prawa jazdy w wyniku negatywnej
weryfikacji dokumentéw,

3) wymiana prawa jazdy wydanego za geanic
4) wydawanie railzynarodowego prawa jazdy,

5) dokonywanie (w formie wymiany ) w prawazdy wpisu potwierdzggego odbycie kwalifikacji wgpnej,
kwalifikacji wstepnej przyspieszonej, kwalifikacji wginej uzupetiajcej, kwalifikacji wstpnej
uzupeiajcej przypieszonej albo szkolenia okresowego,

6) wydawanie wtérnika prawa jazdy na wnliossciciela,
7) wymiana z ueglu prawa jazdy wydanego przezgavo cztonkowskie Unii Europejskiej,

8) przygotowywanie projektow decyzji adrstracyjnych o skierowaniu kierowcy na kontrolneaspdzenie
kwalifikacji w formie egzaminu pastwowego,



9) kierowanie na badania lekarskie w celu stwierdzéstisienia lub braku przeciwwskazadrowotnych do
kierowania pojazdami w drodze decyzji administraeyj (jezeli kierujacy kierowat pojazdem w stanie
nietrzezwosci, w stanie po zyciu alkoholu lubsrodka dziatajcego podobnie do alkoholu;zgi istniep
uzasadnione i povzae zastrzeenia do stanu zdrowia osoby posiadej prawo jazdy),

10) sprawowanie  nadzoru w  zakresie  spetliania  wyiagaokrelonych  dla  uzyskania
i posiadania dokumentu stwierdgaggo posiadanie uprawnienia do kierowania pojazdem,

11) kierowanie na badanie psychologiczne w drodze gieagiministracyjnej, jeeli osoba kierowata pojazdem w
stanie nietrzavosci, w stanie po zyciu alkoholu lubsrodka dziatajcego podobnie do alkoholu; przekroczyta
liczbe 24 punktéw otrzymanych za naruszenia przepisovhurudrogowego; kierowata pojazdem, ktory
uczestniczyt w wypadku drogowym, w ngsttwie ktbrego  inna osoba poniastaer¢ lub doznata obreen,

12) przygotowywanie projektow decyzji o skierowaniu mars reedukacyjny w zakresie problematyki
przeciwalkoholowej i przeciwdziatania narkomarézgli osoba kierowata pojazdem w stanie nigtnagci, w
stanie po gyciu alkoholu lubrodka dziatajcego podobnie do alkoholu,

13) wymiana pozwolenia wojskowego,
14) wzywanie kierujcych do poddaniagbadaniom lekarskim oraz do sprawdzenia kwalifikacj

15) zamieszczanie w systemie teleinformatycznym ,KIEROAV danych i informacji o kierowcach
wymaganych przepisami ustawy - Prawo o ruchu drggowraz udogpnianie ich uprawnionym podmiotom z
zachowaniem przepiséw ustawy o ochronie danychasggch.

16) przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnyelzatrzymaniu prawa jazdy, 0 jego zwrocie parnist
przyczyny zatrzymania oraz o uchyleniu decyzjatszymaniu prawa jazdy,

17) przygotowywanie projektdw decyzji o przeghmiu okresu, na ktéry zatrzymano prawo jazdy,

18) przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnyaitofnieciu uprawni@ do kierowania pojazdami oraz o
przywrdceniu uprawniedo kierowania pojazdami po ustaniu przyczyn, kiewodowato jego cofetie,

19) wydawanie zezwolenia, rozszerzanie zakresu zeziaplprzedhianie wanosci zezwolenia na kierowanie
pojazdem uprzywilejowanym, w drodze decyzji adntiaisyjnej,

20) wydawanie zezwolenia na kierowanie pojazdem przegyon wartdci pienizne,

21) prowadzenie akt ewidencyjnych kierowcéw oraz aktidemcyjnych oséb bez uprawniezgodnie
Z ustaw,

22) przyjmowanie od 0s6b ubiegaych st o prawo jazdy, przed przygieniem do szkolenia wymaganych
przepisami dokumentéw oraz ich weryfikacja,

23) generowanie w systemie teleinformatycznym proféundtydata na kierowcoraz przekazywanie informacji o
wygenerowaniu profilu kandydata kizrowa: osobie, ktérej profil dotyczy,

24) udostpnianie profilu kandydata na kierogev systemie teleinformatycznyngrodkowi szkolenia kierowcow,
innym podmiotom orazsoodkowi egzaminowania przeprowadggmu egzamin gatwowy dla osoby, ktérej
profil dotyczy,

25) wydawanie zéwiadczé o posiadaniu uprawnienia do kierowania pojazdami,
26) sporzdzanie protokotéw zniszczenia anulowanych dokunvehi@munikacyjnych,
27) zamawianie wymaganych przepisami drukéw komunikagj,

28) archiwizacja akt kierowcow oraz przekazywanie ichatichiwum zaktadowego,

29) przekazywanie informacji do Biuletynu Informacji ieznej z zakresu realizacji zadaraz bigaca
aktualizacja zamieszczonych w BIPstie

30) prowadzenie wykazu zbioru kart informacyjnych onaorow wnioskéw wraz z ich higca aktualizacy

3. Informacja o warunkach pracy:
1) praca kdzie wykonywana na | girze w budynku urgu , przy ul. Kéciuszki 45 Ostraice
(budynek nie wyposany w wind:),
2) bezpieczne warunki pracy.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych:
W miesacu lutym 2017r. wskanik zatrudnienia oséb niepetinosprawnych bykay niz 6%.



5. Wskazanie wymaganych dokumentow w ofercie pracy:

1. CV, list motywacyjny.

2. Kopiedokumentow potwierdzagych wymagane wyksztatcenie.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubigggjjskt o zatrudnienie.

4. Kopieswiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdegih sta pracy.

W przypadku pozostawania w stosunku pragggwiadczenie (inne dokumentyjotwierdzagce
wymagany stapracy.

5. QGwiadczenie o0 posiadaniu pelnej zddlco do czynnéci prawnych, korzystaniu
z petni  praw publicznych oraz braku prawomocnelgazania za przegistwa umyline scigane
z oskazenia publicznego lub undne przestpstwo skarbowe.

6. Wyraenie zgody na przetwarzanie danych osobowych difavaekrutacji.

7. W przypadku ubiegania ¢sio zatrudnienie osoby posiade¢j orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnici — kopie dokumentu potwierdagggo niepetnosprawid (dotyczy
kandydatéw, ktorzy zamierzagkorzysté z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust. 2wgta
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach saptweych (Dz.U. z 2016r., poz.902 ze zm.)

8. Wykaz zakzonychdokumentéw.

Dokumenty nalgy zlozy¢é w zamknétej kopercie, na ktérej nalg umieicic dane osoby
skladajcej ofert jak imig, nazwisko i adres zamieszkania wraz z podanierwyatanowiska
pracy, na ktére prowadzony jest nabor.

6. Inne informacje:
Kandydaci zakwalifikowani zostanpoinformowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompgteracownika, meliwos¢ zawarcia
umowy na czas okéeny. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16. s ustawy
o pracownikach samagdowych, podejmujca pra¢ na stanowisku ueziniczym po raz
pierwszy, mae by skierowana do odbycia gy przygotowawczej, ktora kezy sk
egzaminem.

7. Okrélenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

Osoby zainteresowane zatrudnieniem, [oszone o skladanie kompletu wymaganych
dokumentéw wskazanych w pkt. 5 ogtoszenia do d6ianarca 2017r. w Punkcie Obstugi
Interesantéw Urau Miasta w Ostrekce, znajdujcego s¢ w Ostrokce, przy Pl. Gen. Bema 1
lub przestanie ich na adres et drog pocztowd.

Prezydent Miasta
Janusz Kotowski

Procedura naboru odthzie s¢ zgodnie z ustawz dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach sagumwych.



