Ostrokka, 2017-06-16
ORM.2110.5.1.2017

Urzad Miasta Ostraiki
Plac gen. J6zefa Bema 1, 07-400 Osgkan}
Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko wnicze.

Prezydent Miasta Ostrgi
oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne @té@sko urzdnicze
ds. wdrazania funduszy strukturalnych
w Wydziale Koordynacji Projektéw i Zaméwien Publicznych
Urzedu Miasta Ostraki.

1. Okreslenie wymagai.
Wymagania niezlgdne:

1. Petna zdoln& do czynnéci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.
2. Brak skazania za przepstwa umylne scigane z oskaenia publicznego lub uniine
przestpstwa skarbowe.
3. Wyksztatcenie: wisze, kierunki: administracja, ekonomia, europeistyrawo, budownictwo,
geodezja, gospodarka przestrzenna i szacowanigchimmdaci.
4. Doswiadczenie zawodowe: staracy 4 lata, w tym 1 rok w administracji publiegn
Wymagania dodatkowe
Znajome¢ przepisow z zakresu:
a)kodeksu pospowania administracyjnego,
b)ustawy o ochronie danych osobowych,
c)ustawy o samoeglzie gminnym,
d)ustawy o pracownikach samadowych,
e)ustawy o finansach publicznych,
f) ustawy o odpowiedzialdai za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
g)kodeksu cywilnego,
h)ustawy o Narodowym Planie Rozwoju,
i) polityki strukturalnej Unii Europejskiej,
j) instrukcji kancelaryjnej.

Wymagane cechy osobowe:
sumienng, bezstronn&, zdolng¢ organizacji pracy, komunikatywséa

Wymagane umiegtnosci:

umiejtnos¢ obstugi komputera, w zakresie podstawowego oprogveania Microsoft Office: Word i Exel,
oraz stosowania odpowiednich przepisow, stosowmiezdimowanego stanowiska i wykorzystanie ich
w praktyce.

2. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) biezace monitorowanie mdiwosci pozyskiwania zewgtrznychzrodet finansowania,

2) stala wspéipraca z komoérkami organizacyjnymiedwz w zakresie przygotowania projektéw oraz
koordynacja dziakapodczas realizacji projektéw wspotfinansowanychroelkéw zewntrznych,

3) wspotpraca z miejskimi jednostkami organizacyjinyw zakresie tworzenia wspollnych projektow
wspétfinansowanych zgodkéw zewrtrznych,

4) przygotowywanie i/lub koordynacja wnioskéw o idehsowanie ze&rodkéw zewwtrznych — przy
wspotudziale wiéciwych merytorycznie komérek organizacyjnych gsta, kompletowanie niezinych
dokumentéw,

5) nadzér nad prawidlowym przygotowaniem i realjzaprojektow wspotfinansowanych z&odkow
zewrgtrznych,

6) prowadzenie spraw rozliczeniowych projektowidafisowanych zérodkoéw zewmtrznych,

7) stata wspotpraca z instytucjami odpowiedzialngaiwdraanie i zaradzanie programami pomocowymi,

8) terminowa realizacja zafla

9) wykonywanie innych zadazleconych przez kierownictwo wau i dyrektora wydziatu,

10) sprawozdawcZo.



3. Informacja o warunkach pracy:
1) praca kdzie wykonywana na |l pirze w budynku urgdu , przy Placu Gen. J6zefa Bema 1
w Ostrokce (budynek nie wypogsany w winc),
2) bezpieczne warunki pracy.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:
W miesacu maju 2017r. wskaik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych bysmy niz 6%.

5. Wskazanie wymaganych dokumentow w ofercie pracy:

1. CV, list motywacyjny.

2. Kopiedokumentow potwierdzagych wymagane wyksztatcenie.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubigggjjskt o zatrudnienie.

4. Kopieswiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdegich sta pracy oraz co najmniegj
roczne déwiadczenie zawodowe w administracji publiczne;.

W przypadku pozostawania w stosunku pragggwiadczenie (inne dokumentyjotwierdzagce
wymagany stapracy oraz roczne daiadczenie zawodowe w administracji publicznej.

5. QGwiadczenie o0 posiadaniu petnej zddloio do czynnéci prawnych, korzystaniu
z pelni  praw publicznych oraz braku prawomocnelgazania za przegistwa umylne scigane
z oskazenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe.

6. Wyraenie zgody na przetwarzanie danych osobowych difavaekrutacji.

7. W przypadku ubiegania esio zatrudnienie osoby posiadegj orzeczenie o stopniu
niepetnosprawriei — kopie dokumentu potwierdzapgo niepetnosprawdd (dotyczy
kandydatéw, ktérzy zamierzagkorzystéa z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust. 2wgta
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach sagtwwych (Dz.U. z 2016r., poz.902 ze zm.)

8. Wykaz zakzonychdokumentéw.

Dokumenty nalgy zlozyé w zamknétej kopercie, na ktérej nalg umieicic dane osoby
sktadajcej ofert jak imie, nazwisko i adres zamieszkania wraz z podanienwvynatanowiska
pracy, na ktére prowadzony jest nabor.

6. Inne informacje:

Kandydaci zakwalifikowani zostanpoinformowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompgteracownika, meliwos¢ zawarcia
umowy na czas okéeny. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16. s ustawy
o pracownikach samagdowych, podejmujca pra¢ na stanowisku ueziniczym po raz
pierwszy, mae by skierowana do odbycia gy przygotowawczej, ktora kozy sk
egzaminem.

7. Okrelenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

Osoby zainteresowane zatrudnieniem, goszone o skladanie kompletu wymaganych
dokumentow wskazanych w pkt. 5 ogloszenia do dr2& czerwca 2017r.
w Punkcie Obstugi Interesantow Wdu Miasta w Ostrekce, znajdujcego s¢ w Ostrokce,
przy Pl. Gen. Bema 1 lub przestanie ich na adreglurdrog pocztowd.

eRydent Miasta
nilesz Kotowski

Procedura naboru odthzie s¢ zgodnie z ustawz dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach sagumwych.



