Ostrokka, 2017-08-30
ORM.2110.6.1.2017

Urzad Miasta Ostragki
Plac gen. J6zefa Bema 1, 07-400 Ogkat
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko wnicze.

Prezydent Miasta Ostrghi
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne @teako urzdnicze
ds. bezpieczestwa i higieny pracy
W wymiarze czasu pracy — 1/4 etatu
w Urzedzie Miasta Ostrokki

Okreslenie wymagah.
Wymagania niezlgdne:

1. Pelna zdoln& do czynnéci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

2. Brak skazania za przepstwa umylne scigane z oskaenia publicznego lub undine
przestpstwa skarbowe.

3. Wyksztatcenie: wisze o kierunku lub specjalém w zakresie bezpiecéstwa i higieny pracy
albo studia podyplomowe w zakresie bezpiésiga i higieny pracy.

4. Doswiadczenie zawodowe: stpracy — 5 lat, w tym 2 lata w stbie bhp.

Wymagania dodatkowe
Znajome¢ przepiséw z zakresu:
a) ustawy Kodeks pracy i aktéw wykonawczych doetel pracy, a w szczeg6ko
- rozporadzenia w sprawie przeprowadzania hatikarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad poamikami oraz orzeczelekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy,
- rozporadzenia w sprawie ustalenia okolicZobi przyczyn wypadkow przy pracy,
b) rozporadzenia Rady Ministrow w sprawie ghy bezpieczistwa i higieny pracy,
¢) ustawy o ochronie danych osobowych,
d) ustawy o samosgizie gminnym,
e) ustawy o pracownikach samgapwych

Wymagane cechy osobowe:
sumienné¢, bezstronng, zdolng¢ organizacji pracy, komunikatywsé

Wymagane umiegtnosci:

obstugi komputera w zakresie podstawowegoogamowania Microsoft Office: Word i Excel,
interpretowania przepiséw i wykorzystanie ich waldyce, podejmowania decyzji.

2. Zadania wykonywane na stanowisku:
1) nadz6r nad przestrzeganiem przepisOw i zasgudmzaistwa i higieny pracy oraz przeciwjarowych,

2) biezace informowanie prezydenta miasta o stwierdzonygra@eniach zawodowych i wnioskach do
usunkcia tych zagroen,

3) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy wealzie oraz przestrzegania zasad i przepiséw detych
bezpieczéstwa i higieny pracy,

4) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechwarnie dokumentéw wypadkdw przy pracy,
stwierdzonych chordob zawodowych i podefrzetakie choroby, a tak przechowywanie badarodowiska

pracy,

5) udziat w dochodzeniach powypadkowych oraz opraciu wnioskow wynikajcych z badania przyczyn i
okolicznaci wypadkow przy pracy i kontrola realizacji tychnioskow,



6) przygotowywanie dokumentacji zyzianej zewiadczeniami z tytutu wypadkdw przy pracy lub chwré
zawodowych.

7) prowadzenie w zakresie bezpiettva i higieny pracy instrukta ogdélnego i stanowiskowego
pracownikéw oraz szkolenia okresowego.

8) prowadzenie spraw zg#ianych z przyznawaniem okularéw dla pracownikowcpgeych przy
komputerach,

9) opracowanie oceny ryzyka zawodowego pracownititaz informowanie pracownikow:
a) o ryzyku zwizanym z wykonywagpraa ,
b) o zasadach ochrony przed zagroami,
) o przeprowadzonych badaniach i pomiaraghrikéw szkodliwych dla zdrowia,
10) doradztwo w zakresie obawijacych zasad i przepiséw dotyexch bezpieczestwa i higieny pracy,

11)przedstawianie prezydentowi wnioskéw dotyseh zachowania wymadfi@rgonomii na stanowiskach
pracy,

12) przygotowywanie informacji o:

a) zagreeniach dla zdrowiazycia wystpujacych w zaktadzie pracy na poszczeg6lnych stanowiska
pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadadtpowania w przypadku awarii i innych
sytuacji zagraajacych zdrowiu izyciu pracownikéw,

b) dziataniach ochronnych i zapobiegawczyctijgigch w celu wyeliminowania lub ograniczenia
zagraen, o ktérych mowa w pkt. a,

c¢) pracownikach wyznaczonych do:
- udzielania pierwszej pomocy,
- wykonywania dziataw zakresie zwalczania parow i ewakuacji pracownikow,

13) wspotpraca z organamimawowej Inspekciji Sanitarnej w zakresie organizoadomada i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia i ugliwych oraz sposobow ochrony pracownikéw przed tymi
czynnikami,

14) przestrzeganie w Wgdzie przeciwpearowych wymagabudowlanych, instalacyjnych i
technologicznych,

15) wyposaenie budynku, obiektu lub terenu w sgirpazarniczy i ratowniczy oragrodki ganicze zgodnie z
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami,

16) zapewnienie osobom przebya@jm w budynku lub terenie bezpiedséwa i maliwosci ewakuacii,
17) przygotowanie budynku lub terenu do prowadzeki@i ratowniczej,

18) ustalenie sposobu ppstwania na wypadek powstaniazaou, kkski zywiotowej lub innego
miejscowego zageenia,

19) przeprowadzanie wgghych szkolé dla kierownikéw nowo utworzonych jednostek orgaaignych
miasta.

20) opracowywanie wewtrznych zarzdzen, regulamindw i instrukciji ogélnych dotygzych
bezpieczéstwa i higieny pracy oraz ustalanie zad@erownikow komérek organizacyjnych z zakresu
bezpiecastwa i higieny pracy,

21) udzielanie informacji o ryzyku dlaredia oraz doradztwo w zakresie doboru najeaszychsrodkéw
ochrony indywidualnej i zbiorowej na stanowiskachqy oraz zapewnienie viciwej adaptaciji
zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow,

22) przygotowanie rocznych i pétrocznggiiawozda prezydentowi z zakresu wykonanych zada
zawierajcych propozygj przedsgwzie¢ organizacyjnych i technicznych majych na celu zapobieganie
zagraeniomzycia i zdrowia pracownikOw oraz poprawvarunkow pracy,

23) wspotdziatanie ze zwkami zawodowymi przy:

- przedsivzieciach majcych na celu popragwvarunkéw pracy podejmowanych przez zaktad pracy,
- podejmowanych przez nie dziatejcych na celu przestrzeganie przepisOw i zasaddezpstwa i
higieny pracy,

24) wspotdziatanie z lekarzem sprawwyim profilaktycza opieke zdrowotra nad pracownikami, a w
szczegOlnéci przy organizowaniu okresowych badakarskich pracownikéw.



3. Informacja o warunkach pracy:
1)praca w budynku Urdu Miasta Ostraki, pl. gen. J. Bema 1,
2)bezpieczne warunki pracy,
3)duza samodzieln&,
4)czesty kontakt z interesantami,
5)stanowisko pracy zwkane jest z pragprzy komputerze,
6) wymiar czasu pracy 1/4 etatu.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:
W miesicu lipcu 2017r. wskanik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych bybkay niz 6%.

5. Wskazanie wymaganych dokumentow w ofercie pracy

1) CV, list motywacyjny.

2) Kopie dokumentow potwierdzagych wymagane wyksztatcenie.

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubjigtg sk 0 zatrudnienie.

4) Kopieswiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdegh sta pracy, w tym wymagany
staz pracy w stabie bhp,

W przypadku pozostawania w stosunku pracggwiadczenie (inne dokumentyjotwierdzagce
wymagany stapracy, w tym stapracy w stabie bhp.

5) QGwiadczenie o0 posiadaniu pelnej zddldio do czynnéci prawnych, korzystaniu
z petni  praw publicznych oraz braku prawomocnegazania za przegistwa umylne scigane
z oskazenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe.

6) Wyraenie zgody na przetwarzanie danych osobowych difavaekrutaciji.

7) W przypadku ubiegania e¢sio zatrudnienie osoby posiade§j orzeczenie o stopniu
niepetnosprawriei — kopie dokumentu potwierdzapgo niepetnosprawidd (dotyczy
kandydatéw, ktorzy zamierzagkorzysté z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust. 2wgta
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach saptwaych (Dz.U. z 2016r., poz.902 ze zm.)

8) Wykaz zalczonychdokumentéw.

Dokumenty nalgy zlozy¢é w zamknetej kopercie, na ktérej nalg umieicic dane osoby
sktadajcej ofert jak imie, nazwisko i adres zamieszkania wraz z podanienwvynatanowiska
pracy, na ktére prowadzony jest nabor.

6. Inne informacje:

Kandydaci zakwalifikowani zostanpoinformowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompgteracownika, meliwos¢ zawarcia
umowy na czas okfkny. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16. (3s ustawy
0 pracownikach samagdowych, podejmujca prag na stanowisku uezlniczym po raz
pierwszy, mae by skierowana do odbycia sy przygotowawczej, ktora kozy sk
egzaminem.

7. Okrélenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

Osoby zainteresowane zatrudnieniem, goszone o skladanie kompletu wymaganych
dokumentéw wskazanych w pkt. 5 ogtoszenia do ddiawrzénia 2017r. w Punkcie
Obstugi Interesantow Ugdu Miasta w Ostrelce, znajdujcego s¢ w Ostrotce, przy pl.
Gen. JOozefa Bema 1 lub przestanie ich na adresluidrog pocztow.

Prezydent Miasta
Janusz Kotowski

Procedura naboru odthzie s¢ zgodnie z ustawz dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach sagumwych.



