Ostrokka, 2018-01-02

ORM.2110.1.1.2018

Urzad Miasta Ostraiki
Plac gen. J6zefa Bema 1, 07-400 Oskat}
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko wanicze.

Prezydent Miasta Ostrgki
ogtasza otwarty i konkurencyjny naboér na wolne atésko urzdnicze
ds. zdrowia i pieczy zasfpczej
w Wydziale Spraw Spotecznych i Mieszkaniowych
w Urzedzie Miasta Ostreki.

1. Okreslenie wymaga.
Wymagania niezlgdne:

1. Pelna zdoln& do czynnéci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

2. Brak skazania za przepstwa umylne scigane z oskaenia publicznego lub uniine
przestpstwa skarbowe.

3. Wyksztalcenie wysze , kierunki: zdrowie publiczne, pedagogika, slogjia, psychologia,
administracja.

4. Doswiadczenie zawodowe: stgpracy 3 lata, w tym 1 rok przy wykonywaniu podobiny
Czynnaci.

Wymagania dodatkowe
Znajom@¢ przepisOw z zakresu:
a) kodeksu pogpowania administracyjnego,
b) ustawy o ochronie danych osobowych,
C) ustawy o samosdlzie gminnym,
d) ustawy o samonzizie powiatowym,
e) ustawy o pracownikach samadowych,
f) ustawy o dziatalnii leczniczej,
g) ustawy o zdrowiu publicznym,
h) ustawy oswiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanychimalkdéw publicznych,
i) ustawy o dziatalnéei pazytku publicznego i 0 wolontariacie,
J) ustawy o opiece nad dzmai w wieku do lat 3,
k) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy gaczej.

Wymagane cechy osobowe:
sumienné¢, rzetelndé, bezstronng, zdolnd¢ organizacji pracy, komunikatyws@
kreatywnd¢, zdolnég¢ podejmowania inicjatyw, umieginos¢ pracy w  zespole, kultura
osobista.

Wymagane umiegtnosci:

a) obstugi komputera, w zakresie podstawowagigramowania Microsoft Office: Word
i Excel,
b) stosowania i interpretowania odpowiednich przepiséaz wykorzystanie ich
w praktyce.

2. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) Prowadzenie spraw zwdanych z powierzaniem realizacji zada zakresu zdrowia
publicznego w trybie konkurséw ofert.

2) Opracowywanie  projektbw  umoéw o udzigazaméwienia na $wiadczenia
zdrowotne oraz przeprowadzanie kontroli zigoh zada.

3) Wspbtdziatanie z organizacjami pozadipwymi i innymi podmiotami w celu realizacji zada
z zakresu ochrony i promocji zdrowia.



4) Realizacja zadaw zakresie opieki zdrowotnej dla kombatantéw isépresjonowanych.

5) Rozpoznawanie potrzeb zdrowotnych i stanu zdrawiaszkacow jako podstawy do inicjowania
przeds¢wzie¢ w zakresie promocji i ochrony zdrowia.

6) Inicjowanie, wspomaganie dziatdokalnej spoteczrimi w zakresie promocji i ochrony zdrowia.

7) Monitorowanie spraw w zakresie dgstcici do ustug opieki zdrowotnej na terenie Ostkot

8) Sprawowanie nadzoru nad warunkami i jag $wiadczonej opieki nad dzieni w wieku do 3 lat,
zgodnie z obowaizujacymi przepisami.

9) Opracowywanie projektow lokalnych programéwa reecz promociji zdrowia.

10)Podejmowanie dziatamapcych na celu propagowanie zdrowego styhcia oraz zapobieganie
i zwalczanie narkomanii, HIV/AIDS w zakresie zadaalezacych do widciwosci jednostek
samoradu terytorialnego.

11)Przygotowywanie ocen, analiz i informacji dataral realizacji strategii i programow zwanych
z ochrom i promocj zdrowia.

12)Wspoldziatanie z kierownikami podmiotéw lecznich w wykonywaniu zadaz zakresu opieki
zdrowotnej mieszkecOw miasta.

13)Wspoipraca z Ratwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym oraz mhnyjednostkami
organizacyjnymi  w zakresie problematyki zdrowiglicznego i promocji zdrowia.

14)Wspoitpraca z Referatem Zadzania Kryzysowego przy aktualizacji planu zabezpesia
medycznych dziataratowniczych miasta.

15)Przygotowywanie projektéw decyzji potwierdmjch prawo doswiadczeé opieki zdrowotnej
finansowanych zé&rodkow publicznych.

16)Przygotowywanie materiatbw do odpowiedzi na gkar wnioski obywateli oraz na wnioski
i interpelacje radnych i organ6w osiedli w zakresimatyki dot. ochrony i promocji zdrowia.

17)Przygotowywanie projektow uchwat rady miastazgdzen prezydenta.

18)Ewidencja wydatkéw strukturalnych z zakresu wykwanych zada

19)Sporadzanie informacji z zakresu dziatania wydziatu.

20)Nadzér nad miejskimi jednostkami organizacyjnyddiatapcymi w zakresie systemu pieczy
zastpczej.

21)Prowadzenie spraw zwganych z procedar udzielania dotacji na realizacjzada z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastzej, w drodze konkurséw ofert.

22)Wspoidziatanie z organizacjami pozgtawymi i innymi podmiotami w celu realizacji zada
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczycpage;.

23)Opracowywanie projektow umow na realizazpda z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zas{pczej oraz przeprowadzanie kontroli zleconych sada

24)Aktualizowanie informatora pt.: ,Gdzie szukgomocy” — o placéwkach udziedaych
pomocy na terenie Osteddi  w réznych, trudnych sytuacjactyciowych.

25)Sporadzanie informaciji z realizacji zaflav zakresie spraw dotygzych systemu pieczy
zastpczej.

26)Przedkiadanie propozycji do Programu Dziatdirzedu w zakresie swojego stanowiska

27)Archiwizacja akt spraw ostateczrietatwionych i przekazywanie ich do archiwum zdklaego.

28)Wykonywanie czynnii zleconych przez dyrektora wydziatu.

3. Informacja o warunkach pracy:
1) praca hdzie wykonywana w budynku wdu , przyul. gen. T. Kéciuszki 45,
2) bezpieczne warunki pracy,
3) dwa samodzielni,
4) kontakt z interesantami,
5) stanowisko pracy zwkane jest z pragrzy komputerze

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:
W miesiacu grudniu 2017r. wskaik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych byksay
niz 6%.

5. Wskazanie wymaganych dokumentéw w ofercie pracy:

1. CV, list motywacyjny.

2. Kopie dokumentow potwierdzagych wymagane wyksztatcenie.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubigggjse o zatrudnienie.

4. Kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdegch sta pracy oraz
wykonywanie pracy przy podobnych czysoiach.
W przypadku pozostawania w stosunku pracy z&wiadczenie (inne dokumenty)
potwierdzajce wymagany stapracy oraz wykonywanie pracy przy podobnych czyoiazh.



5. QGwiadczenie o posiadaniu peinej zddico do czynnéci prawnych, korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz braku prawomocngkgzania za przegistwa umylne scigane
z oskagenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe.

6. Wyraenie zgody na przetwarzanie danych osobowych difavaekrutacji.

7. Wykaz zakzonychdokumentéw.

Dokumenty nalgy ztozy¢ w zamknétej kopercie, na ktorej natg umieicic dane osoby
sktadajcej ofert jak imig, nazwisko i adres zamieszkania wraz z podaniemyatanowiska
pracy, na ktére prowadzony jest nabor.

6. Inne informacje:

Kandydaci zakwalifikowani zostanpoinformowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompgtgmacownika, meliwosé

zawarcia umowy na czas okleny. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 8s
ustawy o pracownikach samadowych, podejmujca prag¢ na stanowisku uedniczym

po raz pierwszy, m by skierowana do odbycia gloy przygotowawczej, ktora kozy

sig egzaminem.

7. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

Osoby zainteresowane zatrudnieniempszone o skladanie kompletu wymaganych
dokumentow wskazanych w pkt. 5 ogtoszedvadnia 29 stycznia 2018rw Punkcie
Obstugi Interesantéw Uedu Miasta w Ostreice, znajdujcego st w Ostrokce, przy Pl.
Gen. Bema 1 lub przestanie ich na adregduzirog pocztove.

Prezydent Miasta
Janusotowski

Procedura naboru ogdizie st zgodnie z ustaavz dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach sagtmaych.



