Ostrokka, 2015-07-08

ORM.2110.10.1.2015

Urzad Miasta Ostraiki
Plac Gen. J6zefa Bema 1, 07-400 Oska}
Ogtoszenie o0 naborze na wolne stanowisko wdnicze.

Prezydent Miasta Ostrghi

ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stésko
ds. przygotowania uzbrojenia technicznego
w Wydziale Inwestycji Miejskich w Urtizie Miasta Ostreki.

1. Okreslenie wymaga.
Wymagania niezine:

1. Petna zdoln& do czynnéci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.
2. Brak skazania za przepstwa umylne scigane z oskaenia publicznego lub undine
przestpstwa skarbowe.
3. Wyksztatcenie wisze, kierunki preferowane: budownictwo lub innéhteczne,
4. Doswiadczenie zawodowe: stapracy 3 lata, w tym 2 lata przy wykonywaniu
podobnych czynrii.
Wymagania dodatkowe:
Znajom@¢ przepisow z zakresu:
a) Kodeksu posfpowania administracyjnego,
b) ustawy o ochronie danych osobowych,
C) ustawy o samogzizie gminnym,
d) ustawy o pracownikach samagdowych,
e) ustawy o finansach publicznych,
f) ustawy Prawo budowlane,
g) przepisOw prawa miejscowego.

Wymagane cechy osobowe:
sumienngt, bezstronn&, zdolnag¢ organizacji pracy, komunikatywsa

Wymagane umiejnaosci:

obstugi komputera w zakresie Microsoft Office (M/d Excel) oraz stosowania
odpowiednich przepisow.

2. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) przygotowywanie niezioinych dokumentéw do przeprowadzenia gostvania na
wybor wykonawcy dokumentacji projektowej zgodnieistavg Prawo zamowie
publicznych,

2) nadzor inwestorski nad przygotowaniem  dokumgnt projektowej
I kosztorysowej inwestycji miejskich w zakresigbrojenia technicznego,



3) wspotpraca z wykonawcdokumentacji projektowej i koordynacja przebiegu
procesu przygotowywania dokumentacji  podtekn zgodnéci z umowg
I wymogami formalno-prawnymi,

4) uzgadnianie, opiniowanie i zatwierdzanie dokutaein projektowe]

I kosztorysowej,

5) organizowanie narad technicznych w sprawie opmahia dokumentacii
projektowej, w okresie jej opracowania, z udzialegkonawcy dokumentacji,

6) weryfikacja i ocena opracowanej dokumentacjijgktowej i kosztorysowej pod
wzgledem kompletnéci, zgodnéci z umows, warunkami technicznymi oraz
dokonanymi uzgodnieniami braowymi,

7) protokolarny odbiér dokumentaciji projektowejasztorysowej od wykonawcy,

8) prowadzenie ewidencji dokumentacji projektowejkosztorysowej, a tale
finansowej inwestycji na etapie przygotowania dokuatacji i jej realizacji,

9) prowadzenie rozlicZe umow w zakresie rzeczowo-finansowym na etapie
przygotowania i realizacji inwestycji,

10) przygotowywanie propozycji do bietu miasta w zakresie rzeczowo-finansowym
nadzorowanych i planowanych do realizacji Zantavestycyjnych,

11) przygotowywanie projektow umow na projektowanigealizacg inwestycji
w zakresie zajmowanego stanowiska,

12) przygotowywanie niezdnych dokumentéw do przeprowadzenia popstvania
na wybér wykonawcy robét na podstawie opracowanguchentacji projektowej
zgodnie z ustayPrawo zamowie publicznych,

13) prowadzenie procedury wyboru wykonawcy dokumagnt projektowe]

i wykonawcy robot budowlanych w zakresie nietyan obowhzkiem stosowania
ustawy Prawo zaméwiepublicznych,

14) przygotowywanie wnioskow dotygzych nabycia praw do nieruchokeo pod
inwestycje miejskie w zakresie uzbrojenia technegm

15) sporadzanie okresowych informacji opisowych oraz sprat@z przygotowania
dokumentacji projektowej,

16) udziat w przygotowywaniu wnioskow dotyeych pozyskiwania zewitrznych
srodkow finansowych na realizgcjnwestycji miejskich — opracowywanie @zi
techniczno-finansowej,

17)monitorowanie kosztéw i wydatkow pod wadgm technicznym i zgodsa
realizacji z zakresem rzeczowo-finansowym uméw zgwh na realizag
inwestyciji,

18)wspotpraca z nadzorem inwestorskim podczaszeegiiinwestycji miejskich,

19)zatatwianie spraw z zakresu interpelacji i wk@@g radnych oraz
przygotowywanie odpowiedzi na wnioski radnych, ksjmirady miasta,
mieszkacow i rad osiedli, z zakresu zajmowanego stanowiska

20) sporadzanie wnioskéw o wydanie wymaganych Prawem budoa decyzji
administracyjnych,

21) archiwizacja akt spraw ostatecznie zatatwionymtzekazywanie ich do archiwum
zaktadowego,

22)wnioskowanie do Wydzialu Finansow, Betl, Podatkbw 1 Opfat
0 zwolnienie zabezpieczenia naleego wykonania umowy zaflanwestycyjnych
nadzorowanych w ramach zajmowanego stanowiska,

23)przygotowywanie i przekazywanie kompletu dokutben dotyczcych
zakaczonych inwestycji liniowych do Wydziatu Gospodaikieruchomaciami
w celu naliczenia optat adiacenckich,

24) sprawozdawczo.



3. Informacja o warunkach pracy:
1) praca lgdzie wykonywana w budynku Wdu Miasta Ostreki, Plac Gen J. Bema 1

w Ostrotce
2) bezpieczne warunki pracpomieszczenie biurowe dostosowane i wyposa do
potrzeb wynikajcych z zakresu wykonywanych z&da
3) czesty kontakt z interesantami,
4) stanowisko zwjzane z pragcprzy komputerze,
5) miejsce pracy usytuowane jest nadtpie w budynku nie wypoganym w winc.
4. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W miesicu czerwcu 2015r. wskaik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych bytsay
niz 6%.
5. Wskazanie wymaganych dokumentéw w ofercie pracy:

1. CV, list motywacyjny .

2. Kopie dokumentow potwierdzagych wymagane wyksztatcenie.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubigggj st o0 zatrudnienie.

4. Kopieswiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzgch ogolny sta pracy
oraz dwuletnie dawiadczenie zawodowe przy wykonywaniu podobnychaozgci.
W przypadku pozostawania w stosunku praeyzawiadczenie (inne dokumenty)
potwierdzagce wymagany stapracy oraz dwuletnie daiadczenie zawodowe przy
wykonywaniu podobnych czynia.

5. Gwiadczenie o posiadaniu petnej zdaloiodo czynnéci prawnych, korzystaniu z petni

praw publicznych oraz braku prawomocnego skazamiarzestpstwa umylne scigane
z oskazenia publicznego lub undne przesipstwo skarbowe.

6. Wyraenie zgody na przetwarzanie danych osobowych difavaekrutaciji.

7. Wykaz zalczonych dokumentéw.

Dokumenty nalgy ztozy¢ w zamknétej kopercie, na ktorej nalg umiescic dane
osoby sktadajcej ofert jak imi¢, nazwisko i adres zamieszkania wraz z podaniem
nazwy stanowiska pracy, na ktore prowadzony jelsbna

6. Inne informacije:

Kandydaci zakwalifikowani zostgnpoinformowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompgtgmacownika, meliwosé
zawarcia umowy na czas okleny. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 8s
ustawy o pracownikach samadowych, podejmujca pra¢ na stanowisku uedniczym
po raz pierwszy, m by skierowana do odbycia sloy przygotowawczej, ktora kozy
sie egzaminem.

7. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow.

Osoby zainteresowane zatrudnieniegnpszone o sktadanie kompletu wymaganych
dokumentow wskazanych w pkt. 5 ogtoszenia do dfldipca 2015r.

w Punkcie Obstugi Interesantéw Jdu Miasta w Ostrekce, znajdujcego s¢

w Ostrokce, przy Pl. Gen. Bema 1 lub przestanie ich nasadredu drog pocztow.

PREZYDENT MIASTA

(-) Janusz Kotowski
Procedura naboru ogltizie sé zgodnie z ustagvz dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach sapumwych.



