Ostroleka, 2018-02-09

ORM.2110.4.2018

Urzad Miasta Ostroteki
Plac Gen. Jozefa Bema 1, 07-400 Ostroleka.
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Prezydent Miasta Ostrotgki
oglasza otwarty i1 konkurencyjny nabor na wolne stanowisko
ds. pomocy spoteczne;j
w Wydziale Spraw Spotecznych i Mieszkaniowych Urzedu Miasta Ostroteki.

1. OKreslenie wymagan.

Wymagania niezbedne:

1. Pela zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw publicznych.

2. Brak skazania za przestgpstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe.

3. Wyksztalcenie: wyzsze, Kierunki: pedagogika, socjologia, psychologia, administracja,
zarzadzanie i marketing.

4. Doswiadczenie zawodowe: staz pracy - 3 lata, w tym 1 rok przy wykonywaniu
podobnych czynnosci.

Wymagania dodatkowe:
Znajomos¢ przepisow z zakresu:

a) kodeksu postepowania administracyjnego,

b) ustawy o ochronie danych osobowych.

C) ustawy o samorzadzie gminnym,

d) ustawy o samorzadzie powiatowym,

e) ustawy o pracownikach samorzadowych,

f) ustawy o pomocy spotecznej,

g)ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
h)ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

I)ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

Wymagane cechy osobowe:

sumienno$¢, bezstronnos¢, zdolnos¢ organizacji pracy, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w

zespole, kreatywnos¢, rzetelnos¢.

Wymagane umiejetnosci:

1. Znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie podstawowego oprogramowania Microsoft

Office: Word i Excel.
2. Umiejetnos¢ stosowania i interpretowania przepisoOw i wykorzystania ich w praktyce.

2. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) Nadzor nad Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie oraz innymi miejskimi jednostkami

organizacyjnymi dziatajagcymi w zakresie pomocy spoleczne;.
2) Przeciwdziatanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy.

3) Prowadzenie spraw zwigzanych z procedura udzielania dotacji na realizacj¢ zadan

z zakresu pomocy spolecznej oraz przeprowadzanie kontroli wykonywania tych zadan.

4) Wspotdziatanie z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami w celu realizacji

zadan z zakresu pomocy spoteczne;.
5) Realizacja zadan w zakresie ustug opiekunczych dla kombatantow i
represjonowanych.



6) Opracowywanie projektow umow na realizacj¢ zadan z zakresu pomocy spotecznej, w tym
zleconych w drodze konkursow ofert.

7) Podejmowanie dzialan w celu pozyskiwania $rodkéw finansowych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na realizacj¢ programow, projektow w obszarze pomocy
spotecznej.

8) Przygotowywanie projektéw uchwat rady miasta, zarzadzen prezydenta.

9) Przygotowanie materialdow do odpowiedzi na skargi i wnioski obywateli oraz na wnioskKi
i interpelacje radnych i organdéw osiedli w zakresie spraw dotyczacych pomocy
spotecznej.

10) Aktualizowanie informatora pt. ,,Gdzie szuka¢  pomocy” — o placowkach udzielajgcych
pomocy na terenie Ostrotgki w réznych, trudnych sytuacjach zyciowych.

11) Wspotudzial w opracowywaniu i aktualizacji planu dotyczacego trybu post¢powania
jednostek pomocowych w sytuacji klesk zywiotowych.

12) Sporzadzanie informacji z realizacji zadan w zakresie spraw dotyczgcych pomocy
spotecznej.

13) Sporzadzanie informacji z realizacji zadan w ramach udzielonych dotacji.

14) Przedktadanie propozycji do Programu Dziatania Urzedu w zakresie swojego stanowiska.

15) Archiwizacja akt spraw ostatecznie zatatwionych i przekazywanie ich do archiwum
zaktadowego.

16) Wykonywanie czynnosci zleconych przez dyrektora wydziatu.

3. Informacja o warunkach pracy:

Praca bedzie wykonywana w budynku urzedu przy ul. gen. Tadeusza Kosciuszki 45
w Ostrotece.

Czesty kontakt z jednostkami organizacyjnymi miasta, z Mazowieckim Urz¢dem
Wojewodzkim, przedstawicielami organizacji pozarzadowych.

Charakter stanowiska pracy: stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze.

4. Informacja o wskazZniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu styczniu 2018r. wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych byt nizszy niz
6%.

5. Wskazanie wymaganych dokumentéw w ofercie pracy:

1. CV, list motywacyjny .

2. Kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4. Kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych ogélny staz pracy,
oraz roczne doswiadczenie zawodowe przy wykonywanie podobnych czynnosci.
W przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie 0 zatrudnieniu lub inne
dokumenty, potwierdzajagce wymagany staz pracy oraz doswiadczenie zawodowe przy
wykonywaniu podobnych czynnosci.

5. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z pehni
praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestgpstwa umys$lne Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

6. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji.

7. W przypadku ubiegania si¢ o zatrudnienie osoby posiadajacej orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci - kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ ( dotyczy
kandydatow, ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ).

8. Wykaz zatagczonych dokumentow.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie, na ktérej nalezy umiesci¢ dane osoby
sktadajacej oferte jak imig¢, nazwisko i adres zamieszkania wraz z podaniem nazwy
stanowiska pracy, na ktore prowadzony jest nabor.



6. Inne informacje:

Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani telefonicznie o terminie  rozmowy
kwalifikacyjnej.

Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwo$¢ zawarcia
umowy na czas okreslony. Zatrudniona osoba, o ktéorej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych, podejmujaca prace na stanowisku urzedniczym po raz
pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktéra konczy si¢
egzaminem.

7. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow.

Osoby zainteresowane zatrudnieniem, sg proszone o sktadanie kompletu wymaganych
dokumentoéw wskazanych w pkt. 5 ogloszenia do dnia 26 lutego 2018r.

w Punkcie Obstugi Interesantow Urzedu Miasta w Ostrolece, znajdujacego si¢ w Ostrotece,
przy Pl. Gen. Bema 1 lub przestanie ich na adres urzgdu drogg pocztowa.

Prezydent Miasta
Janusz Kotowski

Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.



