Ostroteka, 2019-08-06

ORM.2110.51.2019

Urzad Miasta Ostrolteki
pl. gen. Jozefa Bema 1, 07-400 Ostrotgka
Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

Prezydent Miasta Ostroteki
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko

Zastepcy Kierownika
w Referacie Zarzadzania Kryzysowego
w Urzedzie Miasta Ostroteki.

1. Okreslenie wymagan.

Wymagania niezbedne:

1.

3.
4.

Peta zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

Brak skazania za przestgpstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwa skarbowe.

Wyksztatcenie: wyzsze.

Doswiadczenie zawodowe: staz pracy 4 lata.

Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu:

0)

kodeksu postepowania administracyjnego,

ustawy o ochronie danych osobowych,

ustawy o ochronie informacji niejawnych,

ustawy o samorzadzie gminnym,

ustawy o samorzadzie powiatowym,

ustawy prawo o ruchu drogowym,

rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie szczegdlowych warunkéw
technicznych dla znakéw 1 sygnatow drogowych oraz urzadzen bezpieczenstwa ruchu
drogowego 1 warunkéw ich umieszczania na drogach,

ustawy o podziale zadan i kompetencji okreslonych w ustawach szczegdlnych pomiedzy
organy gminy a organy administracji rzagdowej oraz zmianie niektorych ustaw,

ustawy o pracownikach samorzagdowych,

ustawy o dostepie do informacji publicznej,

ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP,

ustawy o ochronie przeciwpozarowe;j,

ustawy o zarzadzaniu kryzysowym,

ustawy o stanie wyjatkowym,

dekretu o §wiadczeniach w celu zwalczania klgsk zywiotowych,



p)

przepisOw prawa miejscowego.

Wymagane cechy osobowe:

dyspozycyjnos¢, sumiennos¢, bezstronno$é, zdolno$¢ organizacji pracy, komunikatywnoscé.

Wymagane umiejetnosci:

a)
b)

¢)
d)

znajomo$¢ obstlugi komputera, w zakresie podstawowego oprogramowania Microsoft
Office: Word 1 Excel,

znajomos¢ budowy komputerdw oraz systeméw operacyjnych z rodziny Microsoft,
znajomos$¢ technicznych aspektow urzadzen peryferyjnych- kamery IP, urzadzenia
wielofunkcyjne,

uprawnienia do kierowania samochodem osobowym,

umieje¢tnos¢ interpretowania przepisow i wykorzystanie ich w praktyce.

2. Zadania wykonywane na stanowisku.

1.

nadzor nad realizacja zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej na terenie miasta

W rozumieniu przepiséw ustawy o ochronie przeciwpozarowej i przepisOw wykonawczych,

awtym:

a) wsparcie w opracowaniu i aktualizacji instrukcji bezpieczenstwa pozarowego przez
miejskie jednostki organizacyjne,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalno$cig Ochotniczej Strazy Pozarne;j,

c) wspotpraca z Komendg Miejskg Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie realizacji zadan
ochrony przeciwpozarowej na terenie miasta,

d) nadzor nad funkcjonowaniem sieci hydrantowej miasta Ostroteki,

. ustalanie zadan obrony cywilnej instytucjom, podmiotom gospodarczym i jednostkom

organizacyjnym w zakresie ustalonym ustawg o powszechnym obowigzku obrony

Rzeczypospolitej Polskiej i aktow wykonawczych, a w tym:

a) monitorowanie zagrozen na terenie miasta, ktore mogg wystapi¢ w okresie zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny,

b) nadzoér i kontrola realizacji zadan obrony cywilnej w jednostkach organizacyjnych,
instytucjach i podmiotach majacych siedziby na terenie miasta,

¢) nadzor nad opracowaniem sprawozdan z zakresu przygotowania OC do realizacji zadan
na terenie miasta,

. nadzdr nad funkcjonowaniem Inteligentnego Systemu Transportowego w ramach Centrum

Sterowania Ruchem, a w sytuacjach nieobecnosci pracownika, obstuga Systemu,

. powiadamianie odpowiednich instytucji i firm o usterkach systeméw oraz nadzorowanie

procesu ich usuwania,

. udziat w pracach zespotow projektowych 1 zespotach odbierajagcych dokumentacje

projektowe w zakresie potrzeb niezbednych dla dalszego rozwoju ITS,

zgltaszanie Kierownikowi RZK wszelkich spraw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu,
w tym awarii, potrzeb napraw, remontow i modernizacji systemu,

zglaszanie wnioskéw w zakresie poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego,

. nadzor nad przestrzeganiem procedur bezpieczenstwa przetwarzania danych w systemach

informatycznych bedacych w dyspozycji 1 uzytkowaniu CSR,

. prowadzenie korespondencji i ewidencja dokumentacji zwigzanej z pracg na powierzonym

stanowisku zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjna,



10. przestrzeganie zapisOw ustawy o ochronie danych osobowych,

11. realizacja innych zadan wynikajacych z zakresu dziatania referatu,

12. wsparcie w opracowaniu i aktualizacji planow obrony cywilnej i planéw dziatania formacji
OC przez miejskie jednostki organizacyjne,

13. organizowanie szkolen i ¢wiczen z zakresu obrony cywilnej i powszechnej samoobrony,

14. nadzor nad tworzeniem i przygotowaniem do dziatania formacji obrony cywilne;j,

15. prowadzenie kontroli realizacji zadan obrony cywilnej w jednostkach organizacyjnych
1 zaktadach pracy na terenie miasta Ostroteki,

16. sporzadzanie sprawozdan, raportdw i informacji z zakresu prowadzonych spraw,

17. planowanie zakupoéw sprzetowych i oprogramowania w celu zapewnienia optymalizacji
zadan realizowanych przez Centrum Sterowania Ruchem,

18. udziat w pracach komisji przetargowych w zakresie zajmowanego stanowiska.

3. Informacja o warunkach pracy.

1) praca w budynku urzegdu, przy ul. Kréla Jana Kazimierza 1 w Ostrotece,
2) bezpieczne warunki pracy.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych.
W miesigcu lipcu 2019r. wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.
5. Wskazanie wymaganych dokumentow w ofercie pracy.

CV, list motywacyjny.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Kopie s$wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych wymagane

doswiadczenie zawodowe. W przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie

o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe.

5. Os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni
praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwa umys$lne $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

6. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji wg zalaczonego
wzoru do ogloszenia o naborze.

7. Wykaz zataczonych dokumentow.

el e

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie, na ktorej nalezy umiesci¢ dane osoby sktadajace;j
oferte jak: imi¢, nazwisko 1 adres zamieszkania wraz z podaniem nazwy stanowiska pracy, na ktore
prowadzony jest nabor.

6. Inne informacje.

Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwos¢ zawarcia
umowy na czas okre§lony. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy



o pracownikach samorzadowych, podejmujaca prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy,
moze by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktéra konczy si¢ egzaminem.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia naboru na kazdym etapie, bez podania przyczyn.
Od decyzji Komisji odwotanie nie przystuguje.

7. OkreSlenie terminu i miejsca skladania dokumentéw.

Osoby zainteresowane zatrudnieniem, sg proszone o sktadanie kompletu wymaganych dokumentéw
wskazanych w pkt. 5 ogloszenia do dnia 19 sierpnia 2019r. do godz. 12:00 w Punkcie Obstugi
Interesantéw Urzedu Miasta w Ostrotece, znajdujgcego sie w Ostrotece, przy pl. gen. Jozefa Bema
1 lub przestanie ich na adres urzgdu droga pocztowa (decyduje data wptywu do urzedu).

Prezydent Miasta

Fukasz Kulik

Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.



