Ostroteka, 2019-08-06

ORM.2110.52.2019

Urzad Miasta Ostrolteki
pl. gen. Jozefa Bema 1, 07-400 Ostrotgka
Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

Prezydent Miasta Ostroteki
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko

podinspektora ds. bezpieczenstwa informacji- 2 etaty
w Wydziale Informatyki
w Urzedzie Miasta Ostroteki.
1. Okreslenie wymagan.
Wymagania niezbedne:

1. Peta zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.
Brak skazania za przestgpstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwa skarbowe.

3. Wpyksztalcenie: wyzsze.

4. Doswiadczenie zawodowe: nie wymagane.

Wymagania dodatkowe:
Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu:
a) ustawy o ochronie danych osobowych,
b) ustawy o pracownikach samorzagdowych,
¢) ustawy o informatyzacji,
d) ustawy o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa,
e) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679.
Wymagane cechy osobowe:
sumiennos$¢, bezstronno$¢, zdolnos¢ organizacji pracy, komunikatywno$¢, kreatywnosé, lojalnos¢.
Wymagane umiejetnosci:

a) interpretowanie przepiséw i wykorzystanie ich w praktyce.

2. Zadania wykonywane na stanowisku.

1) tworzenie procedur/ instrukcji w obszarze bezpieczenstwa informacji oraz ochrony danych,



2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

nadzorowanie opracowywanych standardow ochrony fizycznej danych oraz ochrony danych
w systemach informatycznych,

konsultowanie i koordynowanie nowych rozwigzan w obszarze bezpieczefnstwa informacji,
przygotowywanie projektow dokumentacji oraz monitorowanie zmian w przepisach
1 normach,

prowadzenie szkolen z obszaru bezpieczenstwa informacji,

nadzor nad procesem zarzadzania incydentami bezpieczenstwa,

wykonywanie raportow, sprawozdan i statystyk z obstugi incydentdw naruszajacych
bezpieczenstwo informacji,

przygotowanie i prowadzenie audytow procesorow w zakresie bezpieczenstwa informacji
1 ochrony danych osobowych zgodnych z RODO,

prowadzenie rejestru, ktory umozliwia rzetelny nadzor nad systemem okreslajacym dostep
poszczegolnych pracownikow do zbiorow danych,

10) zbieranie informacji o zagrozeniach cyberbezpieczenstwa i podatnos$ci na incydenty systemu

informatycznego,

11) niezwloczne podejmowanie dziatan po dostrzezeniu podatnosci lub zagrozen

cyberbezpieczenstwa,

12) dokonywanie zgloszen incydentow powaznych do wtasciwego CSIRT GOV.

3. Informacja o warunkach pracy.

1)
2)
3)

praca w budynku urzedu, przy placu gen. Jozefa Bema 1 , bezpieczne warunki pracy,
duza samodzielno$¢, kontakt z pracownikami,
stanowisko pracy zwigzane z praca przy komputerze, czas pracy- pelen etat.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych.

W miesiacu lipcu 2019r. wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

5. Wskazanie wymaganych dokumentow w ofercie pracy.

PO

7.

CV, list motywacyjny.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni
praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestgpstwa umyslne Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji wg zataczonego
wzoru do ogloszenia o naborze.

W przypadku ubiegania si¢ o zatrudnienie osoby posiadajacej orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci - kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ (dotyczy
kandydatow, ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych).

Wykaz zatagczonych dokumentow.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie, na ktorej nalezy umiesci¢ dane osoby sktadajacej
oferte jak: imi¢, nazwisko 1 adres zamieszkania wraz z podaniem nazwy stanowiska pracy, na ktore
prowadzony jest nabor.



6. Inne informacje.

Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;.

Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwo$¢ zawarcia
umowy na czas okreSlony. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych, podejmujaca prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy,
moze by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktéra konczy si¢ egzaminem.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia naboru na kazdym etapie, bez podania przyczyn.
Od decyzji Komisji odwotanie nie przystuguje.

7. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow.
Osoby zainteresowane zatrudnieniem, sg proszone o sktadanie kompletu wymaganych dokumentow
wskazanych w pkt. 5 ogloszenia do dnia 19 sierpnia 2019r. do godz. 12:00 w Punkcie Obstugi

Interesantéw Urzedu Miasta w Ostrolece, znajdujacego sie¢ w Ostrotece, przy pl. gen. Jozefa Bema
1 lub przestanie ich na adres urzedu drogg pocztowa (decyduje data wptywu do urzedu).

Prezydent Miasta

Fukasz Kulik

Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.



