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Program Kegionaliy sérce Polsk Europejski Fundusz Spofeczny

Zarzadzenie Nr 270/2019
Prezydenta Miasta Ostroteki
z dnia 7 sierpnia 2019r.

w sprawie otwartego naboru Partnera pochodzgcego spoza sektora finansow publicznych
w celu wspolnej realizacji projektu ,,Kuznia zawodowcow - I edycja” nr RPMA.10.03.01-14-b364/18
w ramach konkursu numer RPMA.10.03.01-1P.01-14-073/18, ogloszonego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 Of$
Priorytetowa X Edukacja dla Rozwoju Regionu, Dzialanie 10.3 Doskonalenie zawodowe
Poddziatanie 10.3.1 Doskonalenie zawodowe uczniow

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511) oraz art. 33 ust. 2 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z pdzn. zm.) zarzadza sig¢,
CO nastgpuje:

§1

1. Postanawia si¢ oglosi¢ otwarty nabdr Partnera pochodzacego spoza sektora finanséw
publicznych w celu wspdlnej realizacji projektu ,,Kuznia zawodowcoéw - II edycja” nr
RPMA.10.03.01-14-b364/18 w ramach konkursu numer RPMA.10.03.01-IP.01-14-073/18,
ogltoszonego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020 O$ Priorytetowa X Edukacja dla Rozwoju Regionu,
Dziatanie 10.3 Doskonalenie zawodowe Poddziatanie 10.3.1 Doskonalenie zawodowe
uczniéw.

2. Ogloszenie o naborze Partnera stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

3. Procedura naboru Partnera odbywac si¢ bedzie zgodnie z Regulaminem Konkursu,
stanowigcym zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§2

Powotuje si¢ Komisje Konkursowa, celem dokonania otwarcia oraz oceny ztozonych ofert
w sktadzie:

1) Aneta Gutowska-Grucelska — Sekretarz Miasta,

2) Anna Goclowska — Dyrektor Wydziatu Oswiaty,

3) Krystyna Biedrzycka — Giéwny specjalista w Wydziale O$wiaty,

4) Marek Gumkowski — Inspektor Wydziatu Koordynacji Projektow 1 Zaméwien Publicznych.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Oswiaty.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
PREZYDENT MIASTA

F.ukasz Kulik
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Zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenia Nr 270/2019
Prezydenta Miasta Ostroteki
z dnia 7 sierpnia 2019r.

Ogloszenie o otwartym naborze Partnera pochodzacego spoza sektora finanséow
publicznych w celu wspélnej realizacji projektu ,,Kuznia zawodowcow - II edycja” nr
RPMA.10.03.01-14-b364/18 w ramach konkursu numer RPMA.10.03.01-1P.01-14-073/18,
ogloszonego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020 OS$ Priorytetowa X Edukacja dla Rozwoju Regionu,
Dziatanie 10.3 Doskonalenie zawodowe Poddzialanie 10.3.1 Doskonalenie zawodowe
uczniow.

Miasto Ostroteka w oparciu o art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, ze zm.), wystepujac jako Lider projektu ogtasza otwarty nabor

Partnera spoza sektora finanséw publicznych w celu wspdlnej realizacji projektu.

Oferte nalezy przygotowac zgodnie z wymogami Regulaminu Konkursu i ztozy¢ (osobiscie lub
korespondencyjnie) w zamkni¢tej kopercie z oznaczeniem podmiotu oraz opisem ,,Oferta
w konkursie naboru Partnera do projektu ,Kuznia zawodowcéw - II edycja” nr
RPMA.10.03.01-14-b364/18 w ramach konkursu numer RPMA.10.03.01-IP.01-14-073/18,
ogloszonego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego
na lata 2014-2020 O$ Priorytetowa X Edukacja dla Rozwoju Regionu, Dziatanie 10.3
Doskonalenie zawodowe Poddziatanie 10.3.1 Doskonalenie zawodowe ucznidow, na adres
oglaszajacego konkurs: Urzad Miasta Ostroteki, Plac gen. Jozefa Bema 1,07-410 Ostrofeka,
w terminie do dnia 30 sierpnia 2019r., w godzinach pracy Urzedu od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 7:00 do 1500 i we wtorki od 7:00 do 17:00.
Decyduje data wptywu oferty do oglaszajacego konkurs. Oferty, ktére wptyng po terminie nie

beda rozpatrywane.
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Zatgcznik nr 2
do Zarzgdzenia Nr 270/2019
Prezydenta Miasta Ostroteki
z dnia 7 sierpnia 2019r.
REGULAMIN KONKURSU NA WYBOR PARTNERA PROJEKTU
,KUZNIA ZAWODOWCOW - Il EDYCJA”
RPMA.10.03.01-14-b364/18

Miasto Ostroteka w oparciu o art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U.
22018 poz. 1431 z pdzn. zm.), wystepujgc jako Lider projektu ogtasza otwarty nabdr na wybdr partnera
spoza sektora finanséw publicznych w celu wspélnej realizacji projektu , Kuznia zawodowcow - II
edycja” nr RPMA.10.03.01-14-b364/18 w ramach konkursu numer RPMA.10.03.01-IP.01-14-073/18,
ogtoszonego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata
2014-2020 Os Priorytetowa X Edukacja dla Rozwoju Regionu, Dziatanie 10.3 Doskonalenie zawodowe
Poddziatanie 10.3.1 Doskonalenie zawodowe uczniow.

|. CEL PARTNERSTWA

Celem partnerstwa jest wspdlna realizacja projektu ,KuZznia zawodowcdéw - Il edycja” nr
RPMA.10.03.01-14-b364/18 przez strony partnerstwa dla zapewnienia kompleksowosci dziatan,
zgodnie z warunkami okreslonymi w przepisach umowy partnerskiej zawartej zgodnie z art.33 ust. 2
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2018 poz. 1431 z p6zn. zm.).

Il. PRZEDMIOT PROJEKTU

Przedmiot projektu obejmuje realizacje w okresie 01.09.2019r. - 31.08.2022r. nizej wymienionych
dziatan na rzecz placéwek ksztatcenia zawodowego, ktérych organem prowadzacym jest Miasto
Ostroteka:

Doposazenie pracowni zawodowych Technikum nr 1 (TECH 1) i Centrum Ksztatcenia Praktycznego
(CKP) w Ostrotece celem poprawy jakosci ksztatcenia zawodowego, w tym zakup doposazenia:

— pracowni montazu maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych w zawodzie Technik

Elektryk/TECH 1

— pracowni elektrotechniki i elektroniki zawodu Technik Mechatronik/TECH 1

— pracowni programowania obrabiarek sterowanych numeryczne -Technik Mechanik/CKP
MIEJSCE—-wyposazenie/szkolenia ulokowane w pracowniach zawodowych TECH 1 i CKP
TERMIN:IX-XII 2019
DOPOSAZONE pracownie miedzyszkolne zostang udostepnione szkofom prowadzonym przez Miasto
Ostroteka, w tym Szkole Branzowej | stopnia w ramach ZSZ 1, Szkole Branzowej | Stopnia i Technikum
w ramach ZSZ nr 2 w Ostrotece, Technikum nr 3 w Ostrotece.

Podniesienie kompetencji zawodowych 3 nauczycieli ksztatcenia zawodowego (NKZ)

. ZAPLANOWANO STUDIA PODYPLOMOWE:
1. ,,Mechatronika” dla 1 NKZ zawodu T. Poj. Samochodowych (TPS) z TECH 1 nadajace kwalifikacje do
nauczania w zawodzie Technik Mechatronik/ 3 semestry min. 340 godzin.
2. ,Projektowanie w systemach CAD/CAM i programowania obrabiarek CNC" dla 1 NKZ zawodu Tech.
Mechanik CKP w Ostrotece/ 2 semestry, min. 250h
3. ,Mechatronika, diagnostyka i rzeczoznawstwo samochodowe” dla 1 NKZ TECH 1 zawodu TPS/2
semestry min.240 h.
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1. PROGRAMY STUDIOW koncentrujace sie do osiagniecia efektéw ksztatcenia w zakresie:
1. ,Mechatronika”: nauczania mechatroniki, projektowania urzadzen mechatronicznych, wiedzy
dotyczacej: sensoryki, pneumotroniki, elektrohydrauliki, robotroniki, techniki, mikroporocesorowe;.
2. ,Projektowanie w systemach CAD/CAM i programowania obrabiarek CNC": organizacji procesu
projektowania, praktycznych umiejetnosci projektowania, obrébki i programowania obrabiarek CNC,
znajomosci systemow CAD/CAM,
3. ,Mechatronika, diagnostyka i rzeczoznawstwo samochodowe”: wiedzy z zakresu mechatroniki,
diagnostyki poktadowej, zasad opisu i rekonstrukcji zdarzen drogowych, diagnostyki i homologacji
pojazdow.

Il IV ETAPY WERYFIKACJI nabycia kompetencji:
I-Grupa docelowa wg opisu w pkt.l/obsz. interwencji EFS: doskonalenie kompetencji zawodowych
II-WZORZEC: Efekty uczenia sie: okreslone w programach w pkt. Il
[lI-OCENA: Egz. wewnetrzny przeprowadzony przez Realizatora
IV-POROWNANIE wynikéw oceny ze standardem wymagan-wynik pozytywny potwierdzenie nabycia
kompetencji
REALIZATORZY: uczelnie wyzsze z uprawnieniami MNiSW do realizacji okreslonych studiow
FORMA: elementy wyktadu, warsztaty, ¢wiczenia praktyczne
MIEJSCE: wg lokalizacji uczelni
TERMINY (T)-10.2019-03.2021, wg. harmonogramu studiow okreslonego przez realizatora

Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze z matematyki i jezyka angielskiego
l.  ZAtOZONO:

Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze w latach 2019/2020 i 2020/2021 i 2021/2022 (w okresie
pazdziernik - kwiecien (do egz. maturalnego) z:
1. matematyki
oraz
2. jezyka angielskiego
W kazdym roku: po 8 grup ucznidow (UCZ) z klas IV. tacznie 16 grup na rok szkolny. Kazda grupa (8 UCZ)-
20 tygodni x 1-2h/tydzien. tacznie 30h/grupa. Wsparciem zostanie objetych min. 250 UCZ (zatozono,
ze 75% UCZ wezZmie udziat w zajeciach z dwéch przedmiotdw).

Il. PROGRAMY prowadzace do osiggniecia efektdw ksztatcenia w zakresie:
1. matematyki: liczby rzeczywiste, wyrazenia algebraiczne, réwnania i nieréwnosci, funkcje, ciagi,
trygonometria, planimetria, geometria, stereometria, statystyka opisowa, rachunek rdézniczkowy,
wykonanie prébnych zadan maturalnych.
Celem zajec¢ dydaktyczno - wyréwnawczych bedzie bezposrednie przygotowanie do egz. maturalnego
poprzez powtdrke materiatu z kl. IV oraz z catej z podst. programowej dla Ill etapu edukacyjnego.
Podczas zaje¢ z matematyki wykorzystywane bedg e-podreczniki dopuszczone przez MEN:ISBN 978-
83-65450-38-8 1,ISBN 978-83-65450-39-5,ISBN 978-83- 65450-40-1.
Celem zwiekszenia atrakcyjnosci ksztatcenia wykorzystywane bedg adekwatne do danego etapu
edukacyjnego e-zasoby dydaktyczne (filmy, demonstracje, gry i inne e-zasoby dydaktyczne)
opublikowane na platformie e-learningowej .eduscience.pl opracowanej w latach 2007-2013 w ramach
projektu POKL 2007-2013 Podnoszenie kompetencji uczniowskich w dziedzinie nauk matematyczno-
przyrodniczych i technicznych z wykorzystaniem innowacyjnych. metod i technologii—-EDUSCIENCE
2. jezyka angielskiego: postugiwanie sie czasami gramatycznymi, rozumienie i reagowanie na
polecenia, tworzenie wypowiedzi ustnych i pisemnych, wykonanie zadan maturalnych.

Il IV ETAPY WERYFIKACJI nabycia kompetenc;ji:
I-ZAKRES: Grupa docelowa wg opisu w pkt.l/obsz. interwencji EFS: doskonalenie kompetenciji
kluczowych
[I-WZORZEC: Efekty uczenia sie zgodne z programami z pkt. Il
[I-OCENA: | i ll-egzamin wewnetrzny - wg ustalonych kryt.
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IV-POROWNANIE wynikéw oceny ze standardem wymagan wynik pozytywny potwierdzenie nabycia
kompetencji (wydanie UP certyfikatéw)-zatozono nabycie komp. przez 90% uczniéw (225 UCZ)
MATERIALY SZKOLENIOWE i Swiadczenia—materiaty do ¢wiczen zapewnig nauczyciele.
FORMA ZAJEC | MATERIALY: metoda warsztatowa z wykorzystaniem e-podrecznikéw, sprzetu TIK, E-
zasobow (opis powyzej).
KADRA: nauczyciele MAT, J. ANG (TECH 1)
MIEJSCE: sale szkolne (TECH 1)
TERMINY: réznorodne, uzgadniane z Uczniami i Rodzicami, w tym OzN, przed i po lekcjach

4. Kursy kompetencji informatycznych

l. ZAtOZONO: dla tacznie 400 uczniéw (TECH 1) klas l1-1V (22K;378 M):

a) diagnoze potrzeb i kompetencji bazowych ucznidow (celem okreslenia poziomu zaawansowania grup
i rekomendowanych modutéw) - 400 ucznidw x 1 godzina

b) kurs kompetencji informatycznych ECDL (lub rdwnowazne) tgcznie: 40 grup (16 gr. w 2019/2020
oraz 2020/2021i 8 gr. W roku 2021/2022)x 10 oséb x 54h (9 dni x 6h)

PROGRAM: 3 moduty x 18 godzin — moduty i poziom zaawansowania ustalone w wyniku diagnozy, w
tym obowigzkowo modut: Arkusze Kalkulacyjne:

SPOSOB PROWADZENIA | ORGANIZACI ZAJEC (éwiczenia, metody, zadania) umozliwia¢ bedzie
jednoczesny rozwdéj komp. ICT, matematycznych oraz um. uniwersalnych takich jak innowacyjnosé i
kreatywnos¢, praca w grupie, rozwigzywanie problemow, przedsiebiorczo$¢ poprzez m.in. zadania
oparte na pracy zespotowej, dot. m.in. planowania i organizowania budzetu wtasnego, firmy itd.,
tworzenie i rozwigzywanie problemdw oparciu o wtasne pomysty, metody, case study, indywidualne
planowanie, ustalanie priorytetéw, narzedzi do rozwigzania problemu.

Tematyka pozostatych modutéw w oparciu o standard ECDL lub réwnowazny. Grupy kompletowane w
oparciu o tematyke modutdw i stopien zaawansowania.

Il. IV ETAPY WERYFIKACJI nabycia kompetencji:

I-ZAKRES: grupa docelowa - wg opisu w pkt.1/obsz. interwencji EFS: doskonalenie KOMP ICT
II-WZORZEC: Efekty uczenia sie: w zakresie modutu Arkusze Kalkulacyjne: praca z arkuszami,
wprowadzanie i modyfikacja danych, tworzenie matematycznych i logicznych regutf, formatowanie
danych w tabelach, skoroszytach, wykresach/zgodne z opisem wybranego modutu

[I-OCENA: | i ll-egzamin wewnetrzny-wg ustalonych kryt.

IV-POROWNANIE wynikéw oceny ze standardem wymagan-wynik pozytywny potwierdzenie nabycia
komp. (wydanie UP certyfikatéw)

lll.  Egzamin zewnetrzny ECDL Ilub rdédwnowazny, potwierdzajgcy nabycie kwalifikacji
informatycznych 400 uczniéw x 3 egzaminy (3 moduty) (w przypadku ECDL-instytucja egzaminujaca:
Centra Egzaminacyjne przy Polskim Towarzystwie Informatycznym-PTI, instytucja certyfikujgca: PTI
Zatozono nabycie komp. lub kwalifikacji przez 360 uczniéow (90% uczniéw).

MATERIALY | SWIADCZENIA: podreczniki oraz wyzywienie zapewni Wnioskodawca, uczniom z terendw
wiejskich zostanie zapewniony zwrot kosztéw dojazdu.

FORMA: warsztaty, ¢wiczenia indywidualne i w grupie

KADRA: min. 4 Treneréw KOMP ICT posiadajgcych min. 3 letnie doswiadczenia w obszarze ksztatcenia
KOMP ICT, w tym ucznidw.

MIEJSCE: pracownie (TECH 1)

TERMINY: 10.2019-8.2020 i 10.2020-8.2021; 10.2021-08.2022-uzgadniane z Uczniami i Rodzicami, w
tym OzN, w dni wolne od zajeé,6h/dzien)

5. Warsztaty umiejetnosci uniwersalnych i doradztwo zawodowo-edukacyjne
I.  ZAPLANOWANO wsparcie dla 100% grupy docelowej - 400 UCZ (22K;378 M)
1. WARSZTATY GRUPOWE Z PORUSZANIA SIE NA RYNKU PRACY: 40 grup x 10 os6b x 2dni x 6h
(45min)
2. INDYWIDUALNE DORADZTWO ZAWODOWO-EDUKACYJNE DLA UCZNIOW: 4000s x 4h/60min
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Opracowanie IPD (diagnoza sytuacji ucznia, cele i sposoby realizacji w odniesieniu do dalszej Sciezki
edukacyjnej i zawodowej w oparciu o predyspozycje i zapotrzebowanie rynku pracy)
3. WARSZTATY UMIEJETNOSCI UNIWERSALNYCH: 40 gr. x 10 UCZ x 20 godgzin (5 dni x 4 h)
FORMA ZAJEC: 1 i 3: warsztaty, ¢wiczenia indywidualne i w podgrupach, elementy wyktadu/ 2:
spotkania indywidualne
POGRAMY ZAJEC PROWADZACE DO OSIAGNIECIA EFEKTOW KSZTALCENIA W ZAKRESIE:
Ad. 1: znajomosci rynku pracy i oferty edukacyjnej, trenddw, form zatrudnienia, zapotrzebowanie na
kwalifikacje w woj. mazowieckim/m. Ostroteka.-3h,
Ad. 2: swiadomosci predyspozycji, typu osobowosci-3h, skutecznej autoprezentacji, tworzenia
dok.rekrutacyjnych-3h, korzystania social media w poszukiwaniu pracy-3h
Ad. 3: Pracy w grupie, efektywnej komunikacji — 4h Przeciwdziatanie agresji-4h,Rozwigzywania
problemdéw— 4h, Innowacyjnosci i kreatywnosci-4h; Umiejetnosci uczenia sie-4h
l. IV ETAPY WERYFIKACJI nabycia kompetencji:
I-ZAKRES: Grupa docelowa - wg opisu pow./obsz. interwencji EFS: doskonalenie kompetencji
poruszania sie na rynku pracy/umiejetnosci uniwersalnych
[I-WZORZEC: Efekty uczenia sie: okreslone w programach
[II-OCENA: | i lll-egzamin wewnetrzny -wg ustalonych kryt.
IV-POROWNANIE wynikéw oceny ze standardem wymagan-wynik pozytywny potwierdzenie nabycia
kompetencji (wydanie UP zaswiadczen)- zatozono nabycie kompetencji przez 90% UCZ (360 UCZ)
MATERIALY | SWIADCZENIA: Uczestnicy projektu otrzymaja: pakiet-teczka, notes, dtugopis, pen drive;
wyzywienie-dot. zaje¢ grupowych; ¢wiczenia, skrypty, podreczniki; materiaty do kurséw (zapewnig
Realizatorzy). Wydane zostang zaswiadczenia o ukoriczeniu warsztatu/kursu oraz certyfikaty
potwierdzajgce nabycie kompetencji. Uczniom z terendw wiejskich zostanie zapewniony zwrot na
warsztaty z pkt. 1
MIEJSCE: pracownie (TECH 1)
TERMINY: 10.2019-06.2020; 10.2020-06.2021, 10.2021-06.2022; zapewniona zostanie dywersyfikacja
termindw dziatan z pkt 1-3 (dni powszednie w godz. pozalekcyjnych i/lub dni wolne od lekcji)
KADRA: Min. 3 doradcow zawodowych z wyksztatceniem wyzszym w zakresie doradztwa zawodowego-
DZ lub studia podyplomowe w obszarze DZ, oraz m.in.4 trenerdw umiejetnosci uniwersalnych
posiadajgcych min. 3 letnie do$wiadczenie trenerskie w tym obszarze.

Kursy zawodowe dla uczniéw zawodu Technik Mechatronik i Technik Elektryk
II.  ZAPLANOWANO kursy zawodowe:

1. Kurs Spawanie TIG 141: 7 gr. x 10 oséb x 111 godzin (14 dni x 7-8 godzin) z egzaminem
kwalifikacyjnym przed Komisjg Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach-fgcznie 70M UCZ zawodu
Technik Elektryk;

2. Kurs Programowania obrabiarek sterowanych numerycznie: 8 grup x 10 osdb x 48 h (6 dni x 8
godzin) z egzaminem zewnetrznym potwierdzajgcym nabycie kompetencji (np. wg standardu
Siemens, TUV NORD lub réownowazne) - tgcznie 80 M UCZ zawodu Technik Mechatronik;

PROGRAMY KURSU koncentrujgce sie do osiggniecia efektow ksztatcenia w zakresie:

Ad.1 Wiedzy: Zasad zastosowania elektrycznosci do spawania tfukowego-5h, Znajomosci urzadzen

spawalniczych-4h, Znajomosci zasad BHP-6h, Znajomosci zasad oznaczenia i wymiarowanie spoin-4h,

Metody przygotowania ztagczy do spawania-4h, Budowa i uzytkowanie urzadzen spawania TIG-4h,

elektrody i materiaty do spawania-4h,praktyka spawania metoda TIG 141, wykorzystanie w praktyce

zdobytej wiedzy teoretycznej - 80h;

Ad.2 Umiejetnosci: tworzenia rysunku technicznego-8h, programowania obrabiarek i obroébki

skrawaniem-32h, dokonywania pomiaréw warsztatowych-8h.

Il IV ETAPY WERYFIKACJI nabycia kompetencji:

I-ZAKRES: Grupa docelowa - wg opisu pow./obsz. interwencji EFS: doskonalenie kompetencji

zawodowych;

II-WZORZEC: Efekty uczenia sie: okreslone w programach kursow;
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[1I-OCENA: Egz. wewnetrzny przeprowadzony przez Realizatora i egz. zewnetrzny: Ad.1: egzamin przed
Komisjg Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach, Ad. 2: Egzamin wg. zewnetrznego standardu np. TUV
NORD, Siemens lub rownowazne;

IV-POROWNANIE wynikéw oceny ze standardem wymagan-wynik pozytywny potwierdzenie nabycia
kompetencji wynikdw oceny ze standardem wymagan wynik pozytywny potwierdzenie nabycia
kompetencji wydanie zaswiadczenn ukoriczenia szkolenia (po egz. wewnetrznym) i dokumentéw
potwierdzajgcych nabycie kompetencji lub kwalifikacji (Ad.1-Ksigzeczka Spawacza, Ad.2: certyfikaty
wiasciwej instytucji) po egz. zewnetrznym. Zatozono nabycie kompetencji lub kwalifikacji przez 90%
uczniéw (135UC2Z).

MATERIALY | SWIADCZENIA: wyzywienie zapewni Wnioskodawca, uczniom z terendéw wiejskich
zostanie zapewniony zwrot kosztéw dojazdu. Skrypty, podreczniki i inne materiaty szkoleniowe
zapewnig realizatorzy.

REALIZATORZY: instytucje szkoleniowe posiadajgce min. 3 lata doswiadczenia w realizacji okreslonych
kurséw, zapewnig treneréw, pracownie, materiaty na szkolenia, zorganizujg zewnetrzne egzaminy.
FORMA: elementy wyktadu, warsztaty, ¢wiczenia praktyczne.

MIEJSCE: os$rodki szkoleniowe na terenie m. Ostroteka/powiatu Ostroteckiego.

TERMINY: 01-08.2020; 01-08.2021 i 01-08-.2022-uzgadniane z Uczniami i Rodzicami, w tym OzN, w dni
wolne od zajeé, 8h/dzien).

Staze zawodowe dla ucznidw zawodu Technik Mechatronik i Technik Elektryk

l. CEL: nabycie doswiadczenia zawodowego w naturalnych warunkach pracy przez 75 Ucznidéw
(75M) zawodu TMECH i TE- poprzez uczestnictwo w ptatnych stazach zawodowych-STZ trwajgcych 150
godz. u pracodawcéw lub przedsiebiorcéw w woj. mazowieckim wykraczajgce poza zakres ksztatcenia
zawodowego praktycznego, w celu zwiekszenia wymiaru praktyk zaw. objetych podstawg programowg
nauczania danego zawodu. Interwencja w postaci STZ bedzie zgodna z warunkami okreslonymi w Reg.
Konkursu.

II.  ZAPLANOWANO:
— poszukiwanie pracodawcéw, rozmowy i spotkania kadry zarzadzajacej z pracodawcami;
— realizacje 75 stazy zawodowych STZ trwajgcych 150 godzin u przedsiebiorcéw lub pracodawcéw z

wojewoddztwa Mazowieckiego dla 75 UCZ (75M zawodu TMECH i TE);
— wyptate stypendium stazowego dla 75 Ucznidow w wysokosci 2600 zt za 150 godzin;
— refundacja czesci wynagrodzen 37 opiekundw oddelegowanych do opieki nad stazystg;
— sfinansowanie kosztéw zwigzanych z odbyciem STZ dla 75 oséb w wysokosci 2070 zt (szczegdty w
uzasadnieniu wydatkéw);

KAZDY PRACODAWCA partycypowac bedzie w kosztach organizacji stazy na poziomie minimum 5% ich
kosztow.
MIEJSCA: Staze zawodowe STZ zorganizowane bedg u pracodawcow/przedsiebiorstw na terenie woj.
mazowieckiego
TERMINY: 07-08.2020 - 30 STZ; 07-08.2021 - 25 STZ; 07-08.2022 - 20 STZ

Whioskodawca o$wiadcza, ze:

— wsparcie w formie stazy bedzie realizowane w miejscach pracy, w sposéb umozliwiajgcy nabywanie
kompetencji w rzeczywistym srodowisku pracy.

— podejmowane dziatania z zakresu rozwoju edukacji zawodowej bedg odpowiadaty potrzebom
rynku pracy, z uwzglednieniem branz zidentyfikowanych jako branze o najwiekszym potencjale
rozwojowym i/lub branz strategicznych dla regionu/subregionu, w tym nalezgcych do
inteligentnych specjalizacji regionu, o ktérych mowa w Regionalnej Strategii Innowacji dla
Mazowsza do 2020 roku.

— dziatania realizowane w ramach projektu uwzgledniajg prognozy dotyczgce zapotrzebowania rynku
pracy na okreslone zawody i wyksztatcenie w okreslonych branzach. Zawody takie jak elektryk,
elektromechanik, elektromonter, spawacz uznane sg za zawody deficytowe w woj. mazowieckim
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i/lub m. Ostrotece) oraz wpisujg sie w Inteligentne Specjalizacje Woj. Mazowieckiego np.
Inteligentne Systemy Zarzadzania (elektronika).

[Il. KRYTERIA WYBORU PARTNERA

1. Kryteria dostepu
Do postepowania i oceny ofert zostang zakwalifikowane wytgcznie podmioty spoza sektora finansow
publicznych, ktdre tacznie spetniajg nastepujgce wymagania:

1.1. oferent nie podlega wykluczeniu z mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie
odrebnych przepiséw, w szczegdlnosci:

a) art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 poz.869),
b) art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U.
z 2012 poz.769),

c) art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz.U. z 2019 poz. 628 z pdzn. zm.).

Weryfikacja kryterium na podstawie oswiadczenia.

1.2. Oferent nie zalega z optacaniem podatkdéw, sktadek, optat wobec Urzedu Skarbowego, Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego lub innych podmiotéw
publicznych.

Weryfikacja na podstawie ztozonych kopii zaswiadczen stwierdzajgcych niezaleganie z optaceniem
zobowigzan publicznoprawnych wystawionych przez odpowiedni organ w okresie 3 miesiecy
poprzedzajgcych ztozenie oferty.

1.3. Oferent jest podmiotem uprawnionym do wystepowania jako partner zgodnie ze wskazaniami
RPO Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020 oraz doprecyzowanym w Szczegétowym Opisie Osi
Priorytetowych RPO Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020 oraz Regulaminie Konkursu
RPMA.10.03.01-1P.01-14-073/18, ogtoszonego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 Os Priorytetowa X Edukacja dla Rozwoju Regionu,
Dziatanie 10.3 Doskonalenie zawodowe, Poddziatanie 10.3.1 Doskonalenie zawodowe uczniéw.
Weryfikowane na podstawie oswiadczenia.

1.4. Oferent posiada doswiadczenia w nalezytej realizacji projektéw wspétfinansowanych ze
Srodkéw Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanych jako
beneficjent lub partner. Jako doswiadczenie rozumie sie realizacje co najmniej trzech projektéw
wspotfinansowanych ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
o tacznej wartosci budzetéw wydatkowanych przez oferenta przekraczajgcych co najmniej trzy
miliony ztotych, w ktérych zostaty osiggniete wszystkie rezultaty i produkty projektu, a projekt
zostat pozytywnie rozliczony w ptatnosci koncowej.

Doswiadczenie musi by¢ nabyte w okresie ostatnich dziesieciu lat.

Weryfikowane na podstawie oswiadczenia zawierajgcego szczegdétowy opis kazdego projektu:
nazwe projektu, numer projektu, rola w projekcie (beneficjent/partner), wartos¢ budzetu
wydatkowana przez oferenta, okres realizacji, deklaracja osiggniecia wskaznikdw, deklaracja
rozliczenia wniosku koncowego w projekcie.
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1.5. Oferent dysponuje kadrg minimum dwéch oséb zatrudnionych w petnym wymiarze pracy na
podstawie umowy o prace, ktére majg minimum trzyletnie doswiadczenie w zarzadzaniu
projektami wspétfinansowanymi ze srodkéw EFS na stanowisku kierownika/koordynatora projektu
oraz specjalisty ds. rozliczen projektéw.

Weryfikowane na podstawie oswiadczenia zawierajgcego zanimizowane informacje: forma
zatrudnienia, wymiar etatu, opis doswiadczenia pracownika jednoznacznie potwierdzajacy
posiadane doswiadczenie.

1.6. Oferent posiada niezbedny potencjat finansowy do realizacji projektu. Przez niezbedny
potencjat finansowy rozumie sie wysokos$¢ osiggnietego obrotu za ostatni zatwierdzony rok
obrotowy zgodnie z ustawg o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. lub za ostatni zamkniety
i zatwierdzony rok kalendarzowy na poziomie jednego miliona ztotych lub wyzszego.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie o$wiadczenia zawierajacego wysokosé osiggnietego
obrotu za ostatni zamkniety rok obrotowy oraz okres, jakiego dotyczy.

2. Kryteria merytoryczne
Podmiot spetniajgcy ponizsze kryteria uzyska nastepujgcg ilo$¢ punktéw merytorycznych:

2.1. Kryterium merytoryczne nr 1: zgodnos$¢ dziatania oferenta z celami partnerstwa:
doswiadczenie w realizacji dziatarh merytorycznych w obszarze tematycznym projektu i/lub na rzecz
grupy docelowej okreslonej w Regulaminie konkursu - od 0 do 45 pkt.

2.1.1. doswiadczenie oferenta potwierdzone iloscig ucznidow i nauczycieli uczestniczacych w
szkoleniach z zakresu: kompetencji kluczowych i uniwersalnych, kurséw zawodowych
organizowanych przez oferenta:

a) od 100 do 250 oséb — 5 pkt.

b) od 250 do 400 osdb — 10 pkt.

¢) powyzej 400 osdb — 15 pkt.

2.1.2. doswiadczenie oferenta potwierdzone iloscig ucznidw uczestniczacych w stazach
zawodowych organizowanych przez oferenta:

a) od 0 do 50 os6b — 5 pkt.

b) od 50 do 100 oséb — 10 pkt.

c) powyzej 100 osob — 15 pkt.

2.1.3. doswiadczenie oferenta w zakresie doposazania szkot potwierdzone zrealizowanymi
zakupami pomocy dydaktycznych dla szkét o wartosci:

a) od 100 000 do 300 000 zt brutto — 5 pkt.

b) od 301 000 do 600 000 zt brutto — 10 pkt.

¢) powyzej 600 000 zt brutto — 15 pkt.

2.1.4. Wymagane doswiadczenie okreslone w pkt. 2.1.1,2.1.2 i 2.1.3 musi by¢ nabyte w okresie
dziesieciu lat poprzedzajgcych ztozenie oferty.

2.1.5. Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie oswiadczenia zawierajgcego szczegdtowy
opis kazdego dziatania pozwalajgcego na jednoznaczng ocene, w tym: nazwe projektu, numer
projektu, nazwe szkoty, liczbe ucznidw/nauczycieli objetych szkoleniami/kursami, liczbe
uczniow objetych stazami zawodowymi, warto$¢ doposazenia w kwotach brutto, okres
realizacji.
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2.2. Kryterium merytoryczne nr 2: doswiadczenie w zarzadzaniu i rozliczaniu projektéw
finansowanych ze s$rodkéw EFS w zakresie tematycznym projektu, tj. szkolen kompetencji
kluczowych i uniwersalnych dla uczniéw lub nauczycieli, szkolen i kurséw zawodowych oraz stazy
zawodowych, doposazania szkét w sprzet dydaktyczny — od 0 do 15 pkt.

2.2.1. doswiadczenie potwierdzone iloscig projektéw wspétfinansowanych z EFS, ktodre
zawieraty w sobie dziatania z zakresu szkolen kompetencji kluczowych i uniwersalnych dla
uczniow/nauczycieli, szkolen i kurséw zawodowych oraz stazy zawodowych, lub doposazania
szkét w sprzet dydaktyczny:

a) od 2 do 5 projektéw — 5 pkt.

b) od 6 do 10 projektéw — 10 pkt.

c) powyzej 10 projektow — 15 pkt.

2.2.2. Do doswiadczenia zalicza sie projekty zakoriczone w okresie dziesieciu lat
poprzedzajgcych ztozenie oferty, w ktérych zostaty osiggniete wszystkie rezultaty i produkty
projektu, a projekt zostat pozytywnie rozliczony w ptatnosci koncowej.

2.2.3. Kryterium weryfikowane na podstawie oswiadczenia zawierajgcego szczegotowy opis
kazdego projektu: nazwe projektu, numer projektu, role w projekcie (beneficjent/partner),
opis zadan wskazujgcy na spetnienie kryterium, okres realizacji, deklaracje osiggniecia
wskaznikow, deklaracje pozytywnego rozliczenia wniosku koricowego w projekcie.

2.3. Kryterium merytoryczne nr 3: doswiadczenie w realizacji projektéw partnerskich
wspotfinansowanych ze srodkéw EFS wspdlnie z jednostkami samorzadu terytorialnego — od 0 do
15 pkt.

2.3.1 doswiadczenie potwierdzone iloscig utworzonych partnerstw z udziatem oferenta i
jednostki samorzadu terytorialnego w celu realizacji projektu wspoétfinansowanego z EFS:

a) od 2 do 5 partnerstw — 5 pkt.

b) od 6 do 10 partnerstw — 10 pkt.

c) powyzej 10 partnerstw — 15 pkt.

2.3.2. Wymagane doswiadczenie musi by¢ nabyte w okresie dziesieciu lat poprzedzajacych
ztozenie oferty. Nalezy wykazac tylko partnerstwa w projektach, ktére zostaty juz pozytywnie
rozliczcone we wniosku koncowym o ptatnos¢, a zaktadane rezultaty partnerstwa zostaty
osiggniete.

2.3.3. Kryterium weryfikowane na podstawie oswiadczenia zawierajgcego szczegotowy opis
kazdego partnerstwa: nazwe samorzadu terytorialnego, numer projektu, role w projekcie
(beneficjent/partner), okres realizacji, deklaracje osiggniecia rezultatéw, deklaracje
pozytywnego rozliczenia wniosku koncowego w projekcie.

2.4. Kryterium merytoryczne nr 4: doswiadczenie w realizacji dziatan edukacyjnych dedykowanych
dla uczniow szkot na terenie Miasta Ostroteki —od 0 do 15 pkt.

2.4.1. doswiadczenie potwierdzone iloscig ucznidéw uczeszczajgcymi do szkdét publicznych i
niepublicznych na terenie Miasta Ostroteki objetych dziataniami edukacyjnymi
organizowanymi przez oferenta:

a) od 100 do 200 oséb — 5 pkt.

b) od 201 do 300 osdb — 10 pkt.

¢) powyzej 300 osdb — 15 pkt.
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2.4.2. Wymagane doswiadczenie musi by¢ nabyte w okresie dziesieciu lat poprzedzajacych
ztozenie oferty.

2.4.3. Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie oswiadczenia zawierajgcego szczegotowy
opis kazdego dziatania pozwalajace na jednoznaczng ocene, w tym: nazwe dziatan, nazwe
szkoty, liczbe ucznidw objetych dziataniami, okres realizacji.

2.5. Kryterium merytoryczne nr 5: wnoszone przez potencjalnego partnera zasoby organizacyjne i
techniczne niezbedne do realizacji projektu - od 0 do 5 pkt.

2.5.1. wnoszone zasoby organizacyjne i techniczne polegajace na:

a) wniesieniu sprzetu komputerowego dla pracownikéw administrujacych projekt — 1 pkt.

b) posiadanie biura z petnym wyposazeniem technicznym i organizacyjnym na terenie
wojewddztwa mazowieckiego — 3 pkt.

¢) posiadanie biura z petnym wyposazeniem technicznym i organizacyjnym na terenie Miasta
Ostroteki — 5 pkt.

2.5.2. Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie oswiadczenia zawierajgcego szczegotowy
opis kryterium pozwalajgce na jednoznaczng ocene, w tym: deklaracji odnosnie wnoszonych
zasobow technicznych i organizacyjnych z podaniem adresu biura.

IV. SPOSOB PRZYGOTOWANIA | ZtOZENIA OFERTY:

Oferty sktadane przez potencjalnych Partneréw powinny:

1. by¢ sporzadzone w jezyku polskim,

2. zawierac¢ kompletne dokumenty i oswiadczenia potwierdzajgce spetnienie kryteriow dostepu,

3. zawiera¢ oswiadczenia zawierajgce szczegdtowy opis i informacje istotne do oceny spetniania
kryteridw merytorycznych,

4. zawieraé inne informacje lub dokumenty majace znaczenie przy ocenie spetniania kryteriow wyboru
partnera opisanych w czesci lll ust. 1 2,

5. zawiera¢ dokumenty potwierdzajgce status prawny Partnera i umocowanie oséb go
reprezentujgcych.

V. TERMIN, MIEJSCE | SPOSOB SKtADANIA OFERT | WYBOR OFERTY

1. Oferta oraz wszystkie oswiadczenia sktadane w ramach konkursu powinny by¢ podpisane przez
osobe/osoby upowazniong/-e do reprezentowania podmiotu, zgodnie z zasadami reprezentacji
podmiotu lub na podstawie petnomocnictwa (oryginat petnomocnictwa nalezy dotgczy¢ do oferty).

2. Oferta powinna by¢ podpisana w sposdb umozliwiajacy identyfikacje osoby sktadajgcej podpis (np.
czytelny podpis sktadajacy sie z petnego imienia i nazwiska lub podpis nieczytelny opatrzony pieczecia
imienng).

3. Oferte wraz z zatgcznikami nalezy ztozyc¢ (osobiscie lub korespondencyjnie) w zamknietej kopercie z
oznaczeniem podmiotu oraz opisem: ,,Oferta w konkursie na wybér partnera do projektu w ramach
Regionalnego Programu Wojewddztwa Mazowieckiego — Poddziatanie 10.3.1 Doskonalenie zawodowe
uczniow Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego”, na adres
ogtaszajgcego konkurs: Urzad Miasta Ostroteki, Plac gen. J6zefa Bema 1, 07-400 Ostroteka, w terminie
do dnia 30 sierpnia 2019 r. w godzinach pracy Urzedu od poniedziatku do pigtku w godzinach: 7:00 -
15:00, we wtorki 7:00 - 17:00. Decyduje data wptywu oferty do ogtaszajgcego konkurs. Oferty, ktére
wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.
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4. Osoba do kontaktu w sprawie naboru: Anna Goctowska - Dyrektor Wydziatu Oswiaty tel. +48 (29)
764 68 11 wew.: 285

VI. PROCEDURA KONKURSOWA

1. Po uptywie terminu skfadania ofert, powotana przez Prezydenta Miasta Ostroteki Komisja
Konkursowa dokona ich otwarcia oraz oceny ztozonych ofert w celu wyboru oferty
najkorzystniejszej/ych.

2. Ogtaszajacy na etapie oceny przedtozonych ofert zastrzega sobie prawo do wezwania oferenta do
przedtozenia dokumentéw potwierdzajacych spetnienie kryteriéw dostepu i merytorycznych, ktére
zostaty zadeklarowane w ztozonych os$wiadczeniach i innych dokumentach oferenta.

3. Na podstawie pozytywnie spetnionych wszystkich kryteriow dostepu oraz osiggnietych punktéw
merytorycznych zostanie stworzona lista rankingowa uszeregowana wedtug osiggnietej najwyzszej
liczby punktéw merytorycznych.

4. Ogtaszajacy konkurs zaprosi do negocjacji podmiot/podmioty, ktore osiggnety najwyzsza ilo$¢
punktow. Zakres negocjacji obejmowac bedzie warunki udziatu w partnerstwie, podziat zadan, zakres
odpowiedzialnosci, budzet partnerstwa. W przypadku negatywnego zakonczenia negocjacji
Ogtaszajacy bedzie podejmowat negocjacje z kolejnymi podmiotami na liscie rankingowej.

5. Ogtaszajacy zastrzega sobie prawo do wyboru jednego i/lub wiecej niz jednego Partnera sposréd
oferentow z najwyzszg iloscig punktéw w kryteriach oceny ofert.

6. Podmiotowi/Podmiotom wybranemu/wybranym w ramach postepowania zostanie zaproponowane
zawarcie umowy Partnerskiej zgodnie z art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. ustawy o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 (Dz.U. 2 2018 poz. 1431 z pdin. zm.), w ktdrej zostanie okreslony podziat zadan w projekcie.

7. Oferenci, ktérzy ztoig oferty niezwiocznie zostang powiadomieni o wynikach konkursu za
posrednictwem poczty elektronicznej. Informacja o wynikach konkursu zostanie takze - opublikowana
na stronie internetowej Urzedu Miasta Ostroteki.

8. Ogtaszajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

Ostroteka, dnia 7 sierpnia 2019 r.



