
Projekt uchwały  
 
 
 

 
Uchwała Nr ………………….. 

Rady Miasta Ostrołęki 
z dnia …………………………… 

 
 

 
 

w sprawie powołania Komisji Konkursowej w celu przeprowadzenia postępowania 
konkursowego na stanowisko Dyrektora Zakładu Pielęgnacyjno-Opiekuńczego w Ostrołęce 

 
 

 
 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506, ze zm.) oraz art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia  
15 kwietnia 2011r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2018 r., poz. 2190, ze zm.) oraz § 3  
ust. 1 i § 10 pkt 1 lit. a i b rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie 
sposobu przeprowadzania konkursu na niektóre stanowiska kierownicze w podmiocie 
leczniczym niebędącym przedsiębiorcą (Dz. U. z 2018 r. poz. 393) Rada Miasta Ostrołęki 
uchwala, co następuje: 
 

            § 1. 
 

Powołuje Komisję Konkursową w celu przeprowadzenia postępowania konkursowego  
na stanowisko Dyrektora Zakładu Pielęgnacyjno - Opiekuńczego w Ostrołęce w składzie: 
1) Pan Piotr Paździor - przedstawiciel podmiotu tworzącego, będący lekarzem, 
2) Pan Maciej Kleczkowski - przedstawiciel podmiotu tworzącego, 
3) Pani Aneta Gutowska-Grucelska - przedstawiciel podmiotu tworzącego, 
4) Pani Iwona Suska - przedstawiciel podmiotu tworzącego, 
5) Pani Joanna Legal -  przedstawiciel podmiotu tworzącego, 
6) ……………………………………   przedstawiciel Rady Społecznej. 

 
§ 2. 

 
Na stanowisko Przewodniczącego Komisji Konkursowej Rada Miasta Ostrołęki wyznacza 
Pana Macieja Kleczkowskiego. 
 

§ 3. 
 
Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Ostrołęki. 
 

§ 4. 
 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 
 
 



Uzasadnienie do projektu uchwały Rady Miasta Ostrołęki 
 

w sprawie powołania Komisji Konkursowej w celu przeprowadzenia postępowania 
konkursowego na stanowisko Dyrektora Zakładu Pielęgnacyjno - Opiekuńczego  
w Ostrołęce 
 
 

Zgodnie z art. 49 ust. 1  pkt 1 ustawy o działalności leczniczej (Dz. U. z 2018 r.  
poz. 2190, ze zm.)  w podmiocie leczniczym  niebędącym  przedsiębiorcą, kierownika 
wyłania się w trybie konkursowym.  
Uchwałą Nr 135/XIII/2019 Rady Miasta Ostrołęki z dnia 27 czerwca 2019 r. w sprawie 
utworzenia jednostki budżetowej o nazwie Zakład Pielegnacyjno - Opiekuńczy w Ostrołęce 
oraz nadania statutu (Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 8705, z późn. zm.) została utworzona  
jednostka budżetowa o nazwie Zakład Pielęgnacyjno - Opiekuńczy w Ostrołęce  
oraz dokonano nadania jej statutu.   

W związku z powyższym konieczne jest przeprowadzenie konkursu na stanowisko 
Dyrektora powyższego Zakładu.  

Podmiotem upoważnionym do przeprowadzenia postępowania konkursowego jest 
Komisja Konkursowa powołana przez podmiot tworzący czyli Miasto Ostrołęka.  
Skład Komisji określa § 10 pkt 1 rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r.  
w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektóre stanowiska kierownicze  
w podmiocie leczniczym niebędącym przedsiębiorcą (Dz. U. z 2018 r. poz. 393). Do komisji 
wchodzi od trzech do sześciu przedstawicieli podmiotu tworzącego, posiadających 
wykształcenie wyższe, w tym przynajmniej jeden lekarz i przedstawiciel rady społecznej 
podmiotu leczniczego. Ponadto podmiot tworzący wskazuje spośród przedstawicieli 
przewodniczącego komisji. 

Postępowanie konkursowe obejmuje opracowanie i przyjęcie przez Komisję 
Konkursową: regulaminu konkursu i projektu ogłoszenia o konkursie.  

Po ogłoszeniu konkursu i upływie terminu na składanie ofert pracy, Komisja 
Konkursowa dokona rozpatrzenia zgłoszonych ofert zgodnie z przyjętym regulaminem 
konkursu i dokona wyboru kandydata na stanowisko dyrektora Zakładu.  


