Projekt zdnia 11 lipca 2019 roku

UCHWALANTF......covveeann.
Rady Miasta Ostrokki
zdnia ....oeevvveennnns

w sprawie ustalenia regulaminu okrélajacego zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonyclprzez Miasto Ostrokke

Na podstawie art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawdnia 8 marca 1990 r. 0 samguzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506), art. 12 pkt dstawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samoradzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r., poz. 511) ordz 30 ust. 6 i 6a w zwrku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nguaieta (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, ze zm.), po
uzgodnieniu ze zwrkami zawodowymi zrzeszgymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach, dla ktérych Miasto Ostikd jest organem prowaglzym, uchwala st, co nasipuje:

8§ 1.
Ustala s¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionyeh szkotach i placowkach
prowadzonych przez Miasto Oskké w brzmieniu okréonym w zagczniku do uchwaty.

8§ 2.
Wykonanie uchwaty powierzagsPrezydentowi Miasta Ostrgi.

§ 3.
Traci moc uchwata Nr 496/LXIII/2010 Rady Miasta fogtki z dnia 25 lutego 2010 .
w sprawie ustalenia regulaminu okegacego zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Miastetrékka (Dz. Urz. Wojewddztwa

Mazowieckiego Nr 95 poz. 1681, ze zm.).

8 4.
Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w DzidoniUrzedowym

Wojewoddztwa Mazowieckiego z mpobowizujaca od dnia 1 wrzénia 2019 roku.



Zalgcznik do Projektu Uchwaly
Rady Miasta Ostreki
z dnia 11 lipca 2019 roku

REGULAMIN

okreslajacy zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Miasto Sroteke

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§1.

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez kdrego okréenia o:

1) Prezydencie — natg przez to rozumiePrezydenta Miasta Ostedd,

2) Wydziale Gwiaty — naley przez to rozumieWydziat Gwiaty Urzedu Miasta Ostraki,

3) dyrektorze, wicedyrektorze — naleprzez to rozumiedyrektora, wicedyrektora zatrudnionego
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Miasstrékka,

4) zaktadowej organizacji zwzkowej — rozumie i przez to Zargd Oddzialu Powiatowego
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Ostroé i Miedzyzakltadow Komisje NSZZ
»Solidarnag¢” Pracownikoéw Gwiaty i Wychowania w Ostrete,

5) ustawie — naley przez to rozumie ustaw z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018 r. poz. 967, ze zm.),

6) rozporzdzeniu — nalgy przez to rozumie rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokminimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyemaa dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania zagvadniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416,
ze zm.).

§ 2.
Regulamin dotyczy niektérych zasad wynagradzaniaczyieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Miasto Ostké, zwany dalej ,regulaminem” oksia:
1) wysoka¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania ¢odat
a) za wystug lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy.
2) szczegO6towe warunki obliczania i wyptacania wgnoalzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doranych zasipstw;
3) wysoka¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego fundusz

Rozdziat Il
Dodatek za wystug lat

§ 3.
Dodatek za wystug lat przyznawany jest nauczycielowi zgodnie z @8 ust. 1 ustawy
i 8 7 rozporzdzenia.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny



§ 4.
1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dipekszkoly, a dla dyrektora szkoty —
Prezydent, ustalgg jego wysokéc oraz okres, na jaki zostat przyznany.

2. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego i usialgego wysokéci dla nauczycieli bierze gi
w szczegOlIngci, pod uwag:
1) osiggniccia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskanie przez ucznidéw, z uwedhieniem ich méliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych aginie¢ dydaktycznych, potwierdzonych wynikami klasyfikacj
lub promocji oraz egzaminow wewtnznych/zewstrznych,

b) przygotowanie i udziat ucznibw w olimpiadach, kordach przedmiotowych,
artystycznych czy zawodach sportowych,

C) osikgniccia w pracy z uczniami zdolnymi lub/i maymi trudndci w nauce,

d) stosowanie metod nauczania adekwatnych do rozpgehapotrzeb i maiwosci
uczniow;

2) osigniecia wychowawczo-opiekicze:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i problemoviym sytuacji spotecznej ucznidw,

b) skuteczne rozwizywanie problemow wychowawczych i opiglkzych uczniow, w tym
we wspotpracy z ich rodzicami/opiekunami prawnymnnymi nauczycielami,
wiasciwymi instytucjami,

c) skuteczne przeciwdziatanie nigggdanym zachowaniom ucznidw,

d) stosowanie rinorodnych form pracy wychowawczej — angaanie uczniow do udziatu
w przedsiwzieciach: kulturalnych, sportowych, prozdrowotnych, okelgicznych,
patriotyczno-obywatelskich lub/i w akcje charytatyay

e) udziat w tworzeniu i realizacji programéw wychowawe profilaktycznych;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skuikygh efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania:

a) opracowanie Ilub adaptacja i praktyczne stosowaniewonzesnych metod
nauczania i wychowania, w tym we wspétpracy zaagm sprawgcym nadzor
pedagogiczny lub/i innymi instytucjami wspomagami prae szkot i placowek,

b) prowadzenie lekcji otwartych, w tym w celu upowdrdania wprowadzanych
i realizowanych innowacji pedagogicznych;

4) zaangzowanie w realizagj czynndgci i zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela:
a) Inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystoszkolnych,
b) inicjowanie i stale prowadzenie nadobgmiiowych zag¢ pozalekcyjnych
I pozaszkolnych,

c) opiekowanie si samoragdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dziatapcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kofenskich, przejawianie innych form aktyw§w w ramach
wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciel,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadgtatutowych szkoty;

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zada obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

b) skuteczne dziatanie zapewn@g chgty rozwoj i doskonalenie jakkoi pracy szkoty,

c) skuteczne kierowanie wtasnym rozwojem i doskemam,;

6) realizowanie w szkole zalaedukacyjnych, wynikagych z przygtych przez organ
prowadzcy priorytetdbw w realizowanej lokalnej politycévaatowe;:

a) realizacja zadai podejmowanie inicjatyw istotnie zgkszapcych udziat i ro¢ szkoty

w srodowisku lokalnym,
b) state podnoszenie jala pracy szkoly, potwierdzonej wynikami sprawdziand
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i egzamindw organizowanych przez €dowg Komisje Egzaminacyja w Warszawie.

3. Srodki finansowe zabezpieczone w badie szkoty na dodatki motywacyjne wyngsz
1) 5% planowanych wynagrodzeasadniczych nauczycieli szkoty, pelszone o jeden procent
dodatku motywacyjnego nauczycieli w klasach (oddzi®) integracyjnych,
2) 45% planowanego wynagrodzenia zasadniczego tyeegzkoty,
3) 30% planowanego wynagrodzenia zasadniczego wiekitra szkoty.

4. W ramachrodkoéw, o ktérych mowa w ust. 3, ustala siysokad¢ dodatkdw motywacyjnych, jak
nizej:
1) dla dyrektoréw szkét - do 45% wynagrodzenia dagzego,
2) dla wicedyrektoréw szkot - do 30% wynagrodzeraaadniczego,
3) dla pozostatych nauczycieli - do 10% wynagrotzeasadniczego z zastzeaiem pkt 4,
4) do dnia 31 grudnia 2019 r. dodatek dla nauctiyeiynosi do 15% wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Dyrektor szkoty mge przyzné w porozumieniu z organem prowadygm dodatek motywacyjny
w wysokaci do 500 zt dla nauczycieli przedmiotéw zawodowysetniagcych hcznie warunki:
1) brak jest na rynku pracy nauczycieli o takich kidicjach zawodowych,
2) posiadagcych co najmniej studia magisterskie lub rowrdre na kierunku albo
w specjalnéci zgodnym z nauczanym przedmiotem,
3) zatrudnionych w szkole na podstawie umowy 0 praaiepeinym wymiarze godzin.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje: sia czas ok&ony, nie dhiszy niz 1 rok.
Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§5.
1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, érigth mowa w 8 5 rozpogdzenia.

2. Wysokd¢ stawek dodatku funkcyjnego stosownie do zajmowlarstanowisk i sprawowanych
funkcji okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko kierownicze lub petniona funkcja Stavki w zt

przedszkola:
1) dyrektor przedszkola liggzego:

- do 4 oddziatéw 500 - 1.400
1. |-5-7 oddziatow 1.000 - 1.800
- 8 i wigcej oddziatow 1.100 - 2.000
2) wicedyrektor 500 - 1.000

szkoty wszystkich typow:
1) dyrektor szkoty:

- do 12 oddziatow 1.200 - 2.400

- 13 - 27 oddziatéw 1.500 - 2.800

5 - 28 - 39 oddziatow 1.800 - 3.200
' - 40 i wigcej oddziatéw 2.000 - 3.400
2) wicedyrektor 800 - 2.600

3) kierownik warsztatu szkolnego, kierownik kszéat@ praktyczneg 800 - 1.200
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kierownik internatu
specjalny grodek szkolno-wychowawczy:
1) dyrektor 1.000 - 2.500

3. 2) wicedyrektor 800 - 1.600
3) kierownik internatu 500 — 1.000
poradnia psychologiczno-pedagogiczna:

4 1) dyrektor: 1.200 - 1.800
2) wicedyrektor 800 — 1.400
centrum ksztatcenia zawodowego:

5 1) dyrektor 1.000 - 2.000
2) wicedyrektor 800 - 1.600

6. |wychowawca w oddziale przedszkolnym 100

7. |wychowawca klasy (oddziatu) w szkole 300

8. |opiekun stazu 100

3. Wysokd¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustaleziydent, uwzgidniajgc:
1) liczbe oddziatow w szkole,
2) liczbe wicedyrektoréw.

. Stanowisko wicedyrektora przedszkeofzna utworzy w przedszkolu liczcym co najmnie]
5 oddziatow.

5. Wysokad¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora i innych lmspajmugcych stanowiska
kierownicze w szkole — w granicach stawek éloeych w regulaminie — ustala, w ramach
przyznanych na ten c&lodkow, dyrektor szkoty.

6. Wicedyrektorowi zagpujgcemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek cigjnk
w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty od piengsz#nia miesica kalendarzowego ngpujacego
po dwoch miegicach zagfpowania nieobecnego dyrektora daka zasfpstwa.

7. Nauczyciele, ktérym powierzono ob@eki kierownicze w zagpstwie maj prawo
do dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej dla danegtanowiska kierowniczego,
od pierwszego dnia miesia po uptywie jednomiegiznego okresu petnienia tych obgakow.
Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem mjeginasipujacego po zaprzestaniu petnienia tych
obowigzkow.

8. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatelkdyka jeden oddziat, niezalge od liczby
oddziatéw, w ktérych prowadzzagcia.

9. W klasach integracyjnych dodatek za wychowawspwpoystuguje jednemu zatrudnionemu
nauczycielowi.

10. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lubesej dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguje
dodatek funkcyjny z kalego tytutu.



Rozdziat V
Dodatki za warunki pracy

§ 6.
1. Nauczycielom pracagym w trudnych lub ugiliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.
2. Wykaz prac w trudnych warunkach oltee§ 8, a wykaz prac ugiliwych 8 9 rozporadzenia.

3. Ustala si dodatki za warunki trudne w wysaodai:

| kategoria - 15% wynagrodzenia zasadniczego,
Il kategoria - 20% wynagrodzenia zasadniczego,
lll kategoria - 30% wynagrodzenia zasadniczego,
IV kategoria - 40% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Uprawnionymi do dodatkéw w wysaod@ okreslonej w poszczegolnych kategoriach s

1) | kategoria:

nauczyciele prowadey badania psychologiczne i pedagogiczne, w tymabiadlogopedyczne,
udzielanie uczniom i miodzig pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalaenzawodu, a tale udzielanie rodzicom

i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczneyigzanej z wychowywaniem

I ksztatlceniem dzieci i mtodzig w poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

2) Il kategoria:

nauczyciele zgf dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych prz&dtach (oddziatach),

szkotach (oddziatach) specjalnych oraz nauczygetevadzacy indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego, ngtiele zagé rewalidacyjno-wychowawczych

z dzigmi i mtodzieza niepetnosprawgintelektualnie w stopniu znacznym.

3) Il kategoria:

nauczyciele zgf dydaktycznych w klasachgdzonych w szkotach podstawowych, nauczyciele
praktycznej nauki zawodu - z& w szkotach specjalnychpauczyciele zgf dydaktycznych
w szkotach (oddziatach) przysposab@jch do pracy, nauczyciele zegf dydaktycznych

w placowkach opiekiczo-wychowawczych, nauczyciele @ajwychowawczych bezgoednio

z wychowankami lub na ich rzecz w placowkach opieko-wychowawczych;

4) IV kategoria: nauczyciele z#jwychowawczych bezgoednio z wychowankami lub na ich rzecz
w specjalnych ¢&rodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach)

5. W przypadku zbiegu uprawniektére naktadaj sie na kilka kategorii, nauczycielowi przystuguje
dodatek za warunki trudne w wysadkonajwyzszej kategorii przystugggego mu uprawnienia.

6. Z tytutu pracy w warunkach wegliwych przystuguje dodatek w wysosm 8% wynagrodzenia
zasadniczego.

7. Dodatki za warunki trudne i wegliwe przystuguj w takiej czsci, w jakiej godziny pracy
w warunkach trudnych i ugiliwych pozostaj do obowizujacego wymiaru godzin.

8. W razie zbiegu tytutu do dodatku za trudne whirpracy i ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi
przystuguje prawo do obu dodatkow.

Rozdziat VI



Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godzyndoraznych zasgpstw

§7.
1. Wynagrodzenie za jedmodzire ponadwymiarow - w odniesieniu do nauczycieli realizaych
tygodniowy obowizkowy wymiar godzin zgf dydaktycznych, wychowawczych i opielazych
zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela - ussidadziehc stawk wynagrodzenia zasadniczego
z uwzgkdnieniem dodatku za warunki pracy przez myemm liczbe godzin obowizkowego
wymiaru zagc.

2. Mieskczm liczbe godzin obowdazkowego wymiaru zaf, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje; si
mnazac tygodniowy obowgzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaggleniem do petnych godzin
w ten sposoébze czas zgf do 0,5 godziny pomija gi a co najmniej 0,5 godziny liczyesta petn
godzire.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwayome w tygodniach, w ktérych przypaglaj
dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne odqgyr oraz
w tygodniach, w ktorych zegia rozpoczynaj sie lub kaicza w srodku tygodnia, za podstgw
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmsigobowizkowy tygodniowy wymiar zagf
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejsg@ 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzacy) za kady dziex usprawiedliwionej nieobectoi w
pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarch, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie @by wicksza ni liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za jegigodzire doraznych zasfpstw - w odniesieniu do nauczycieli realizych
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zgf  dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuczych zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczycialgtala s§ stosownie do ust. 1.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu pracy

§ 8.

1. W budecie Miasta Ostreki tworzy sk specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli Za ic
osiagniccia dydaktyczne, wychowawcze i opigkze w wysokéci 1% planowanych rocznych
wynagrodzé osobowych nauczycieli, z czego:

1) 80%srodkéw funduszu przeznacza sia nagrody Dyrektora,

2) 20%srodkow funduszu przeznaczg sia nagrody Prezydenta.
2. Organ prowadgy przedszkola, szkoty i placéwkiswiatowo-wychowawcze, me dokona
zwickszenia funduszu nagréd z przeznaczeniem na naghedydenta.

3. Prezydent mie przyzné dyrektorowi lub nauczycielowi nagred stopnia, Il stopnia lub
[l stopnia. Wysoké¢ nagrody wynosi:

1) I stopnia - 5.000 zt brutto,

2) Il stopnia - 3.000 zt brutto,

3) Il stopnia - 2.500 zt brutto.

4. Nagroda dyrektora szkoty, przyznanaseedkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1, nie powinna
przekracza 2.000 zt brutto.

§9.
1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod rolagrakter uznaniowy.



2. Nagro@ Prezydenta przyznajegsivyrozniajgcym sk dyrektorom i nauczycielom, zatrudnionym
w szkotach prowadzonych przez Miasto Ostkot

3. Nagroda mze by przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkae najmniej
roku, a dyrektorowi po przepracowaniu, co hajmniéu na stanowisku kierowniczym.

4. Nauczycielowi nagrad przyznaje s za osigniccia dydaktyczne, wychowawcze
I opiekwcze, w tym za realizagjzada zwigzanych z zapewnieniem bezpieggiva uczniom
W czasie zagf organizowanych przez szkol w szczegolriei za:

1) wzorowy realizacg zag¢ dydaktycznych,

2) co najmniej bardzo dofiocerg pracy,

3) o0signiecia uczniow na miarich mazliwosci,

4) efektywne wspomaganie wszechstronnego rozwoju gezni

5) prowadzenie atrakcyjnych z@jpozalekcyjnych,

6) upowszechnianie wlasnychdaadczeé pedagogicznych i wychowawczych,

7) wspOtprae zesrodowiskiem szkoty na rzecz rozwoju szkokyadowiska.

5. Dyrektorowi szkoty nagra@dprzyznaje si za:
1) zapewnienie optymalnych warunkoéw ksztatcenia uamnipracy nauczycieli,
2) dbata¢ o wysoki poziom ksztalcenia i efektywny nadzér ggapiczny,
3) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkol
4) sukcesy szkoty w wymiarze ponadlokalnym,
5) pozyskiwaniesrodkdéw pozabugktowych na rzecz szkoty,
6) promowanie szkoty, wymierne efekty wspotpracy ztyhscjami spoteczno-kulturalnymi
oraz organizacjami pozaaowymi,
7) osigniecia w pracy nad rozwojem zawodowym pracownikdwiesfppdnoszenie swoich
kwalifikaciji
8) bardzo dobre zagdzanie finansami i maikiem szkoty, racjonalne planowanie
i wydatkowaniesrodkow budetowych orazrodkow pozabuzetowych.

6. Z wnioskiem o nagrody dla dyrektorow szkét prdwa@nych przez Miasto Ostrdda wyshpic
mog:
1) dyrektor Wydziatu @wiaty,
2) zwigzki zawodowe.

7. Wnioski naley sktad& w terminach:
1) do 15 wrzénia - z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
2) jeden miesgjc przed planowaninng doniosh uroczystécia szkoty.

8. Z wnioskiem o nagraeddla nauczyciela wygpi¢ mog:
1) dyrektor szkoty,
2) zwiazki zawodowe.

9. Wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta powingmerd nastpujace informacje:
1) imi¢ i nazwisko kandydata do nagrody,
2) dat i miejsce urodzenia,
3) nazwe szkoty lub placowki, w ktérej nauczyciel jest zatniony,
4) stanowisko i przedmiot nauczany,
5) wyksztatcenie oraz stogi@wansu zawodowego,
6) staz pracy pedagogicznej,
7) ocere pracy pedagogicznej i dgjej wystawienia,



8) otrzymane dotychczas nagrody ministra, kurator@zymenta (w ostatnich 5 latach),
9) uzasadnienie z podaniem gigiie¢ (za okres od otrzymania ostatniej nagrody Prezyden

10. Wzér wniosku stanowi zgdznik do regulaminu.

11. Wnioski ztaone w Wydziale @wiaty opiniowane g przez komisj, w sktad ktorej wchodg
1) przewodnicacy — dyrektor Wydziatu @viaty,
2) czionkowie: trzech pracownikow Wydziats@iaty,
3) inna osoba wskazana przez Prezydenta.

12. Komisg, o ktérej mowa w ust. 11 powotuje Prezydent.

13. Z prac komisji sposzizany jest protokoét, przedktadany Prezydentowi.

14. Ostateczndecyzg o przyznaniu nagrody podejmuje Prezydent.

15. Przyznanie nagrody potwierdza skoliczngciowym dyplomem, a jego kopiumieszcza si
w teczce akt osobowych nauczyciela lub dyrektora.

16. Prezydent m® talkze z wlasnej inicjatywy przyzianagro@ nauczycielowi lub dyrektorowi.
W takim przypadku wniosek nie podlega zaopiniowgmizez komisj, o ktérej mowa w ust. 11.
Liczba takich nagréd nie mie przekraczal0% wszystkich nagréd.



Zakcznik
do Regulaminu okéajacego zasady
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach prowadzonych przez
Miasto Ostragke

WNIOSEK
O NAGRODE PREZYDENTA MIASTA OSTROL EKI

dla nauczyciela szkoty/placowki

Zaznacz typ nagrod

y

Nagroda z okazji

Dnia Edukacji Narodowej

Dni Ostrotki

Dnia Patrona Szkoty

Uroczystaci jubileuszu szkoty

Imi ¢ i nazwisko
nauczyciela

Data i miejsce
urodzenia

Nazwa i adres
szkoty/placowki

Staz pracy w danej
szkole:

Staz pracy
pedagogicznej:

Nauczany Wymiar
przedmiot: etatu:

Ocena pracy
pedagogicznej
i data jej wystawienia

Wyksztatcenie:

Stopigh awansu

zawodowego:




UZASADNIENIE WNIOSKU:







Otrzymane w ostatnich 5 latach nagrody:

Data otrzymania ostatniej nagrody Rodzaj nagrody
Rok: Dyrektora szkoty/placOwki
Rok: Prezydenta Miasta
Rok: Kuratora O swiaty
Rok: Ministra wia sciwego do spraw éwiaty
Rok: Inne
WNIOSKODAWCA:

(data, podpis, pieez imienna)




Uzasadnienie

do projektu uchwaty Rady Miasta Ostkitz dnia 11 lipca 2019 r.
w sprawie ustalenia regulaminu o#legacego zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Miasstrdkke

Regulamin okréajacy zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionychszkotach
i placéwkach prowadzonych przez Miasto Osketstanowi wykonanie upowiaienia zawartego
w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982farta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967,
ze zm.)

Zgodnie z w/w artykutem organ prowady szkot bedacy jednosty samorzdu
terytorialnego, uwzgldniapgc przewidywan struktug zatrudnienia, ok&a dla nauczycieli
poszczegolnych stopni awansu zawodowego, w drastpdaminu:

1) wysoka¢ stawek dodatkow: za wystadat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy, a take szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkow,
2) szczegodtowe warunki obliczania i wyptacania wynaigemia za godziny ponadwymiarowe

I godziny doranych zasgpstw,

3) wysoka¢ i warunki wyptacania niektorych sktadnikow wynadrenia (nagrod i innych
swiadczeé wynikajgcych ze stosunku pracy).

Ponadto dotychczasowe zapisy w regulaminie wymagaprowadzenia zapisow
porzadkujacych. W projekcie regulaminu przy dodatku funkcymy wprowadzono dla
wicedyrektoréw stawki kwotowe, co uniezaha ich wysoké¢ od dodatku dyrektora. Wysoko
dodatku dla dyrektoréw przedszkoli i szkot wszystkiypow zaley od liczby oddziatow i liczby
wicedyrektoréw. Zwgkszono stawki dodatkow: dla opiekunazsta- do 100 zt, a dla wychowawcy
klasy (oddziatu) w szkole - 300 zi. Kolgjrwprowadzon zmiary jest przyznanie dodatku za
wychowawstwo w klasach maturalnych donk&a roku szkolnego, a nie jak dotychczas, do
zakaczenia zaj¢ dydaktycznych w tych klasach. Zmianie ulegta réenwysoka&¢ nagrody
przyznawana dyrektorowi lub nauczycielowi przez Zgdenta. Wysok& nagrody wynosi:
| stopnia — 5.000 zt brutto, Il stopnia — 3.00®aitto, Il stopnia 2.500 zt brutto.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 styczbeB2r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018 r. poz. 967, ze zm.) projekt regufamzostat uzgodniony w dniu 21 sierpnia
2019 roku ze zwzkami zawodowymi zrzeszggymi nauczycieli, tj. z Zagdem Oddziatu
Powiatowego Zwizku Nauczycielstwa Polskiego w Ostiad i NSZZ ,.SOLIDARNGC” - Region
Mazowsze ORGANIZACJA MEDZYZAKLADOWA NR 1568 PRACOWNIKOW GWIATY
| WYCHOWANIA w Ostrokce.

W zwigzku powyzszym podgcie niniejszej uchwaty jest zasadne.



Osoly odpowiedzialp za przedstawienie w toku prac legislacyjnych seaji Rady Miasta

jest Pani Anna Goctowska — Dyrektor Wydziatéwiaty.



