
projekt 
UCHWAŁA NR .................... 

RADY MIASTA OSTROŁ ĘKI 
z dnia ........ września 2019 r. 

w sprawie rozwiązania straży miejskiej 

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 14 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.  
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506, z późn. zm.) oraz art. 4 ustawy z dnia  
29 sierpnia 1997 r. o strażach gminnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 928, z późn. zm.), po 
zasięgnięciu opinii Komendanta Wojewódzkiego Policji w Radomiu, Rada Miasta Ostrołęki 
uchwala, co następuje: 

§ 1 

Rozwiązuje się Straż Miejską funkcjonującą w strukturze Urzędu Miasta Ostrołęki. 

§ 2 
Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Ostrołęki. 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 



UZASADNIENIE DO PROJEKTU UCHWAŁY  

 

Straż Miejska w Ostrołęce została utworzona Zarządzeniem Nr 2/92 Prezydenta Miasta 
Ostrołęki z dnia 19 lutego 1992 r. w sprawie utworzenia Straży Miejskiej Ostrołęki. Jednostka 
od początku funkcjonuje w strukturze Urzędu Miasta Ostrołęki. W skład Straży Miejskiej 
wchodzi 17 etatów, w tym komendant i zastępca komendanta. 

W opinii Prezydenta Miasta, Straż Miejska nie spełnia oczekiwań w zakresie zapewnienia 
bezpieczeństwa i porządku na terenie miasta, w szczególności w kontekście kosztów jej 
utrzymania. W roku 2018 wydatki na Straż Miejską wyniosły 1.701.975,77 zł a dochody  
z mandatów 23.802,32 zł. W I półroczu 2019 r. wydatki na działalność straży miejskiej 
wyniosły 905.583,48 zł natomiast wpływy z mandatów 12.470,99 zł. Dużo bardziej 
efektywne wydaje się wspieranie działalności Komendy Miejskiej Policji w Ostrołęce oraz 
inne działania mające na celu poprawę bezpieczeństwa Miasta, w tym np. dalszy rozwój sieci 
monitoringu miejskiego. 

W związku z likwidacją SMO, pracownikom zatrudnionym w powyższej komórce 
organizacyjnej zostaną wypowiedziane umowy o pracę przez pracodawcę z przyczyn 
niedotyczących pracowników. Ze względu na staż pracy wszystkim zatrudnionym 
przysługuje trzymiesięczny okres wypowiedzenia. Ponadto pracownikom zgodnie z art. 8 ust. 
1 pkt 3 ustawy z dn. 13 marca 2003r. o szczególnych zasadach rozwiązywania  
z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników (Dz.U. z 2018r. 
poz. 1969) przysługuje odprawa pieniężna w wysokości trzymiesięcznego wynagrodzenia 
(wszyscy pracownicy tej komórki organizacyjnej są zatrudnieni ponad 8 lat).   

Komendant Wojewódzki Policji w Radomiu pismem E-2086/19 z dn. 25.07.2019r. (data 
wpływu do tut. urzędu 29.07.2019r.) po zasięgnięciu opinii Komendanta Miejskiego Policji  
w Ostrołęce wydał negatywną opinię co do likwidacji Straży Miejskiej w Ostrołęce,  
z jednoczesnym wskazaniem że ostateczna decyzja należy do Rady Miasta  
Ostrołęki. Prezydent Miasta pismem ORM.033.23.2019 z dn. 15.07.2019r. poinformował  
o zamiarze likwidacji Wojewodę Mazowieckiego.   

Termin rozpoczęcia likwidacji Straży Miejskiej ustala się na dzień wejścia w życie niniejszej 
uchwały. Termin zakończenia likwidacji ustala się na dzień 31 grudnia 2019 r. 
 


