Projekt

Uchwata Nr ............
Rady Miasta Ostrofeki
zdnia ........oooiiinnn. 2019 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatainé¢ Dyrektora Zespotu Szkoét Zawodowych
Nr 1 im. Jozefa Psarskiego w Ostrekce

Na podstawie art. 229 pkt 3 Kodeksu pgpstvania administracyjnego uchwalag,si
CO nasgpuje:
§1.
1. Stwierdza sj, iz skarga Pani Haliny Z. z dnia 30 maja 2019 roku da&atalng¢
Dyrektora Zespotu Szkot Zawodowych Nr 1 im. Jézefsarskiego w Ostrete jest
bezzasadna.

2. Uzasadnienie rozstrzygmia, o ktérym mowa w ust. 1, zawieraggnik do uchwaty.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierzagsPrezydentowi Miasta.

§ 3.
Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.



Zatacznik do projektu uchwaty

g;a'y”k)ﬁés”ta Ostreki

zdnia................... 2019r.
W dniu 11 czerwca 2019 roku do Rady Miasta Ogkiolvptyneta skarga Pani Haliny Z.

Skargca zarzuca Dyrektorowi Zespotu Szkot Zawodowych Nrw Ostroéce, ze jest

dla ,..pracodawcy niewygodna, bo nigdy nie chcialde chce angmwa sie w nieczyste

sprawy, dlatego jest zmuszana do éciej na emeryty’ oraz, ze jest od 2017 roku

.przesladowana i nasytanigsna ng inni pracownicy”. Przez takie peggowanie Skarca

czuje s¢ ,zestresowana, upokorzona i zaszczuta”. Qslkaa, ktére Skamnca kieruje wobec

pracownikow szkoty dotyez

1) stosowania wobec niej, w obedéod Dyrektora Zespotu Szkot Zawodowych Nr 1

w Ostrokce — Tadeusza O., przez éwczesnego Dyrektora Wd@&wiaty Urzedu
Miasta Ostragki.

- naciskbw aby ugpita z zajmowanego stanowiska i dobrowolnie odeszigracy
z kaicem 2017 r. w zamian za podikg wynagrodzenia w wysokoi 200 zt,

- gr&b zwolnienia jej z pracy poprzez zlikwidowanie statska pracy,

2) wystosowania przez Pan- sprataczlke w obecnéci Z-cy Dyrektora Szkoty fatszywego
zarzutu palenia papierosow przez Skeq na terenie szkoty,

3) przekazywania  Skagcej zankonej ilosci  $rodkow  czystéci  niezlgdnych
do wykonywania obowgzkOéw w pracy oraz potwierdzanie protokotéw odbidyghze
srodkow niezgodnie ze stanem faktycznym,

4) konieczndci pracy na zaytym sprzcie do sprztania, brak wymiany tych nagdzi mimo
zakupu nowych przez szkot

5) pracy z ptynem HALPOL VC230, ktéry jest przeznacgde maszyn czyszgeych,

6) podpisywania przez pracodagvszczotek i szufelek do zamiatania nazwiskiem Sjay,
co stanowi naruszenie przepiséw RODO,

7) dtugoletniego braku reakcji ze strony szkoly naaggéne przez Skaycg uchybienia
techniczne w postaci braku w kabinach WC uchwytévpapier toaletowy,

8) otrzymania decyzji odmownej przez Skay odnagnie przyznanigwiadczé socjalnych
z argumentagj koniecznéci wskazania na co powszesrodki zostan przeznaczone lub
przediazenia zawiadcze lekarskich stwierdzagych chorob,

9) braku wyptaty Skamcej nalenychsrodkow pien¢znych z tytutu ,wczasow pod grusz



10)pobierania optat przez szkolv wysokaci 1 zt od ucznidw, ktorzy nie posiadali obuwia
na zmiag,

11)braku rzetelnéci w przydzielaniu i wykorzystywaniu urlopéw pracoiezych, poprzez
wypetnianie wnioskéw urlopowych otéwkiem a ngmstie podpisywanie listy obecém
W pracy,

12)tamania art. 183a 8§ 2 Kodeksu Pracy, poprzez dysknyjace zachowanie pracodawcy
polegajice na wieszaniu na tablicy korkowej, w pokoju simgjan pracownikow swigtych
obrazkow ta przy wnioskach urlopowych,

13)bezpodstawnego oskania pracownikéw obstugi o wykradanie i odsypywarkawy,

herbaty i cukru z pokoju nauczycielskiego.

Przepis art. 229 pkt 3 kpa. stanov& organem wiéciwym do rozpatrzenia skargi

na prezydenta miasta i kierownikow gminnych jedglostganizacyjnych jest rada gminy.

Rada Miasta Ostrgki po dokonaniu analizy zarzutow zawartych w skerdwaz
przeprowadzeniu pagiowania wyjdniajagcego, stwierdza co ngguje.

W dniu 27 czerwca 2019 roku w ZSZ Nr 1 w Osjoat odbyto sj spotkanie,
w ktérym uczestniczyli: skagca, dyrektor szkoty, pracownik kadr, kierownik godprczy,
przewodnicacy komisji socjalnej oraz pracownik Wydziatu §daty Urzedu Miasta.

Na spotkaniu ustalono naptijacy stan faktyczny.

1) Rozmowa Owczesnego dyrektora Wydziattw@aty, w obecnéci dyrektora ZSZ Nr 1
Tadeusza O. w roku 2017, z pracownikami szkotytrsggcymi warunki emerytalne, nie
powinna mi€ miejsca. To dyrektor szkoty jest kierownikiem zakh pracy dla
zatrudnionych w szkole pracownikow i w szczegétnadecyduje w sprawach zatrudniania i
zwalniania pracownikéw. Temat rozmowy dyrektora ani Haling Z. - propozycja
usgpienia ze stanowiska pracy i offl@a na emerytyy, juz i tak byt dla niej nieprzyjemnym
przezyciem, a w obecri@i osoby z zewsgtrz mogta poczé sig, jak sama twierdzi, wcz
ponizong. Nie mana jednoznacznie stwierdziczy miatla miejsce propozycja podiky
wynagrodzenia w wysokoi 200 zt. Dyrektor temu zaprzecza, jednak w d@lszamowie
wskazuje,ze niektore osoby plarage przejcie na emerytygr wczeniej zwracaly si do
niego o podniesienie wynagrodzdak, aby podstawa naliczenia emerytury bylazszg.
Dyrektor, jak twierdzi, zgadzaj si na prédbe pracownikdéw, podnosit wynagrodzenia.
Dyrektor potwierdzit te fakt drugiej rozmowy, ktéra odbytagsiv dniu 28.05.2019 roku, w



obecndci Pani Grayny J. i Pana Krzysztofa K. i dotyczyta ewentualmyzmian
kadrowych od 1 wrzmia 2019r., w przypadku konieczmp zmniejszenia zatrudnienia, po
zatwierdzeniu arkusza organizacyjnego na rok sykabi9/2020. Zaznaczytieze Pani
Halina Z. wczéniej zadeklarowata @lé¢ przegcia na emerytyr Kiedy na spotkaniu
oswiadczyla,ze jednak zamierza pozoétaa swoim stanowisku, rozmevprzerwano i do
sprawy nie wracano.

2) Aktualnie nie jest mdiwe ustalenie, czy miat miejsce fakt palenia papséw przez
Pang Haline Z. na terenie szkoty.

3) Srodki czystdéci wydawane $ pracownikom obstugi zgodnie ze zgtaszanym przeh ni
zapotrzebowaniem, uzal@onym od liczby i rodzaju pomieszdzspratanych w szkole
(przez danego pracownika). Pracownicy obstugi pativia odbior otrzymanycBrodkow
czystgdci swoim podpisem na fakturze Ilub na spdeone) lécie dohczane]
do faktury. Powinni kwitowéstan faktyczny.

4) Wszyscy pracownicy obstugi praguja podobnym spezie, a jego wymiana dokonywana
jest na biegco zgodnie z potrzebami zgtaszanymi przez pracodvmik

5) Ptyn HALPOL VC230 zgodnie z kartproduktu, przeznaczony jest do myciazyih
powierzchni na obiektach sportowych, zaréwno maswym jak i kcznie. Swiadectwo
jakosci  zdrowotnej H-H-6071-007/2015/A stwierdzaze srodek ten nie stanowi
zagraenia dla zdrowia cztowieka. Mimo to, po uwagachoggbnych przez Pani
Haline Z. co do tegdrodka, w dniu 04.06.2019 roku zostat zakupionyrdég nowysrodek
czyszcacy BUZ WIPE G270, ktéry mae by stosowany przy czyszczeniu
automatycznym (maszynowym), jak rOwhiprzy czyszczeniugcznym. Z tego drugiego
srodka czyszcgrego Pani Z. jest zadowolona.

6) Szczotki, ktore byty podpisane nazwiskiem pragiédw obstugi zostanw najblizszym
czasie wymienione na nowe.

7) Uchwyty na papier toaletowy dotychczas zamontmvarzed wdgiem do pomieszczenia
toalet zostagpprzeniesione do kabin WC.

8) Komisja Socjalna dwukrotnie (w roku 2018 i 20d@)mowita Pani Halinie Z. wyptaty
catego odpisu na fundusz, poniewaka wyptata bytaby niezgodna z przepisami prawa.
Przewodnicgcy Komisji omoéwit przyczyny odmownego rozpatrzeniavniosku
Pani Haliny Z. o przyznani@viadczenia socjalnego i zaproponowat pomoc w wyipein
wniosku w terminie dogodnym dla zainteresowane;.

9) W Regulaminie Zakfadowego Fundusziwiadczéx Socjalnych Zespotu Szkot
Zawodowych Nr 1 znajduje gkwiadczenie pod nazw,dofinansowanie do wypoczynku”.



Warunkiem otrzymania tegéwiadczenia jest zleenie do ksigowasci odpowiedniego
wniosku i udokumentowanie przez pracownika (i ifmyasob uprawnionych), kosztéw
zwigzanych z jego organizagjczego Skamca nie zrobita.

10) Nie mana stwierdzi, czy w szkole faktycznie bylty pobierane optaty wniéw za brak
obuwia na zmiag Na zaprzeczenie dyrektora w tej kwestii Skea nie zareagowata.

11) Urlopy pracownicze przyznawangzgodnie z Kodeksem Pracy. Ky pracownik posiada
wiasrg karte urlopowg i wykorzystuje go zgodnie ze Zionym wnioskiem.

12) Z wyjanien dyrektora wynikaze obrazki z wizerunkamiwietych, ktdre czasami wigz
na tablicach ogloshew pomieszczeniach pracowniczych, to nejciej tzw. ,intencje
mszalne” zamawiane za zmartych pracownikow szkaBep ich koleanki i kolegow.
Na odwrocie obrazka podana jest ,intencja", flziggodzina mszywictej. To swojego
rodzaju ,ogtoszenie”, ,zawiadomienie” dla ghych, ktorzy chcieliby uczestniczy
w nabaenstwie. W trakcie spotkania dyrektor dostarczyt ptag takiego ,ogtoszenia’.
Oczywiscie kwestia wiary to sprawa indywidualnazlago z pracownikow.

13) Z uwagi na fakt,zi do pokoju nauczycielskiego dgstmap nauczyciele, kierownictwo
szkoty, a take osoba spstajaca trudno jest za§ jakiekolwiek stanowisko w odniesieniu
do oskaten dotyczcych kradziey produktow spgywczych. Pani Halina Z. nie ma

w zakresie obowgzkOw spratania tego pomieszczenia.

Majac na uwadze powygze Rada Miasta Ostetd uznaje skargza bezzasadn

Stosownie do art. 239 8§ 1 kpa. w przypadku gdygskan wyniku jej rozpatrzenia,
zostata uznana za bezzasadn je] bezzasadnd wykazano w odpowiedzi na skarg

a skatggcy ponowit skarg bez wskazania nowych okolicZoio— organ widciwy do jej

rozpatrzenia mie podtrzyma swoje poprzednie stanowisko z odpowigdadnotacy

w aktach sprawy — bez zawiadamiania skaeqgo.




Uzasadnienie

Zgodnie z Kodeksem popbwania administracyjnego skargi ama wnost w interesie
publicznym, wiasnym lub innej osoby za jej zgodPrzedmiotem skargi mie by
w szczegolnéci zaniedbanie lub nienalgte wykonywanie zadaprzez widciwe organy albo
przez ich pracownikOw, naruszenie prawgirzasci lub interesow skagcych, a take
przewlekte lub biurokratyczne zatatwianie spraw.

Na podstawie art. 229 pkt. 3 KPA organedasewym do rozpatrzenia skargi
na dziatalné¢ Prezydenta Miasta i kierownikbw gminnych jednosteganizacyjnych jest

Rada Gminy.



