1.

Ostroteka, 2019-09-26

ORM.2111.5.2019

Park Wodny w Ostrotece
Ostroteka, ul. Witosa 3

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze.

Prezydent Miasta Ostrotgki
oglasza otwarty 1 konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urz¢dnicze
Dyrektora
Parku Wodnego w Ostrotgce.

OKkreslenie wymagan.

Wymagania niezbedne:

1.
2.

3.

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

Brak skazania za przestepstwa umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwa skarbowe.

Wyksztalcenie wyzsze.

Doswiadczenie zawodowe: staz pracy minimum 5 lat lub wykonywanie przez co najmniej
5 lat dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu:
kodeksu postepowania administracyjnego,
ustawy o ochronie danych osobowych,
ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o pracownikach samorzadowych,
ustawy o gospodarce komunalnej,
ustawy o sporcie,
ustawy o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych,
ustawy o ustugach turystycznych,
ustawy o finansach publicznych,
ustawy o rachunkowosci.

Wymagane cechy osobowe:

sumiennos¢, bezstronnos¢, zdolnos$¢ organizacji pracy, komunikatywnos$¢.

Wymagane umiejetnosci:

obstugi komputera w zakresie podstawowego oprogramowania Microsoft Office: Word i1 Excel
interpretowania przepiséw i wykorzystywania ich w praktyce, podejmowania decyzji, radzenia
sobie w sytuacjach kryzysowych, umiej¢tnosci organizacyjne.

2. Zadania wykonywane na stanowisku:



1) prawidlowa organizacja pracy Parku Wodnego w Ostrofece,

2) kierowanie dziatalno$cig Parku Wodnego w Ostrotece,

3) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym wykonywaniem zadan przez pracownikow,

4) zapoznanie nowo przyjetych pracownikdw z Regulaminem Pracy Parku Wodnego,
przepisami i instrukcjami bhp 1 ppoz na obiekcie 1 poszczegolnych stanowiskach,

5) przedktadanie Prezydentowi Miasta plandw i sprawozdan rzeczowo-finansowych
1 inwestycyjno-remontowych,

6) koordynowanie 1 nadzorowanie dziatalnosci eksploatacyjnej bazy sportowe;j,
nadzorowanie stanu technicznego i czystosci pomieszczen oraz urzadzen stanowigcych
zasoby Parku Wodnego w Ostrotece,

7) prowadzenie Ksigzki Obiektu Parku Wodnego w Ostrotece, serwisu, przestrzeganie
terminéw okresowych, przegladéw, konserwacji urzadzen i instalacji,

8) prowadzenie Ksigzki Inwentarzowej Parku Wodnego w Ostrolece,

9) wspodtdziatanie ze szkotami i $rodowiskiem sportowym w zakresie kultury fizycznej
1 prowadzonych zaje¢ rehabilitacyjnych,

10) podejmowanie dzialan w kierunku statego podwyzszania jakosci pracy,

11)nadz6ér nad prawidlowym prowadzeniem akt i ich archiwizacja zgodnie z instrukcja
kancelaryjna,

12) zabezpieczanie 1 przechowywanie dokumentéw dotyczacych Parku Wodnego w Ostrolece

13) przygotowywanie projektu budzetu miasta z zakresu dziatania jednostki,

14) nadzo6r nad organizacjg imprez sportowych

15) koordynacja imprez z zakresu kultury i sztuki, kultury fizycznej i turystyki,

16) pozyskiwanie srodkéw finansowych z funduszy europejskich, z totalizatora sportowego
lub innych zrédet,

17) przygotowanie analiz finansowych z pozostatej dziatalnosci finansowej jednostki.

3. Informacja o warunkach pracy:

1) praca w budynku Parku Wodnego w Ostrotece przy ul. Witosa 3,

2) bezpieczne warunki pracy,

3) duza samodzielnos¢,

4) czesty kontakt z interesantami,

5) stanowisko pracy zwiazane jest z praca przy komputerze,

6) osSmiogodzinny czas pracy poszerzony o obecnos¢ na komisjach i sesjach Rady Miasta
Ostroteki oraz udzial w miejskich imprezach oraz uroczystosciach organizowanych
z okazji §wiat.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu sierpniu 2019r. wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych byl wyzszy niz
6%.

5. Wskazanie wymaganych dokumentéw w ofercie pracy:

1. CV, list motywacyjny.

2. Kopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagane wyksztatcenie.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4. Kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy.
W  przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu,
potwierdzajace staz pracy.

5. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych, korzystaniu z petni
praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwa umyslne Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

6. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji wg.
zataczonego wzoru do ogloszenia o naborze.

7. Wykaz zataczonych dokumentow.



Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie, na ktdérej nalezy umiesci¢ dane osoby
sktadajacej oferte jak imi¢, nazwisko i1 adres zamieszkania wraz z podaniem nazwy stanowiska
pracy, na ktére prowadzony jest nabor.

6. Inne informacje:

Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani telefonicznie o terminie  rozmowy
kwalifikacyjne;.

Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwos¢ zawarcia
umowy na czas okre$lony. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych, podejmujaca prace na stanowisku urzedniczym po raz
pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktéra konczy si¢
egzaminem.

Podjecie zatrudnienia w Parku Wodnym — nie wczesniej niz od dnia 1 grudnia 2019r.

7. OKreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow.

Osoby zainteresowane zatrudnieniem, sa proszone o skladanie kompletu wymaganych
dokumentéw wskazanych w pkt. 5 ogloszenia do dnia 10 pazdziernika 2019r. do godz. 12.00
w  Punkcie Obstugi Interesantow Urzedu Miasta w Ostrotece, znajdujacego si¢ w Ostrotece,
przy Pl. Gen. Bema 1 lub przestanie ich na adres urzedu drogg pocztowa (decyduje data
wplywu do urzedu).

Prezydent Miasta
Fukasz Kulik

Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych.



