Ostrotgka, 2019-10-29

ORM.2110.63.2019

Urzad Miasta Ostroteki
Plac gen. Jozefa Bema 1, 07-400 Ostroleka.
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Prezydent Miasta Ostroteki
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzgdnicze
podinspektora ds. gospodarki lokalowej
w Wydziale Spraw Spolecznych i Obywatelskich
w Urzedzie Miasta Ostroteki.

Okreslenie wymagan.
Wymagania niezbedne:

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.
Brak skazania za przestgpstwa umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgp-
stwa skarbowe.

Wyksztatcenie wyzsze.

Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ przepisow z zakresu:

a) kodeksu postgpowania administracyjnego,

b) ustawy o ochronie danych osobowych,

¢) ustawy o samorzadzie gminnym,

d) ustawy o pracownikach samorzadowych,

e) ustawy o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i 0 zmianie
Kodeksu cywilnego,

f) kodeksu cywilnego,

g) kodeksu postgpowania egzekucyjnego w administracji.

Wymagane cechy osobowe:
sumiennos$¢, bezstronnosé, rzetelnos¢, zdolnos¢ organizacji pracy, komunikatywnos¢,
zdolno$¢ podejmowania inicjatyw, opanowanie, umiejetnos¢ pracy w zespole, kultura
osobista.

Wymagane umiejetnosci:

obstuga komputera w zakresie podstawowego oprogramowania Microsoft Office: Word
1 Excel.

Zadania wykonywane na stanowisku:

1) Realizacja zadan wynikajacych z przepisow ustawy o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, ustawy

o wlasnosci lokali oraz postgpowaniu egzekucyjnym w administracji, w tym:

a) opracowywanie zasad tworzenia i gospodarowania mieszkaniowym zasobem
miasta oraz kryteriow wyboru osob, z ktérymi umowy najmu powinny by¢
zawierane W pierwszej kolejnosci,

b) przydzielanie lokali z zasobéw komunalnych,

¢) przedstawianie propozycji zréznicowanych stawek czynszu z uwzglednieniem
czynnikoOw zmieniajgcych jego wysokosc,

d) biezacy nadzor nad prawidlowoscig zasiedlen i ustalaniem czynszoéw za lokale
mieszkalne i najem socjalny lokalu,

e) przydzielanie pomieszczen tymczasowych oraz biezacy nadzor nad
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prawidtowoscig zasiedlen i ustalaniem czynszow za pomieszczenia tymczasowe.

2) Nadzér merytoryczny nad administrowaniem miejskimi zasobami domow
mieszkalnych.

3) Usuwanie skutkow samowoli lokalowe;.

4) Kontrole wykorzystania lokali mieszkalnych na terenie miasta.

5) Prowadzenie ewidencji zasoboéw mieszkaniowych.

6) Prowadzenie spraw zwigzanych z zamiang lokali mieszkalnych.

7) Wspoéldziatanie z Ostrotgckim Towarzystwem Budownictwa Spotecznego Sp.
Zo0.o0.

8) Badanie warunkéw mieszkaniowych o0s6b ubiegajacych si¢ o lokale
z mieszkaniowego zasobu miasta,

9) Przygotowywanie dokumentacji na Spoteczna Komisje Mieszkaniowa, ktora
opiniuje wnioski 0sob ubiegajacych si¢ o przydzial lokali z mieszkaniowego
zasobu miasta oraz sporzadzanie wykazu osob, z ktorymi miasto bedzie zawierato
umowy na lokale mieszkalne i najem socjalny lokalu.

10) Przygotowanie projektow uchwat rady miasta w zakresie dziatania stanowiska.

11) Prowadzenie sprawozdawczo$ci i informacji z zakresu gospodarki mieszkaniowe;.

12)Archiwizacja wedlug wlasciwosci akt spraw ostatecznie zalatwionych
1 przygotowanie ich do przekazania do archiwum.

13) Przedktadanie propozycji do Programu Dziatania Urzedu w zakresie swojego
stanowiska.

14)Wykonywanie czynnosci zleconych przez dyrektora wydziatu.

3. Informacja o warunkach pracy:
1) praca bedzie wykonywana w budynku urzedu , przy ul. gen. T. Ko$ciuszki 45 w
Ostrotece,

2) bezpieczne warunki pracy,

3) duza samodzielnos¢,

4) czesty kontakt z interesantami,

5) stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze oraz pracg w terenie-

obejmujacym obszar miasta Ostroleki.

4. Informacja o wskazZniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesigcu wrzesniu 2019r. wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych byt nizszy
niz 6%.

5. Wskazanie wymaganych dokumentéw w ofercie pracy:

1. CV, list motywacyjny.
2. Kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie.
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
4. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestgpstwa umysine
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.
5. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji wg.
zalaczonego wzoru do ogloszenia o naborze.
6. W przypadku ubiegania si¢ o zatrudnienie osoby posiadajacej orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci — kopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ ( dotyczy
kandydatow, ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a
ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.
7. Wykaz zataczonych dokumentow.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie, na ktorej nalezy umiesci¢ dane
osoby sktadajacej oferte jak imie, nazwisko 1 adres zamieszkania wraz z podaniem
nazwy stanowiska pracy, na ktore prowadzony jest nabor.



Inne informacje:

Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwo$¢
zawarcia umowy na czas okreslony. Zatrudniona osoba, o ktorej mowa w art. 16 ust. 3
ustawy o pracownikach samorzagdowych, podejmujaca prace na stanowisku urzedniczym
po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktoéra konczy
si¢ egzaminem.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia naboru na kazdym etapie, bez podania przyczyn.

Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej odwotanie nie przystuguje.

7. OkreSlenie terminu i miejsca skladania dokumentéw.

Osoby zainteresowane zatrudnieniem, sg proszone o skladanie kompletu wymaganych
dokumentow wskazanych w pkt. 5 ogloszenia do dnia 12 listopada 2019r. do godziny
12.00 w Punkcie Obstugi Interesantow Urzgedu Miasta w Ostrotece, znajdujacego si¢ w
Ostrotece, przy Pl. Gen. Bema 1 lub przestanie ich na adres urzedu droga pocztowa

(decyduje data wplywu do urzedu).

Prezydent Miasta
tukasz Kulik

Procedura naboru odbegdzie si¢ zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.



