Ostrot¢ka, 2019-10-31
ORM.2110.65.2019

Urzad Miasta Ostroleki
Plac gen. Jozefa Bema 1, 07-400 Ostrotgka.
Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Prezydent Miasta Ostroteki
oglasza otwarty i konkurencyjny nab6r na wolne stanowisko urz¢dnicze
zastepcey dyrektora
Wydzialu Rozwoju, Planowania Przestrzennego i Budownictwa
w Urzedzie Miasta Ostrofeki.

1. Okreslenie wymagan.

Wymagania niezbedne:

1.
2.

3,
4.

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

Brak skazania za przestepstwa umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwa skarbowe.

Wyksztatcenie wyzsze, kierunki: budownictwo, architektura, urbanistyka.
Doswiadczenie zawodowe — staz pracy — 5 lat.

Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ przepisow z zakresu:
a) ustawy kodeks postgpowania administracyjnego,

b) ustawy o ochronie danych osobowych,

¢) ustawy o samorzadzie gminnym,

d) ustawy o pracownikach samorzadowych,

e) ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
f) ustawy o gospodarce nieruchomog$ciami,

g) ustawy prawo budowlane,

h) ustawy o drogach publicznych,

1) ustawy o ochronie zabytkow,

J) ustawy prawo ochrony srodowiska,

k) ustawy o rewitalizacji.

Wymagane cechy osobowe:
opanowanie, kreatywnos$¢, rzetelnos¢, dyspozycyjnos¢, lojalnos¢.

Wymagane umiejetnosci:

zarzadzania personelem, podejmowania decyzji, interpretowania przepisoOw i
wykorzystanie ich w praktyce, obslugi komputera, w zakresie podstawowego
oprogramowania Microsoft Office: Word i1 Excel,

2. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) prawidtowe organizowanie pracy i state jej usprawnianie,
2) wiasciwy podzial czynnosci pomiedzy pracownikow wydziatu,
3) nadzor nad prawidlowym 1 terminowym wykonywaniem zadan,

4) koordynacja dziatalnosci pracownikow wydziatu,



5) prawidtowe wspotdziatanie wydziatu z innymi jednostkami organizacyjnymi,

6) zapewnienie zgodnosci prowadzonych przez wydzial spraw z przepisami prawa oraz
wytycznymi
i poleceniami Dyrektora, Prezydenta, Wiceprezydenta,

7) przestrzeganie zasad gospodarnosci, oszczedno$ci w wydatkowaniu Srodkow
budzetowych,

8) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy w wydziale,

9) prowadzenie szkolen pracownikdw,

10) wydawanie, w ramach udzielonych upowaznien, decyzji administracyjnych,

11) udziatl w sesjach rady miasta,

12) prowadzenie kontroli wstepnej, biezacej i nastepnej wewnatrz wydziatu,

13) stosowanie przepiséw z zakresu ochrony tajemnicy panstwowej i stuzbowej, bhp i

p.poz,

14) sporzadzanie decyzji o pozwoleniu na budowg,

15) sporzadzanie decyzji na rozbidrke obiektéw budowlanych,

16) sporzadzanie decyzji o zatwierdzeniu projektu budowlanego,

17) przyjmowanie zgloszen na zmian¢ sposobu uzytkowania,

18) przekazywanie organom nadzoru budowlanego kopii ostatecznych decyzji o
pozwoleniu na budowe tacznie z projektem budowlanym,

19)zawiadomienie Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego o stwierdzonych
nieprawidlowosciach przy wykonywaniu rob6t budowlanych lub utrzymaniu
obiektéw budowlanych,

20)uczestniczenie na wezwanie organéw nadzoru budowlanego w czynnoS$ciach
inspekcyjnych
1 kontrolnych,

21)wspotpraca z Powiatowym Inspektorem Nadzoru Budowlanego,

22) przyjmowanie zgloszen robdt budowlanych nie wymagajacych pozwolenia na
budowe,

23)przyjmowanie zgloszen na rozbiorke budynkoéw i budowli, obiektow i urzadzen
budowlanych,

24) sporzadzanie decyzji o obowigzku uzyskania pozwolenia na budowe,

25) sporzadzanie decyzji dotyczacych sprzeciwu wykonania robdt objetych
zgloszeniem,

26) sporzadzanie postanowien udzielajacych zgody na odstgpstwo od przepisow
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkoéw technicznych jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie,

27) sporzadzanie decyzji o niezbednosci wejscia do sgsiedniego budynku, lokalu lub na
teren sasiedniej nieruchomosci,

28) sporzadzanie decyzji o przeniesieniu pozwolenia na budowe na rzecz innego
inwestora,

29) prowadzenie rejestru wnioskOw w sprawie pozwolen na budowe,

30) prowadzenie rejestru wydanych decyzji o pozwoleniu na budowe,



31) przekazywanie wojewodzie kopii rejestru wydanych decyzji o pozwoleniu na
budowe i rejestru wnioskdw w sprawie pozwolen na budowe,

32) sporzadzanie zaswiadczen o powierzchni uzytkowej budynku,

33) sporzadzanie zaswiadczen o samodzielno$ci lokalu,

34) prowadzenie sprawozdawczosci GUS i GUNB,

35) tworzenie Strategii Rozwoju Miasta oraz koordynacja wykonywania programéw
i harmonograméw w tym zakresie,

36) monitoring nad realizacja Strategii Rozwoju Miasta przy wspotudziale komorek
organizacyjnych urzgdu i miejskich jednostek organizacyjnych,

37) sporzadzanie Raportu o stanie miasta Ostrot¢ki zgodnie z art. 28aa ust.2 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym,

38) wspotdziatanie z samorzadem gospodarczym, organizacjami pozarzadowymi,
organizacjami pracodawcéw, bankami oraz innymi organizacjami przedsi¢biorcow
w zakresie promocji i rozwoju przedsigbiorczosci,

39) utrzymywanie kontaktow z firmami, przedsi¢biorcami oraz inwestorami
dziatajacymi na terenie Miasta Ostroteki,

40) inicjowanie i podejmowanie dziatan zmierzajagcych do pozyskania dla miasta
inwestorOw krajowych 1 zagranicznych oraz zdobywanie nowych partneréw do
wspoOlpracy,

41) wspoldziatanie z organizacjami pozarzadowymi, gospodarczymi, organizacjami
przedsigbiorcow w zakresie wdrazania funduszy strukturalnych oraz obstugi
inwestora,

42) podejmowanie dziatan dla przedsigwzie¢ majacych stuzy¢ lokalnemu rozwojowi
spoleczno - gospodarczemu,

43) analiza tendencji rozwojowych na rynku lokalnym i regionalnym oraz
monitorowanie procesOw gospodarczych,

44) wspotdziatanie z innymi samorzgdami oraz lokalnymi przedsiebiorcami w zakresie

dziatania wydziatu,

45) sprawozdawczos¢,

46) przygotowanie poétrocznej analizy wykonywania budzetu z zakresu dziatania
wydziatu,

47) przygotowanie rocznego sprawozdania z wykonywania budzetu z zakresu dziatania
wydziatu.

3. Informacja o warunkach pracy:
1) praca w budynku urzedu , przy Pl. Gen. J6zefa Bema 1 w Ostrotece.
2) bezpieczne warunki pracy,
3) duza samodzielnosc¢,
4) czesty kontakt z pracownikami urzedu,
5) stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu wrzesniu 2019r. wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych byt nizszy
niz 6%.

5. Wskazanie wymaganych dokumentéw w ofercie pracy:

1. CV, list motywacyjny.

2. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie.

3. Kopie $§wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajagcych wymagany staz
pracy. W przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu lub
inne dokumenty, potwierdzajace wymagany staz pracy.

4. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.



5. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych, korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwa umyslne
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

6. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji wg.
zataczonego wzoru do ogloszenia o naborze.
7.Wykaz zataczonych dokumentow.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie, na ktérej nalezy umiesci¢ dane osoby
sktadajacej oferte jak imie¢, nazwisko i adres zamieszkania wraz z podaniem nazwy
stanowiska pracy, na ktore prowadzony jest nabor.

6. Inne informacje:
Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwo$¢
zawarcia umowy na czas okre$lony. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3
ustawy o pracownikach samorzadowych, podejmujaca prace na stanowisku urzedniczym
po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktéra konczy
si¢ egzaminem.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia naboru na kazdym etapie, bez podania przyczyn.

Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej odwotanie nie przystuguje.

7. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow.

Osoby zainteresowane zatrudnieniem, sa proszone o sktadanie kompletu wymaganych
dokumentéw wskazanych w pkt. 5 ogtoszenia do dnia 12 listopada 2019r. do godziny
12.00 w Punkcie Obstugi Interesantow Urzgdu Miasta w Ostrolece, znajdujacego si¢ w
Ostrotece, przy Pl. Gen. Bema 1 lub przestanie ich na adres urzedu droga pocztowa

(decyduje data wptywu do urzedu).

Prezydent Miasta
Fukasz Kulik

Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych.



