Zarzadzenie Nr 352/2019
Prezydenta Miasta Ostroleki
z dnia 31 pazdziernika 2019r.

w sprawie ogloszenia konkursu na dyrektora Muzeum Zolnierzy Wykletych
w Ostrolece ( w organizacji )

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz.U. z 2019 r., poz. 506 z pézn.zm.) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2018 r., poz. 1983 ze zm.)
uchwala si¢, co nastepuje:

8 1.

Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Muzeum Zotnierzy Wykletych w Ostrotece
( w organizacji ) z siedzibg w Ostrotgce przy ul. Traugutta 19.

2.

§ 2.
Tre§¢ ogltoszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora stanowi zatacznik nr 1
do zarzadzenia.
Ogloszenie, o ktérym mowa w ust. 1, zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez:
1) zamieszczenie w dwoch dziennikach lub internetowych wydaniach dziennikow, w tym
jednym o zasiggu ogdlnokrajowym i jednym o zasi¢gu regionalnym,
2) opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Urzedu
Miasta Ostroteka ,
3) opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Muzeum,
4) w dwoch serwisach internetowych o tematyce zwigzanej z zakresem dziatania instytucji
kultury,
5) wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta Ostroteki.

§ 3.
Kandydata na stanowisko Dyrektora wytoni Komisja Konkursowa, ktéra zostanie powotana
odrebnym zarzadzeniem.
Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 4.

1. Termin rozpoczecia postepowania konkursowego wyznacza si¢ na dzien wejscia w zycie
niniejszego zarzadzenia.

2. Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego ustala si¢ na dzien wyboru
kandydata.

§5.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Dziatalno$ci Gospodarczej, Kultury i Sportu.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

PREZYDENT MIASTA

F.ukasz Kulik



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 352/2019
Prezydenta Miasta Ostroteki
z dnia 31 pazdziernika 2019r.

Ogloszenie Prezydenta Miasta Ostrofeki o konkursie na stanowisko dyrektora
Muzeum Zolnierzy Wykletych w Ostrotece ( w organizacji )

Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powotania na czas okreslony 4 lata

Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

obywatelstwo polskie,

peta zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora Muzeum,

wyksztatcenie wyzsze magisterskie w zakresie zwigzanym z dziatalno$cig podstawowa
Muzeum badz ekonomiczne lub prawnicze,

co najmniej S-letni staz pracy, w tym 3 lata na stanowisku kierowniczym,

znajomo$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci samorzagdowych instytucji kultury
oraz zjawisk w szeroko pojetej kulturze, sztuce i dziedzictwie narodowym,

niekaralno$¢ za umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

Wymagania dodatkowe:
1) ukonczenie studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania instytucjami kultury,
2) znajomos¢ prawa regulujgcego funkcjonowanie publicznych instytucji kultury, w szczegdlnosci

muzedw oraz organizowania i prowadzenia dziatalnos$ci kulturalnej, a takze przepiséw ustaw:
a) o samorzadzie gminnym,

b) o samorzadzie powiatowym,

¢) prawo zamdwien publicznych,

d) o finansach publicznych,

e) o ochronie danych osobowych,

3) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z projektami kulturalnymi finansowanymi ze $rodkow UE

oraz doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy pozabudzetowych,

4) znajomosc¢ jezyka obcego w stopniu co najmniej komunikatywnym.

Wymagania pozadane:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzie¢ promocyjnych zwigzanych
z dziatalnoscig kulturalna,

umiejetnos$¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

umiejetnosci interpersonalne,

kreatywnos¢,

komunikatywnos¢,

dyspozycyjnos¢.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku dyrektora Muzeum :

1y

2)

2)
3)

dyrektor zarzagdza Muzeum, reprezentuje je na zewnatrz, odpowiada za prawidlowg realizacje
dziatalnos$ci statutowej oraz wilasciwe gospodarowanie mieniem i Srodkami finansowymi
Muzeum;

organizuje dziatalno§¢ Muzeum, w tym sprawuje nadzér nad przygotowaniem otwarcia
wystawy statej;

sprawuje nadzoér nad majatkiem Muzeum;

sporzadza i przedstawia odpowiednim instytucjom, Ministrowi i Miastu, plany rzeczowo —
finansowe, sprawozdania oraz wnioski inwestycyjne;



4) okresla organizacje wewnetrzng Muzeum nadajac regulamin organizacyjny po zasiegnieciu
opinii organizatora, Ministra oraz opinii dzialajacych w niej organizacji zwigzkowych
1 stowarzyszen tworcow;

5) podejmuje decyzje w formie zarzadzen;

6) dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec zatrudnionych w Muzeum pracownikow;

7) sprawuje kontrole zarzadczg w Muzeum;

8) odpowiada za tworzenie warunkéw umozliwiajacych planowanie i realizowanie w Muzeum
zadan w obszarze zarzadzania kryzysowego, okreslonych odrebnymi przepisami.

Wskazanie wymaganych dokumentéw w ofercie pracy:
1) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko dyrektora
Muzeum Zotnierzy Wykletych w Ostrotece ( w organizacji ),
2) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
3) autorski program realizacji zadan w zakresie bezacego funkcjonowania i rozwoju Muzeum
Zomierzy Wykletych w Ostrotece ( w organizacji ),
4) kopie §wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (
zaswiadczenia od obecnego pracodawcy ),
5) kopie dokumentéw potwierdzajacych  wyksztatcenie 1 posiadane kwalifikacje
zawodowe,
6) kopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie kursow, szkolen,
7) oswiadczenia kandydata :
a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe,
¢) o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,
d) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach przeprowadzenia
postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora Muzeum Zotierzy Wykletych
w Ostrotece ( w organizacji ) zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych, wedtug zatagczonego wzoru,
e) o przyjeciu do wiadomosci faktu obowigzku publikacji w BIP danych osobowych,
f) o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

Wymagane dodatkowe dokumenty i oSwiadczenia:

1) os$wiadczenie kandydata o znajomosci prawa regulujacego funkcjonowanie publicznych
instytucji kultury oraz organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz przepisOw
ustaw: o samorzadzie gminnym, o samorzadzie powiatowym, prawo zamowien publicznych,
o finansach publicznych, o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych, o ochronie danych
osobowych,

2) oswiadczenie kandydata o znajomos$ci zagadnien zwigzanych z projektami kulturalnymi

finansowanymi ze $rodkow UE oraz doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy
pozabudzetowych.

Informacje o zasadach udoste¢pniania materialow informacyjnych o stanie prawnym,
organizacyjnym i ekonomicznym instytucji kultury:

Kandydaci na stanowisko Dyrektora moga zapozna¢ si¢ z warunkami organizacyjno-finansowymi
dziatalno$ci Muzeum Zotnierzy Wykletych w Ostrotece ( w organizacji ) po uprzednim uzgodnieniu
terminu udostgpnienia dokumentéw z p.o. Dyrektora Muzeum Panem Jerzym Kurstak pod
numerem telefonu kom. 797509707.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Kandydat na stanowisko Dyrektora Muzeum
Zomierzy Wykletych w Ostrolece ( w organizacji ) - nie otwieraé” nalezy skladaé w biurze
podawczym Urzedu Miasta Ostroteki (Plac gen. J. Bema 1) lub przesta¢ na adres urzedu ( decyduje



data wptywu do urzedu ) w terminie do dnia 2 grudnia 2019 r.

Termin i miejsce wykonywania pracy:

Wytoniony w konkursie Dyrektor Muzeum Zotierzy Wykletych w Ostrotece ( w organizacji )
podejmie prace po zakonczeniu postgpowania konkursowego oraz uzgodnieniu z wilasciwym
Ministrem, a jako miejsce jej wykonywania wskazuje si¢ Miasto Ostroteka, ul. Traugutta 19.

Inne informacje:

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach konkursu bgdzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miasta Ostrotgki i na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miasta Ostrotgki oraz na tablicy ogloszen
i stronie internetowej Muzeum Zotnierzy Wykletych w Ostrotece ( w organizacji ). Informacja
o wynikach naboru zawiera imi¢ i nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.

Prezydent Miasta Ostrotgki

Zataczniki do ogloszenia:

— Zalacznik nr 1: Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na
stanowisko Dyrektora Muzeum Zoierzy Wykletych w Ostrotece ( w organizacji )
w Ostrotece przy ulicy Traugutta 19

— Zalacznik nr 2: Formularz o§wiadczen

Powyzsze zatgczniki sq do pobrania w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Ostroleki



Zatacznik Nr 1

do ogloszenia Prezydenta Miasta Ostroteki
o konkursie na stanowisko Dyrektora
Muzeum Zotnierzy Wykletych w Ostrotece
( w organizacji )

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

1. Imie (imiona) i NAZWISKO .....c.eeeeeiieeiieccee ettt et e e e e st e e e aaaeesaaeeesaeesnaeeenneas

2. TIN1IONIA TOAZICOW ettt eeeeeeeaeeeeeeseeeeeeaeesasaseansesesesnsasasesssesnsnsnsnsnsesnensennnennnns

(zawdd, specjalno$é, stopient naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ..........c.eeevueerieriiiinienieereeeeeet ettt

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEGOINMYCR. ..o e e e e

8. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sa zgodne z dowodem osobistym seria ............ nr........
WYAANYITE PIZEZ .uvveeeirieeireeeiiteeeiteeesiteeesseessseesssseesssseessssesssssesssssesssssessssesssssssessssesssseessssessssssessees
lub innym dOwOodem tOZSAMOSCI ......c.eeerverriieriiiriieeieeriee et ettt et sbe e st e sbeesasesbeesateesseenne

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zatacznik Nr 2

do ogloszenia Prezydenta Miasta
Ostroteki o konkursie na stanowisko
Dyrektora Muzeum Zoierzy Wykletych
w Ostrotece ( w organizacji )

/imi¢ i nazwisko/
Oswiadczenie
Niniejszym oswiadczam, ze :

a) posiadam obywatelstwo polskie,

b) nie bytam/em skazana/ny prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

¢) posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i1 korzystam z petni praw publicznych,

d) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby rekrutacji, jednoczenie
oswiadczam ze udzielam zgode¢e dobrowolnie oraz ze zostalam/em poinformowana/y
o przystugujacym mi prawie dostgpu do tresci moich danych osobowych oraz ich poprawiania,
jak réwniez wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie.

e) przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji BIP danych osobowych,

f) moj stan zdrowia pozwala na zatrudnienie mnie na stanowisku kierowniczym.

(data i miejsce wystawienia)

(imig i nazwisko oraz adres
kandydata do pracy)



Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 352/2019
Prezydenta Miasta Ostroteki
z dnia 31 pazdziernika 2019r.

REGULAMIN
konkursu na stanowisko Dyrektora
Muzeum Zoierzy Wykletych w Ostrotece ( w organizacji )
przy ulicy Traugutta 19

Rozdzial 1

Formalne kryteria doboru kandydatéw:

1.Kandydata na stanowisko Dyrektora Muzeum Zotnierzy Wykletych w Ostrotece ( w organizacji )

wylania si¢ w drodze konkursu.
2. Konkurs ma charakter otwarty.

3. Konkurs ogtasza Prezydent Miasta Ostrot¢ki poprzez podanie do publicznej wiadomosci poprzez:

6) zamieszczenie w dwoch dziennikach lub internetowych wydaniach dziennikow, w tym
jednym o zasiggu ogdlnokrajowym i jednym o zasi¢gu regionalnym,

7) opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Urzedu
Miasta Ostroteka ,

8) opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Muzeum,

9) w dwoch serwisach internetowych o tematyce zwigzanej z zakresem dziatania instytucji
kultury,

10) wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta Ostrofeki.

4. Kandydat na Dyrektora Muzeum Zotnierzy Wykletych w Ostrotece ( w organizacji ) powinien

spetnia¢ nast¢pujace wymagania :

Wymagania niezbedne :

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora Muzeum,

4) wyksztalcenie wyzsze magisterskie w zakresie zwigzanym z dzialalnoscia podstawowa
Muzeum badz ekonomiczne lub prawnicze,

5) co najmniej S-letni staz pracy, w tym 3 lata na stanowisku kierowniczym zwigzanym

z zarzadzaniem duzymi zespotami ludzkimi,



6) znajomo$¢ problematyki bgdacej przedmiotem dziatalnos$ci samorzagdowych instytucji kultury
oraz zjawisk w szeroko pojetej kulturze, sztuce i dziedzictwie narodowym,
7) niekaralno$¢ za umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umySine

przestepstwo skarbowe,

Wymagania dodatkowe :

1) ukonczenie studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania instytucjami kultury,

2) znajomos¢ prawa regulujgcego funkcjonowanie publicznych instytucji kultury, w szczegdlnosci
muzedw oraz organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej, a takze przepiséw ustaw:
a) o samorzadzie gminnym,
b) o samorzadzie powiatowym,
¢) prawo zamdwien publicznych,
d) o finansach publicznych,
e) o ochronie danych osobowych,

3) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z projektami kulturalnymi finansowanymi ze $§rodkéw UE
oraz doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy pozabudzetowych,

4) znajomosc¢ jezyka obcego w stopniu co najmniej komunikatywnym.

Wymagania pozadane :

1) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzi¢¢ promocyjnych zwigzanych
z dziatalnoscig kulturalna,

2) umiejetnos$¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

3) umiejetnosci interpersonalne,

4) kreatywnosc¢,

5) komunikatywnos¢,

6) dyspozycyjnosc.

5. Wniosek o przystgpienie do konkursu powinien zawierac:

Wymagane dokumenty w ofercie pracy :

1) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko dyrektora
Muzeum Zotnierzy Wykletych w Ostrotece ( w organizacji ),

2) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) autorski program realizacji zadan w zakresie bezacego funkcjonowania i rozwoju Muzeum

Zotnierzy Wykletych w Ostrotece ( w organizacji ),



4) kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajagcych wymagany staz pracy,
5) kopie dokumentow potwierdzajacych  wyksztalcenie 1 posiadane kwalifikacje
zawodowe,
6) kopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie kursow, szkolen,
7) oswiadczenia kandydata :
a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe,
¢) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz Kkorzystaniu z petni praw
publicznych,
d) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach przeprowadzenia
postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora Muzeum Zotierzy Wykletych
w Ostrotece ( w organizacji ) zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych, wedtug zalaczonego wzoru,
e) o przyjeciu do wiadomosci faktu obowigzku publikacji w BIP danych osobowych,

f) o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

Wymagane dodatkowe dokumenty i o§wiadczenia :

1) oswiadczenie kandydata o znajomo$ci prawa regulujacego funkcjonowanie publicznych
instytucji kultury oraz organizowania i prowadzenia dzialalno$ci kulturalnej oraz przepisow
ustaw: 0 samorzadzie gminnym, o samorzadzie powiatowym, prawo zamOwien publicznych,
o finansach publicznych, o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych, o ochronie danych

osobowych,

2) oswiadczenie kandydata o znajomoS$ci zagadnien zwigzanych z projektami kulturalnymi
finansowanymi ze S$rodkow UE oraz doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy

pozabudzetowych.

Rozdziatl 11
Komisja Konkursowa

1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Muzeum Zotnierzy Wykletych
w Ostrotece ( w organizacji ), Prezydent Miasta Ostroteki powota odrgbnym zarzadzeniem

co najmniej pigcioosobowg komisje konkursowa.

2. Dwoch cztonkéw komisji konkursowej wyznacza Rada Muzeum.



3.

10.

11.

W przypadku, kiedy Rada Muzem nie wyznaczy swoich przedstawicieli do Komisji

Konkursowej badz wyznaczy tylko jedng osob¢ Komisja obraduje w niepetnym sktadzie.

Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedgca matzonkiem
takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajagca wobec niej w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
obiektywizmu 1 bezstronnos$ci. Jezeli okolicznosci te zostang ujawnione po powotaniu
komisji, organizator niezwlocznie wyznacza inng osob¢ z zachowaniem trybu dla powotania

tego czlonka.

Komisja powinna rozpocza¢ prace niezwlocznie po uptywie terminu zgtoszen do konkursu.
Posiedzenie komisji odbywa sie, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 2/3 skiadu
komisji.

Komisja podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia glosow, w glosowaniu jawnym. Kazdy
cztonek komisji dysponuje jednym gtosem.

Pracg Komisji kieruje jej przewodniczacy. W przypadku nieobecnos$ci przewodniczacego

pracg Komisji kieruje jego zastepca.

W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach (np. choroba kandydata lub cztonkéw komisji),

przewodniczacy moze odroczy¢ konkurs.

Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego

kandydata.

Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole

posiedzenia.

12. Do zadan komisji nalezy:

1)
2)
3)

4)

okreslenie kryteriow oceny kandydata,
przeprowadzenie postepowania konkursowego,
sporzadzenie protokotéw z posiedzen komisji,

przekazywanie wynikOw konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.

Rozdziat 111

Tryb przeprowadzenia konkursu

Konkurs przeprowadza si¢ dwu etapowo.



I etap

1. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od okreslenia kryteriow oceny przydatnosci
kandydatéw. Dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata zalgcza si¢

do protokotu.

2. Komisja sprawdza, czy oferty zostaty zlozone w terminie i zawieraja wszystkie wskazane
w ogltoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw wynika, ze kandydat spetnia

wymagania kwalifikacyjne okre§lone w ogloszeniu.

3. Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajgce wszystkich dokumentéw oraz oferty,
z ktorych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych, podlegaja
odrzuceniu,

a kandydaci nie sg dopuszczeni do drugiego etapu postepowania konkursowego.

4. Przewodniczacy komisji informuje pisemnie kandydatow o dopuszczeniu albo
niedopuszczeniu do dalszego postepowania konkursowego. Przewidywany termin
rozpatrzenia wnioskow:

do 7 dni.

5. Protokoél z posiedzen Komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjetych
ustaleniach, w tym o przydatnosci kandydata, podpisuja cztonkowie Komisji obecni na

posiedzeniu.

II etap

1.  Po stwierdzeniu przez Komisje spetnienia przez kandydata wymagan kwalifikacyjnych,
zostanie on zaproszony na rozmow¢ kwalifikacyjna.

2. Pytania do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej przygotowuje Komisja.

3. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu nawigzanie kontaktu z kandydatem i weryfikacje
informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych. Ponadto rozmowa kwalifikacyjna pozwoli
zbada¢ motywacj¢ kandydata do podj¢cia pracy i jego cele zawodowe oraz znajomos¢ przepisow
prawnych do podjecia pracy na danym stanowisku,

4.  Rozmowa kwalifikacyjna sktada si¢ z 5 pytan merytorycznych zwigzanych z zagadnieniami
wymienionymi w ogloszeniu w punkcie Wymagania dodatkowe. Kazdy z cztonkéw Komisji
przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do 5 za kazde z pytan. Rozmowe kwalifikacyjng
uwaza si¢ za zaliczong w przypadku uzyskania wigcej niz 50% maksymalnej liczby punktow.

5. Sekretarz Komisji sporzadza protokét z posiedzen Komisji, ktéry zawiera:

1) okreslenie stanowiska, na ktére byt przeprowadzany konkurs, liczbe¢ kandydatow oraz ich

imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego,



2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbg ofert spetniajacych wymagania
niezbedne,

3) informacje¢ o zastosowanych metodach i technikach konkursu,

4) informacj¢ o wyniku postegpowania konkursowego wraz z uzasadnieniem dokonanego
wyboru,

5) skifad komisji przeprowadzajacej konkurs,

6) informacj¢ o liczbie gltoséw uzyskanych przez poszczegélnych uczestnikéw konkursu
w kolejnych glosowaniach,

6. Decyzja dotyczaca wyboru kandydata nalezy do Prezydenta Miasta Ostroleka.

7. W zwiazku z konieczno$cig uzgodnienia zatrudnienia kandydata na dyrektora Muzeum z
wlasciwym Ministrem, kandydatowi wskazanemu przez Komisj¢ 1 zatwierdzonemu przez
Prezydenta Miasta nie przystuguje roszczenie o zatrudnienie.

8. Prezydent Miasta Ostrotgka moze podja¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania
przyczyny lub w przypadku, gdy zaden kandydat nie spelnia wymagan formalnych.

9. Po przeprowadzonym konkursie 1 zatwierdzeniu przez Prezydenta Miasta, komisja sporzadza
informacj¢ o wynikach konkursu. Informacj¢ upowszechnia si¢ niezwtocznie.

1) natablicy ogloszen i w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Ostrofeka,
2) na tablicy ogloszen i stronie internetowej Muzeum,
10. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zostaje wywieszona przez okres co najmniej 3 miesigcy
i zawiera:
1) nazwg i adres organizatora,
2) okreslenie stanowiska,
3) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisOw Kodeksu cywilnego,
4) wuzasadnienie dokonanego wyboru albo wuzasadnienie nierozstrzygni¢cia konkursu

na stanowisko.

Zataczniki do regulaminu:

Zatacznik nr 1 - Wzor protokotu z przeprowadzonego konkursu na stanowisko Dyrektora
Muzeum Zohierzy Wykletych w Ostrotece ( w organizacji )

Zatacznik nr 2 — Wzo6r informacji o wynikach konkursu na stanowisko Dyrektora Muzeum
Zotnierzy Wykletych w Ostrotece ( w organizacji )

Powyzsze zatgczniki do pobrania w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Ostroteka



Zatacznik Nr 1

do REGULAMINU

konkursu na stanowisko

Dyrektora Muzeum Zoierzy Wykletych
w Ostrotece ( w organizacji )

Wzér protokolu z przeprowadzonego konkursu na stanowisko Dyrektora Muzeum Zotnierzy
Wykletych w Ostrotece ( w organizacji )

Nazwa stanowiska:

Dyrektor Muzeum Zolnierzy Wykletych w Ostrolece ( w organizacji )

1. Konkurs przeprowadzita Komisja Konkursowa powotana Zarzadzeniem Nr ..../2019
Prezydenta Miasta Ostroteka z dnia ................ 2019 roku w sprawie przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Muzeum Zotnierzy Wykletych w  Ostrotece
( w organizacji ) .

2. W wyniku ogloszenia o konkursie dokumenty aplikacyjne ztozylo ....... kandydatow.

3. Wymogi niezbe¢dne (formalne) spelnito .... kandydatéw, ktoérzy zostali zakwalifikowani
do dalszego postepowania sprawdzajacego wymagania dodatkowe.

4. Konkurs prowadzita Komisja Konkursowa zgodnie z zasadami wynikajacymi z Regulaminu
konkursu na stanowisko Dyrektora Dyrektora Muzeum Zotnierzy Wykletych w Ostrotece

( w organizacji )

5. W wyniku przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej,Komisja Konkursowa ustalita, ze :

1) .....kandydatéw zakonczyto postepowanie kwalifikacyjne z wynikiem pozytywnym,

2) .....kandydatow zakonczylo postepowanie kwalifikacyjne z wynikiem negatywnym.

6. W wyniku przeprowadzonego postepowania wyloniono najlepszego kandydata,
spetniajagcego wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajagcego wymagania
dodatkowe, ktory zakonczyl postgpowanie kwalifikacyjne z wynikiem pozytywnym:

Imie Miejsce ‘zal‘nieszka'nia
L.p. . . (W rozumieniu przepisOw Wynik rozmowy kwalifikacyjnej
i nazwisko .
Kodeksu Cywilnego)

7. Uzasadnienie wyboru:

8. Zataczniki do protokotu:

Komisja Konkursowa:

L e
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B

A

S

Zatwierdzam:

Prezydent Miasta Ostroteki




Zatacznik Nr 2

do REGULAMINU konkursu
na stanowisko Dyrektora
Muzeum Zotierzy Wykletych
w Ostrotece ( w organizacji )

Wzér informacji o wynikach konkursu na stanowisko Dyrektora Muzeum Zotnierzy Wykletych
w Ostrotece ( w organizacji )

Nazwa stanowiska:
Dyrektora Muzeum Zolnierzy Wykletych w Ostrotece ( w organizacji ).

Informuje, Ze w wyniku zakonczenia konkursu na stanowisko Dyrektora Muzeum Zotnierzy
Wykletych w  Ostrotece (w organizacji) zostal/a wybrany/a Pan/i.........ccccecvveviieeniieinieennnen.
zamieszkaly/a W.......ccocccoeviiininns

albo

Informuje, ze nie rozstrzygnig¢to konkursu na ww. stanowisko.

Zatwierdzam

Prezydent Miasta Ostroteki



