Ostroteka, dnia 5 grudnia 2019 roku
WO.4424.45.73.2019

ZAPYTANIE CENOWE

dla zaméwienia o wartosci nieprzekraczajacej réwnowartosei 30.000 euro
na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zaméwien publicznych

1. Nazwa i adres ZAMAWIAJACEGO: Miasto Ostroleka, Plac gen. J. Bema 1,
07-400 Ostrol¢ka, NIP - 758-21-42-002

2. Opis przedmiotu zaméwienia:
Kod CPV - 48 00 00 00 — 8 Pakiety oprogramowania i systemy informatyczne

Przedmiotem zamowienia jest dostarczenie licencji oraz $wiadczenie ustug wsparcia
1 utrzymania miejskiego systemu obshugi o$wiaty.
W ramach zaméwienia wymaga si¢ realizacji nastepujacych zadan:

Zadanie 1
Udzielenie licencji oraz $wiadczenie uslig wsparcia i utrzymania w zakresie
zintegrowanego systemu obslugi

Przedmiotem zadania jest udzielenie licencji na uzytkowanie dostarczonego
oprogramowania, dostawa i wdrozenie oprogramowania oraz wszelkie inne prace niezbedne do
uruchomienia u Zamawiajacego dostarczonego oprogramowania aplikacyjnego.

System planowania i zatwierdzania organizacji oraz zarzadzania budzetem placowki
powinien dostarcza¢ jednostce samorzadu terytorialnego funkcje ulatwiajace gromadzenie,
przechowywanie i przetwarzanie danych celem usprawnienia i przyspieszenia wykonywania
codziennych obowigzkéw oraz uzyskania informacji umozliwiajacych podejmowanie
optymalnych decyzji. Powinien wspiera¢ JST w obshudze procesu planowania i zatwierdzania
organizacji oraz umozliwia¢ przygotowanie kompletnego planu finansowego jednostki
sprawozdawczej
1 gromadzenie informacji o jego realizacji.

System powinien:
1. Korzysta¢ z centralnego rejestru jednostek i uzytkownikow, w tym centralnie definiowana
strukturg jednostek sprawozdawczych.
2. By¢ wyposazony w centralnie definiowane parametry oraz stowniki finansowe i placowo-
kadrowe na potrzeby przygotowania projektu arkusza i planu finansowego. Wymagane
centralne stowniki:

¢ clementow klasyfikacji budzetowej: dzialow, rozdzialow, paragrafow, pozycji;
zadan i zrodel finansowania;
tabeli wynagrodzen nauczycieli;
poziomu wyksztalcenia nauczycieli;
stanowisk nauczycielskich i nienauczycielskich;
3. Zapewnia¢ na poziomie organu prowadzacego mozliwo$¢ zatwierdzenia arkusza
organizacyjnego przygotowanego w systemie oraz dalsze jego analizowanie.
4. Umozliwia¢ centralne okreslanie limitéw skladnikéw wynagrodzen takich, jak: dodatek
funkcyjny, motywacyjny, za opieke nad stazysta.
5. Umozliwiac centralne definiowanie warunkéw kontroli, przynajmniej w zakresie:
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° wymaganej liczebnosci oddziatéw w zaleznosci od typu szkoly;

liczebnosci grup na wybranych zajeciach (np. na zajeciach wychowania fizycznego,
jezykow obeych);

maksymalnych wymiaréw pensum nauczycielskiego w zaleznosci od stanowiska (np.
dyrektor, nauczyciel przedmiotu);

pensum bazowego dla wybranego stanowiska (np. bibliotekarza).

6.

10.

11,

12.

13.

14.

13
16.

17,

18.

19.

20.

21

22,

25

Umozliwia¢ prowadzenie niezaleznych od arkusza rejestrow oddzialow,
pracownikow i przedmiotéw na poziomie jednostki oswiatowej tak, aby
mozliwe byto sledzenie Zmian,
w tym niezmiennosci planéw nauczania oddzialow w kolejnych latach nauki
oraz historii zatrudnienia nauczycieli.

Umozliwiaé opisanie kwalifikacyjnych kursow zawodowych i innych zajeé
kursowych.

Umozliwia¢ definiowanie zaje¢ miedzyoddziatowych, pozalekcyjnych oraz
innych zaje¢ edukacyjnych.

Umozliwia¢  dokonywanie wyboru nauczyciela pelnigcego  funkcje
wychowawcey i opiekuna stazu z istniejgcej listy nauczycieli.

Umozliwia¢ budowanie planu nauczania dla wybranego oddziatu szkolnego,
réwniez na caty cykl ksztalcenia.

Umozliwia¢ wskazanie miejsca prowadzenia zajeé (szczegolnie istotne przy
definiowaniu praktyk, warsztatow, zajeé¢ pozaszkolnych itp.);

Umozliwi¢ wprowadzenie opisu oddzialéw o kilku zawodach i profilach
ksztalcenia dla danego oddzialu w szkolach ponadgimnazjalnych i
ponadpodstawowych (tzw. oddzialy wielozawodowe).

Umozliwia¢ kopiowanie planéw nauczania tak, aby mozna byto wykorzystaé
raz zdefiniowany plan nauczania dla réznych oddziatow.

Umozliwia¢ wskazanie w planie nauczania godzin do dyspozycji dyrektora,
godzin JST.

Umozliwia¢ definiowanie godzin realizowanych w zakresie rozszerzonym.
Umozliwia¢ definiowanie godzin realizowanych w ukladzie tygodniowym,
semestralnym i rocznym.

Umozliwia¢ budowe planéw nauczania dla szkél dzialajacych w ukladzie
semestralnym.

Umozliwia¢ kontrole zgodnosci plandw nauczania poszezego6lnych oddziatow z
planami ramowymi.

Umozliwiaé rejestracje danych pracownikéw jednostek o$wiatowych w zakresie
niezbgdnym do budowy arkusza oraz wyliczenia kosztéw organizacji na
potrzeby projektu planu finansowego.

Umozliwia¢ definiowanie przydziatéw czynnosci nauczycieli, w tym w podziale
na grupy
1 w ramach grup miedzyoddziatowych.

Umozliwia¢ rejestracje kilku niezaleznych uméw nauczyciela w tej samej
jednostce oswiatowe;.

Umozliwia¢ automatyczne wyliczanie sredniorocznych wymiaréw etatow
nauczycieli na podstawie przydzielonych zaje¢, na podstawie pensum zajec oraz
okresu ich prowadzenia.

Umozliwia¢ wyliczanie wymiaréw etatu nauczycieli prowadzacych zajecia z
roznych penséw na podstawie usrednionego pensum definiowanego na
poziomie umowy nauczycielskiej.
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24. Umozliwia¢  definiowanie = przewidzianych przez przepisy znizek
obowigzkowego wymiaru godzin.
25. Umozliwia¢ tworzenie wydruku projektu arkusza (dokument zatwierdzajacy
i/lub
tzw. plachty).
26. Umozliwia¢ tworzenie anekséw do arkusza.
27. Umozliwia¢ przygotowanie przez jednostke o$wiatowa arkusza na nowy rok
szkolny poprzez wykorzystanie danych arkusza z poprzedniego roku szkolnego.
28. Umozliwia¢ budowe projektu planu finansowego w obszarze dochodow i
wydatkoéw budzetowych dla wszystkich typow jednostek o$wiatowych:
przeliczajgc koszty zwigzane z realizacja planowanej organizacji z uwzglednieniem
dwoch arkuszy opisujgcych organizacje w roku budzetowym;
planujgc wydatki rzeczowe placéwki w szczegétowosci: zadanie — dziat — rozdziat —
paragraf — pozycja klasyfikacji budzetowej.

29. Umozliwia¢ zatwierdzanie projektow i obowiazujacych planéw finansowych.

30. Umozliwia¢ sktadanie wnioskow o zmiang w planie przez jednostki o$wiatowe.

31. Umozliwia¢ wprowadzanie, analiz¢ i monitoring wykonania planéw finansowych
i dokument6w bilansowych pojedynczej jednostki organizacyjnej, a takze w ujeciu zbiorczym.
32. Umozliwia¢ na podstawie zgromadzonych danych przygotowywanie wydrukéw
dla poszczegolnych jednostek sprawozdawczych, jak i zbiorczo:

projektu i planu finansowego;

wniosku o zmiane planu;

sprawozdan budzetowych: Rb-27s, Rb-28s, Rb-Z, Rb-N, Rb-ZN, Rb-UN, RB-UZ,
Rb-NWS, Rb-WSa, Rb-27ZZ, Rb-50, Rb-34s;

sprawozdani finansowych: bilans, rachunek zyskow i strat, zestawienie zmian w
funduszu, bilans skonsolidowany;

33. Umozliwia¢ weryfikacj¢ poprawnosci sprawozdan budzetowych poszczegdlnych
jednostek oswiatowych, jak i zbiorczo. Mechanizm kontrolujacy powiazania pomiedzy
poszczegdlnymi elementami sprawozdania Rb-27s i Rb-28s wedtug nastepujacych warunkow:

wydatki wyzsze niz plan;
wydatki + zobowigzania wyzsze niz plan;
wydatki + zobowiazania wyzsze niz zaangazowanie;
zaangazowanie wyzsze od planu i nizsze od wydatkéw;
zaangazowanie wyzsze od plan;
dochody wykonane + (naleznosci pozostate do zaplaty — nadptaty) <> naleznosci;
dochody wykonane <> dochody otrzymane.
34. Umozliwia¢ zbiorczg analize zgromadzonych danych arkuszy organizacyjnych
za pomocg MS Excel, w tym zapewniajacych mozliwo$¢ analizy:
liczby uczniéw/oddziatéw w kazdym typie placowek, rodzaju oddziatu, specjalnosci;
nauczycielskich etatéw przeliczeniowych w ukladzie jednostek o§wiatowych;
etatow losowych i etatow wsparcia;
zatrudnienia nauczycieli wg stopni awansu, pehionych funkcji, nauczanych
przedmiotow.

35. Umozliwia¢ zbiorczg analiz¢ zgromadzonych danych finansowych za pomoca MS Excel,
w tym zapewniajacych mozliwos¢ analizy:

historii zmian w planach finansowych w kazdym rozdziale, paragrafie, pozyciji
zachodzacych w ciggu roku budzetowego;
poréwnanie projektu i planu budzetowego w danym roku budzetowym;
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¢ wykonania planu budzetowego miesigcznie oraz narastajaco w danym roku
budzetowym.

Zadanie 2
Udzielenie licencji oraz $wiadczenie uslug wsparcia i utrzymania w zakresie aplikacji
Platforma Oswiatowa

Przedmiotem zadania jest udzielenie licencji na uzytkowanie dostarczonego
oprogramowania, dostawa i wdrozenie oprogramowania oraz wszelkie inne prace niezbedne do
uruchomienia u Zamawiajacego dostarczonego oprogramowania aplikacyjnego.

Platforma Oswiatowej powinna by¢ miejscem integrujacym aplikacje wykorzystywane
przez poszczegélne grupy pracownikéw oswiatowych za pomoca rejestru jednostek i rejestru
uzytkownikow.

System powinien:

1. Posiada¢ rejestr jednostek pozwalajacy na zaprezentowanie podstawowych informacji
o jednostkach znajdujacych sig na terenie podlegtym samorzadowi, w podziale na jednostki
o$wiatowe prowadzone przez JST, nieo$wiatowe jednostki organizacyjne JST oraz
oswiatowe jednostki rejestrowane przez JST (nieprowadzone przez JST).

2. Umozliwia¢ latwe wyszukiwanie jednostek wedlug typu, nazwy, miejscowosci, ulicy

1 regonu.

Umozliwia¢ drukowanie listy jednostek.

4. Posiada¢ rejestr uzytkownikéw umozliwiajacy definiowanie uzytkownikéw i ich rol
wynikajacych z zajmowanego stanowiska badZ przydzielonych obowiazkéw, przekladajace
si¢ na uprawnienia do poszczegolnych aplikacji.

5. Pozwala¢ na zarzadzanie (przegladanie, przydzielanie rol, tworzenie) rejestrem
uzytkownikow wramach uprawnien w obrebie jednostki organizacyjnej przez
dedykowanych dla danej jednostki administratorow.

6. Umozliwia¢ zalogowanie uzytkownika do systemu.

7. Na podstawie rél zalogowanego uzytkownika, okreslonych przez administratorow
(globalnego i lokalnych), generowac interfejs uzytkownika prowadzacy go do aplikacji,
ktorych jest uzytkownikiem/operatorem.

8. Umozliwia¢ kierowanie do zalogowanego uzytkownika, na podstawie pelionych rél,
informacji dotyczacych aplikacji dziedzinowych, bez koniecznosci ich uruchamiania.

9. Pozwala¢ na alfabetyczne wyswietlanie uzytkownikéw oraz na wys$wietlanie
uzytkownikéw wedlug rél w jakich wystepuja w systemie. Ponadto pozwalaé na
zaprezentowanie listy uzytkownikoéw wystgpujacych w poszczegdlnych jednostkach.

10. Umozliwia¢ wyswietlenie i wydrukowanie listy rol wystepujacych w systemie.

2

Zadanie 3
Udzielenie licencji oraz $wiadczenie ustug wsparcia i utrzymania w zakresie aplikacji
Jednorazowy dodatek uzupelniajgcy — Artykul 30a KN

System powinien utatwi¢ JST wyliczenie wysokosci dodatku uzupehiajacego zgodnie
z art.30a Karty Nauczyciela. Kwoty dodatkow dla nauczycieli powinny by¢ przygotowane
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w podziale na stopnie awansu zawodowego dla poszczegdlnych jednostek. System powinien
umozliwia¢ pozyskanie danych z programu do obstugi kadrowo-ptacowe;.
System powinien umozliwiaé:

1. Korzystanie z funkcjonalnosci pozwalajacych na wyznaczenie:

¢ $redniego wynagrodzenia oraz sredniorocznej struktury zatrudnienia,

e srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego,

¢ kwot roznic migdzy wynagrodzeniami naleznym a faktycznie wyplaconym,
podziatu jednorazowego dodatku uzupelniajacego miedzy poszczegélne placowki
w podziale na stopnie awansu zawodowego.
2. Gromadzenie danych pochodzacych z systemu placowego:

e liczbg etatdéw w podziale na miesiace,

e stopnie awansu zawodowego i placowki,

» faktycznie poniesione wydatki na wynagrodzenia nauczycieli — rowniez w podziale

na miesigce i stopnie awansu,

e wspolezynniki podziatu niedoptaty (tj. osobista stawka wynagrodzenia zasadniczego).
3. Wyzej wymienione metody obliczen wynikajace z zapisow w art. 30a Karty Nauczyciela
winny by¢ w pelni zgodne ze stanowiskiem MEN wyrazonym w publikacji ,,Opis sposobu
wykonania przepisow art. 30a i 30b ustawy Karta Nauczyciela”.
Biezgcg kontrole kompletnosci wprowadzanych danych.
Biezaca weryfikacje poprawnosci.
Biezgca kontrole kwoty niedoplaty (w poszczegdlnych miesiacach).
Sporzadzenie raportu dla RIO zgodnie ze wzorcem publikowanym przez MEN.
Publikowanie wynikéw z przeprowadzonych analiz — kwot dodatkow uzupelniajacych
dla nauczycieli w poszczeg6lnych placéwkach.
9. Jednostkom os$wiatowym zdalny dostgp do swoich danych placowych, ktére zostaty

zgromadzone w aplikacji, oraz ich modyfikacje lub sukcesywne uzupelnianie.
10. Jednostkom oswiatowym pobranie odpowiednich danych niezbednych do przygotowania

wyplat jednorazowego dodatku uzupetniajacego dla nauczycieli zatrudnionych w tych

jednostkach.

S 1 BN L

Zadanie 4
Udzielenie licencji oraz swiadczenie uslug wsparcia i utrzymania w zakresie obshugi
finansowo-ksiggowej

Przedmiotem zadania jest udzielenie licencji na uzytkowanie dostarczonego
oprogramowania, dostawa i wdrozenie oprogramowania oraz wszelkie inne prace niezbedne do
uruchomienia u Zamawiajgcego dostarczonego oprogramowania aplikacyjnego.

System powinien funkcjonowa¢ zgodnie z ustawa o rachunkowosci z uwzglednieniem
specyfiki jednostek o$wiatowych do zarzadzania i obslugi finansowo-ksiegowej. Powinien
mie¢ na celu wspomaganie zarzadzania finansami, umozliwianie szczegétowej analizy danych
1 zwigkszenie kontroli finansowej, umozliwienie prowadzenia rozrachunkéw jednostek
oswiatowych wraz z biezaca kontrola naleznosci i zobowigzan, prowadzenie wielu
niezaleznych kas, a takze wprowadzanie dokumentéw sprzedazy i zakupu oraz umozliwia
prowadzenie ewidencji srodkow trwatych.

System powinien:

1. Posiada¢ jedna centralng bazg, dostepng przez Internet dla wszystkich podleglych
jednostek.

2. Wspélna baza powinna gromadzi¢ dane o wszystkich jednostkach o$wiatowych,
klasyfikacji budzetowej i zadaniach. Dane te powinny by¢ pobierane z jednego miejsca
do wszystkich stownikow w systemie.
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3. Plan kont ogranicza¢ si¢ powinien do operacji gospodarczych i nie zawiera¢ danych
o kontrahentach, klasyfikacji budzetowej i zadaniach.

System powinien umozliwiac:

1. Pobieranie danych kontrahentéw automatycznie z systemu GUS.

2. Bezplikowa wymiane danych w zakresie budzetowania z aplikacjg do zarzadzania cyklem

budzetowym (import planéw finansowych i eksport sprawozdan budzetowych).

3. Automatyczne ksiggowanie dekretow placowych na podstawie informacji z systemu

placowego.

4. Oznaczanie statusow okreslajgcych stan prac dla dokumentéw sprzedazy, zakupu,
kasowych, not odsetkowych, wyciggéw bankowych, planéw budzetowych oraz
dokumentéw ksiegowych.

. Automatyczne ksiggowanie Raportéw kasowych.

Tworzenie zestawieft ujmujacych dane wszystkich jednostek, zgodnie z nadanymi prawami.

Generowanie Jednolitych Plikéw Kontrolnych.

Drukowane kilku dokumentéw jednoczesnie.

9. Zapisywanie szablonow ustawien dla zestawien.

10. Zdefiniowanie globalne;j listy wzorcow numeracji dokumentow;

11. Rejestrowanie czynnosci wykonywanych przez uzytkownikoéw w dzienniku zdarzen.

% N o w

W zakresie dotyczacym rachunkowosci:
1. Modyfikowanie planu kont do wlasnych potrzeb (bez koniecznosci uwzgledniania
klasyfikacji budzetowej oraz kontrahenta) wraz z funkcja drukowania.
2. Wprowadzanie danych kontrahenta.
Dostep do bazy kontrahentéw ze wszystkich obszaréw systemu.
Niezalezng numeracje dokumentdéw w obrebie dziennika.
Obsluge zamknigcia miesigca i roku obrachunkowego.
Automatyczng numeracja dokumentow.
Mozliwos¢ dekretacji w podziale na klasyfikacje budzetows, kontrahenta, rodzaj planu
1 zadania.
Dekretacj¢ na kontach bilansowych i pozabilansowych.
Dwustopniowe wprowadzanie dokumentéw polegajace na: dekretacji z mozliwoscia
zapisu w trybie mozliwej modyfikacji, a nastepnie ich ksiegowania.
10. Kontrole bilansowania si¢ dokumentu.
11. Tworzenie nowego dokumentu ksiggowego w oparciu o inny dokument.
12. Automatyczne tworzenie dokumentu ksiggowego na podstawie planu finansowego, faktur,
raportow kasowych, wyciagow bankowych, not ksiegowych.
13. Drukowanie dokumentu ksiegowego i jego dekretacji.
14. Szybkie sprawdzenie, z poziomu dokumentu ksiegowego, danych na fakturze.
15. Automatyczne otwieranie nowego roku obrachunkowego (mechanizm tworzenia bilansu
otwarcia, ktdrego zapisy odpowiadaja saldom kont w bilansie zamknigcia).
16. Przegladanie danych z kolejnych lat obrachunkowych.
17. Tworzenie zestawien 1 wydrukow:
e obrotow i sald oraz obrotow na koncie,
e zestawienia sprawozdawcze, sporzgdzane wg Ustawy o rachunkowosci,
e sprawozdan budzetowych: Rb-27S, Rb-27ZZ, Rb-28S, Rb-34S, Rb-Z, Rb-N, Rb-50
wraz z eksportem do Besti@,
e sprawozdan finansowych (Bilans budzetowy wraz z informacjg dodatkows, Rachunek
zyskOw i strat, Zestawienie zmian w funduszu jednostki);
18. Uwzglednianie wprowadzonych wstepnie dokumentéw w analizie konta ksiegowego
i analizie wydatkow oraz podczas porownywania z planem budzetowym.

o S Eh i

e

Strona 6z 19



19.
20.

21.

22

20

24,
25.

Przejscie z zestawienia sald i obrotéow, do obrotéw na kontach (Kontrola danych).
Przejscie z zestawienia Kontrola danych (Obroty na kontach) do edycji pozycji dokumentu.
Kontrole realizacji wydatkow na sprawozdaniu Rb-28.

Automatyczne przypisania réznych kont do rodzajow planéw budzetowych.

Grupowa generacj¢ dokumentow PK z dokumentéw zrodlowych.

Automatyczng aktualizacj¢ stownika rozdzialow i paragraféw klasyfikacji budzetowej.
Zapisywanie szablonéw ustawien w zestawieniach.

W zakresie dotyczacym obslugi gospodarki kasowej:

el 28 il il

Prowadzenie kilku kas.

Wprowadzanie i drukowanie dokumentow kasowych (KP, KW).
Prowadzenie raportow kasowych (RK).

Modyfikacj¢ daty otwarcia kolejnego raportu kasowego.
Korzystanie z listy operacji kasowych.

Tworzenie 1 wydruk zestawienia wptat i wyptat kasowych.
Sporzadzenie i wydruk zestawienia srodkdw kasowych.

W zakresie dotyczacym obslugi rozrachunkéw:

Nk W

Wprowadzenie wyciagu bankowego.

Podglad i wydruk sald kontrahentow.

Tworzenie not odsetkowych dla dokumentow sprzedazy i dokumentéw PK.

Tworzenie zestawienia not odsetkowych oraz wezwania do zaplaty.

Tworzenie zestawienia rozrachunkow.

Sporzadzanie zestawienia rozrachunkow, ktérym minat termin platnoscei.

Obstuge eksportu przelewow wraz z mozliwoscig tworzenia paczek przelewow, w uktadzie
platnosci podzielonej i zwykle;j.

Kontrolowanie realizacji planu.

W zakresie dotyczacym faktur zakupu i sprzedazy:

SO LB T e LR B

10.
L.
12

Rejestrowanie i drukowanie faktury oraz korekty sprzedazy.

Sporzadzenie wydruku duplikatu faktury.

Wprowadzanie faktur na podstawie istniejacych dokumentow.

Tworzenie i wydruk zestawienia dokumentow sprzedazy.

Wprowadzanie dokumentéw zakupu.

Import ustrukturyzowanych faktur zakupu XML (efaktura).

Kontrolowanie realizacji planu na etapie wprowadzania dokumentu zakupu.

Tworzenie i drukowanie zestawien zakupdow.

Oznaczanie pozycji faktury wspélczynnikiem proporcji (art. 86 ustawy o VAT), a takze
sposobem opodatkowania (zakup zwigzany ze sprzedaza).

Wykorzystywanie stownika opisu pozycji faktur.

Obstuge faktur realizowanych platnoscig podzielong (split payment).

Obstugg umoéw sprzedazy wraz z automatycznym generowaniem dokumentéw sprzedazy.

W zakresie dotyczacym obslugi rejestru VAT poszezegélnych jednostek oswiatowych:

L

2
3.
4.

Prowadzenie rejestru faktur zakupu i sprzedazy.
Drukowanie rejestrow sprzedazy 1 zakupow.
Tworzenie czastkowej deklaracji VAT-7 (w groszach).
Przygotowanie pliku JPK_VAT.
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W zakresie dotyczacym obslugi srodkéw trwalych:

1. Prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych.

2. Umozliwienie symulacji amortyzacji do kofica okresu uzytkowania.
3. Rejestrowanie zwigkszen i zmniejszen wartosci $rodkéw trwatych.
4. Zmiana stawki amortyzacji.

5. Tworzenie planu amortyzacji.

6. Wycofywanie naliczonej amortyzacji.

7. Uwzglednianie wprowadzonych operacji w ksiegowosci.

Zadanie 5

Udzielenie licencji oraz $wiadczenie uslug wsparcia i utrzymania w zakresie systemu
kadrowo-placowego

System powinien dostarcza¢ funkcje ulatwiajace naliczanie plac, uwzgledniajac
specyficzne zasady naliczania wynagrodzen nauczycieli. Powinien uwzglednia¢ obowiazujace
przepisy prawne takie jak naliczanie skadek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne, ustalanie
zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych. System powinien mie¢ na celu réwniez
obstuge i automatyczna kontrolg formalnej poprawnosci zbieranych dokumentacji kadrowych
w oswiacie.

System powinien umozliwiac:

W zakresie dotyczacym obslugi kadrowej:
1. Rejestrowanie i przetwarzanie danych kadrowych pracownikéw i zleceniobiorcow.
2. Gromadzenie:
e danych osobowych w zakresie wymaganym przez przepisy dla dokumentacji
pracowniczej,
e danych dotyczacych uméw o prace wraz z rejestracja zmian w zatrudnieniu w okresie
pozostawania w stosunku pracy,
¢ informacji takich jak np. terminy badan okresowych i wymaganych szkolei BHP,
¢ informacji o rodzinie pracownika dla potrzeb ustalania prawa do $wiadczen,
e danych dotyczacych uméw cywilnoprawnych;
3. Uwzglednianie odmiennych zasad zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz
pracownikéw nie bedacych nauczycielami (administracja, obstuga).
4. Rejestrowanie absencji pracownikow oraz sporzadzanie zestawien i statystyki.
5. Kontrolg termindéw np. wyplat nagrod jubileuszowych, waznosci ksiazeczek zdrowia,
okresowych badan lekarskich.
6. Kontrolg przekroczenia limitéw wprowadzonych absencji.
7. Tworzenie, na podstawie danych zgromadzonych w systemie, raportow i zestawien.
8. Dostarczenie danych niezbednych do wypelniania sprawozdan GUS w zakresie danych
kadrowych.
9. Przekazanie danych do oprogramowania ptacowego i ksiegowego.
10. Dostarczanie w postaci elektroniczne;j:
e dokumentow zgloszeniowych do ubezpieczen dla systemu ,,Platnik”,
e danych kadrowych wymaganych w raporcie dla Systemu Informacji O$wiatowej.
11. Importowanie elektronicznych zwolnien lekarskich (e-ZLA) z portalu ZUS.
12. Przygotowywanie gotowych wzoréw wydrukéw dokumentdéw kadrowych.

W zakresie dotyczacym obstugi placowe;j:
I. Pobieranie danych osobowych oraz danych dotyczace uméw pracowniczych
1 cywilnoprawnych z systemu obstugujacego kadry pracujgcego na wspélnej bazie danych.
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2. Sporzgdzanie i drukowanie list wyplat, comiesiecznych oraz sporadycznych, np. wyplata
nagrod, sktadnikéw socjalnych.

3. Przypisywanie kilku rozdzialow klasyfikacji budzetowej do jednej umowy pracownika
(W sytuacji, kiedy pracownik realizuje etat w wiecej niz jednym rozdziale).

4. Aby na listach wyplat byly wykazywane nalezne sktadniki wynagrodzenia lub $wiadczenia
oraz naliczonych od nich skladek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne,
a takze zaliczka na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych.

5. Rejestrowanie i rozliczanie na liscie plac potracen whasnych pracownika, np. sktadka na
Zw. Zaw., splata pozyczki z KZP.

6.  Dokonywanie wyréwnania wyplacanego wynagrodzenia za dowolne miesigce.

7. Automatyczne wyliczanie godzin nadliczbowych pracownikow niepedagogicznych.

8. Rozlicza¢ nieobecnosci dla uméw o prace i uméw cywilnoprawnych.

9. Eksportowanie:

comiesigcznych dokumentéw rozliczeniowych do ZUS za pomoca systemu ..Platnik™,

wyplat i potrgcen w ukladzie klasyfikacji budzetowej do systemu ksiegowego,

przelewéw do bankowosci elektronicznej,

danych dotyczacych wyplaconych wynagrodzen do Systemu Informacji O$wiatowej.

10. Tworzenie, na podstawie danych zgromadzonych w systemie, raportéw 1 zestawien dla
potrzeb analiz i sprawozdawczosci.

I1. Dostarczanie danych niezbgdnych do wypetiania sprawozdan GUS w zakresie danych
0 zatrudnieniu i czasie pracy.

12. Dostarczanie danych do sporzadzania przelewéw oraz formularzy PIT (PIT-11, PIT-4R,
PIT-8AR);

13. Wysylke danych do systemu e-Deklaracje.

14. Importowanie elektronicznych zwolnien lekarskich (e-ZLA) z portalu ZUS.

15. Przygotowanie danych do naliczen jednorazowego dodatku uzupelniajgcego.

16. Import godzin ponadwymiarowych z dziennika elektronicznego i pliku XLS.

17. Wysylke paskow wynagrodzen poczta email.

18. Eksport przelewow do systemow bankowych.

19. Wymiane e-Deklaracji.

20. Import godzin ponadwymiarowych z aplikacji dziennik elektroniczny.

21. Eksport danych do Platnika, GUS, SIO.

Zadanie 6
Udzielenie licencji oraz $wiadczenie uslug wsparcia i utrzymania w zakresie systemu
zarzadzania informacjg o uczniu

System zarzadzania informacjg o uczniu powinien umozliwia¢ prowadzenie szkolnych
baz danych o przebiegu nauki uczniow. Wymaga sie, aby system zawieral modut wspierajacy
obstuge sekretariatu i prowadzenie dziennikéw lekcyjnych, a takze umozliwiat opiekunom
wglad w dane o uczniach.

System powinien umozliwiaé:

W zakresie dotyczacym obslugi sekretariatu:

1. Gromadzenie wszystkich niezb¢dnych informacji o uczniach dostarczanych przez szkole,
rodzicOw i instytucje pozaszkolne.

2. Zminimalizowanie koniecznosci wielokrotnego zapisywania w réznych miejscach tych
samych danych o uczniu oraz przebiegu jego nauki.

3. Prowadzenie ksigg ewidencyjnych dzieci oraz ksiegi uczniow.

4. Rejestrowanie przeplywow ucznidow.
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5. Prowadzenie rejestru zdarzen nadzwyczajnych.

6. Drukowanie arkuszy ocen i $wiadectw.

7. Drukowanie legitymacji szkolnych.

8. Drukowanie dokumentéw uzywanych w codziennej pracy szkoly takich jak np. listy na
wycieczki, zaswiadczenia o uczgszezaniu ucznia do szkoly itp.

9. Tworzenie statystyk, zestawien i poréwnan.

10. Import danych kandydatow z aplikacji wspierajgcych rekrutacje.

11. W fatwy sposob, przygotowywanie danych potrzebnych do uzupelnienia informacji
w Systemie Informacji Oswiatowej.

W zakresie dotyczacym prowadzenia dziennika i rejestrowania lekcji:
1. Rejestrowanie ocen uczniéw; w tabeli ocen powinno byé mozliwe wpisywanie wszelkich
znakow, symboli z mozliwoscig automatycznego rozpoznawania ocen, z ktérych nastepnie
mozna wyznaczy¢ srednig z uwzglednieniem odpowiednich wag definiowanych dla kolumn
w dzienniku.
2. Wystawianie oceny za konkretne zadania okreslane dla catej grupy uczniow (np. praca
domowa, sprawdzian). W tabeli ocen powinno by¢ mozliwe wpisywanie wszelkich znakéw,
symboli 1 wartosei.
3. Rejestrowanie frekwencji uczniow, w tym na zajeciach miedzyoddzialowych, bez
koniecznosci definiowania sztucznych grup.
4. Rejestrowanie frekwencji uczniow z mozliwoscia rozrdznienia wpisu obecnosci od stanu
niesprawdzonej obecnosci (braku wpisu).
5. Wprowadzanie tematéw lekeji, z mozliwoseia pobrania tematu z rozkladéw materiatu,
z zasobow biblioteki rozktadéw materiatow.
6. Redagowanie rozkladow materiatu wedtug whasnych potrzeb oraz udostepniania tych
autorskich rozktadéw innym uzytkownikom.
7. Rejestrowanie uwag z mozliwoscia ich kategoryzacii.
8. Dostep do wszystkich danych o uczniach zgodnie z uprawnieniami (np. wychowawcy do
danych swoich uczniéw) z pominigciem prywatnych notatek innych uzytkownikow.
9. Zarzadzanie przez wychowawce uprawnieniami opiekundw i uczniow z wlasnego oddziahu.
10. Zakladanie kont opiekunom przez wychowawce poprzez wpisanie adresu e-mail, aby
opiekunowie mogli samodzielnie nada¢ i zmienia¢ swoje hasto z uzyciem poczty.
11. Prowadzenie arkuszy ocen uczniow.
12. Wypelnianie swiadectw na podstawie szablonéw opracowanych zgodnie z wzorami
opublikowanymi w zalacznikach do rozporzadzen ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania oraz podglad wydruku i drukowanie formularzy na giloszach.
13. Wydrukowanie kartek dla opiekunow na wywiadowke.
14. Drukowanie danych z dziennikéw w celu ich archiwizacji.
15. Wykonywanie zestawien statystycznych dotyczacych wynikéw nauczania, frekwencji
1 zachowania.
16. Przypisywanie ucznia do grup w ramach oddzialéw poprzez wybor kryteriow
przynaleznosci zdefiniowanych dla calej jednostki, a nie dla pojedynczych oddziatow.
17. Wysylanie komunikatow przez pracownikow szkoty do ucznioéw i opiekunéw.
18. W zakresie funkcjonalnosci przeznaczonej dla Dyrektorow:

e dostep do wszystkich danych uczniow,

 analize¢ wynikow nauczania, w szczegdlnosci ocen koncowych,

 kontrolg dziennikéw lekeyjnych pod katem kompletnosci wpisow: tematy lekcii,

frekwencja,
e wysylanie komunikatéw do pracownikow szkoly, uczniéw i opiekunéw.
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W zakresie dotyczacym dziennika swietlicy:
1. Szczegdlowa ewidencje pobytu uczniow w $wietlicy.
2. Sprawdzenie aktualnej liczby ucznidw w $wietlicy.
3. Prezentowanie podsumowania dziennego oraz tygodniowego liczby godzin spedzonych
w swietlicy oraz historii zapisoéw ucznia do swietlicy w porzadku chronologicznym.
4. Zarejestrowanie planu pracy $wietlicy, planu nauczycieli oraz wprowadzié temat zajec.
5. Zapisanie kopii do pliku XML.

W zakresie dotyczacym planowania zastepstw:
1. Planowanie zastgpstw za nieobecnego nauczyciela.
Ustalanie powodéw nieobecnosci.
Planowanie nieobecnosci catego oddziatu.
Samodzielne ustalanie kryteriow wyboru 0sob zastepujacych.
Generowanie raportéw np. informacje o zastepstwach; zestawienie nieobecnosci
nauczyciela.
6. Tworzenie stownikéw powodow nieobecnosci i form zastepstwa.

o R L o

Oprogramowanie do obslugi dziennika:

1. Dzialanie na wspélnej bazie danych z oprogramowaniem obstugujacym sekretariat w celu
wyeliminowania koniecznos$ci wielokrotnego wypetniania danych.

2. Prowadzenie lekcji i rejestracje danych o frekwencji, ocenach, uwagach w salach bez
dostepu do internetu oraz na zajeciach organizowanych poza budynkiem szkoty.

3. Importowanie danych z oprogramowania stuzacego do ukladania planu lekcji lub
umozliwia¢ reczne wprowadzanie planu lekcji.

4. Praca uzytkownika w réznych rolach/jednostkach (np. nauczyciel/rodzic, nauczyciel
pracujgcy w kilku szkotach z terenu samorzadu) w ramach jednego logowania.

Usprawiedliwienia:

1. Powiadomienie rodzica przez wychowawce o nieusprawiedliwionej nieobecnosci za pomoca
wewnetrznego narzedzia do komunikacji.

2. Sprawdzenie przez wychowawce odczytania powiadomienia o nieusprawiedliwionej
nieobecnosci przez rodzica.

3. Przestanie usprawiedliwienia przez rodzica do wychowawcy za pomoca wewnetrznego
narzedzia do komunikacji.

4. Sprawdzenie przez rodzica odczytania usprawiedliwienia przez wychowawce.

5. Przeprowadzenie powyzszych czynnosci za pomocg aplikacji mobilne;.

6. Wprowadzenie przez nauczyciela usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym.

W zakresie dotyczgcym funkcjonalnosci przeznaczonej dla rodzicéw i opiekunéw:

1. Dostep do ocen czastkowych, przewidywanych, $rodrocznych, koncowych i zewnetrznych
egzaminow.

2. Dostep do danych dotyczacych osiagnieé.

3. Dostep do listy uwag/pochwal.

4. Dostep do danych o frekwencji.

5. Dostep do aktualnego planu lekcji.

6. Dostep do rejestru zrealizowanych lekcji i ich tematow.

7. Dostep do terminarza sprawdzianow.

8. Dostgp do informacji o zadaniach domowych.

9. Komunikacj¢ z nauczycielami: odbieranie komunikatow od wychowawcy i wyslanie
komunikatu do wychowawcy.
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Zadanie 7
Udzielenie licencji oraz swiadczenia uslug wsparcia i utrzymania w zakresie aplikacji plan
lekeji i zastepstwa

Modut do uktadania planu lekcji powinien by¢ zasilany danymi pochodzacymi z arkusza
organizacyjnego oraz dawa¢ mozliwo$¢ definiowania réznych warunkéw zwiazanych ze
specyfika pracy w szkole, ktore s3 uwzgledniane podezas uktadania planu, na ré6znych etapach
pracy z programenmn.

System powinien umozliwiac:
1. Definiowanie danych podstawowych takich, jak: liczba dni w tygodniu, terminy
rozpoczynania zajg¢ i przerw, numery lekcji, w tym lekcja zerowa.
2. Ustalanie parametréw uktadania planu dla réznych obiektéw z uwzglednieniem zasad
higieny pracy:

o hierarchicznej listy dopuszczalnych sal i dowolnie definiowanych grup sal

dla poszczegdlnych przydziatow,

o maksymalnej liczby godzin dla nauczyciela,

 dopuszczalnej liczby ..okienek™ nauczycieli w dniu i w tygodniu,

e terminéw zaj¢¢ dla oddziatow,

 zasad rozkladania godzin przedmiotéw w tygodniu w planie oddziatu,

e przedmiotow trudnych\atwych i uzaleznianie od tego realizacji takich zaje¢ w dniu,

e warunkow ukladania poszczegoélnych przedmiotéw typu: zakazane przedmioty przed

1 po, przedmiot nalezy do latwych/trudnych, najpézniejsza i najwczesniejsza lekcja

przedmiotu w dniu, lekcja skrajna itp.,

e terminéw niedostgpnosci sal i nauczycieli.
3. Wskazywanie sposobu dzielenia wielogodzinnych przedmiotéw na kilkugodzinne bloki
w poszczegblnych dniach tygodnia.
4. Obstuge planu w wielu budynkach z uwzglgdnieniem czasu przejscia pomiedzy budynkami.
5. Reczne edytowanie planu z mechanizmami pomocniczymi (wskazywanie optymalnych
miejsc, miejsc, w ktdrych nie ma dostepnych sal, automatyczny dobér sali, zamiana sal bez
koniecznosci zmiany planu itp.).
6. Uzywanie polautomatycznego mechanizmu wyszukiwania pozadanych zmian w planie
wskazujgc synchronicznie skutki planowanych przesunie¢ w planach réznych obiektéw.
7. Automatyczne ukladanie catego planu lekcji, a takze planéw poszezegdlnych oddziatow
1 nauczycieli oraz dowolnie wybranych lekcji.
8. Drukowanie oraz publikowanie planu na stronach www.
9. Modyfikacj¢ planu lekcji po zmianie arkusza organizacyjnego — bez koniecznodci
ponownego ukfadania catosci planu lekcji od poczatku.
10. Poréwnywanie dwoch wersji planow i drukowanie jedynie planéw, ktére ulegly zmianie.
11. Zaznaczanie przydzialéw, ktore powinny sie odbywaé réwnoczesnie.
12. Kolorowanie przedmiotow, oddziatéw, nauczycieli i sal.
13. Umieszczanie komentarzy na planie.
14. Odwolywanie skutkow wykonywanych operacji.
15. Uktadanie planu dyzuréw zwigzanego z planem lekcji.
16. Wykazywania dyzuréw nieprzystajacych do planu lekcji.
17. Automatyczne uktadanie planu dyzuréw przystajacego do planu lekeji nauczycieli.
18. Ustalanie indywidualnego poziomu obcigzenia dyzurami dla kazdego nauczyciela.
19. Ustalanie parametréw doboru nauczycieli w zaleznosci od miejsca i czasu pelnienia dyzuru.
20. Uzycie mechanizméw kontrolujgcych i chronigcych przed nadmiernym obcigzeniem
nauczycieli dyzurami.
21. Uzycie mechanizmu kontrolujacego dyzury nieprzystajace do planu lekcji.
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22. Drukowanie i publikowanie planéw dyzuréw indywidualnych lub dla poszczeg6lnych
miejsc dyzurowania.

Zadanie 8
Udzielenie licencji oraz $wiadczenie uslug wsparcia i utrzymania w zakresie aplikacji
»Dotacje Podrecznikowe”

System powinien stuzy¢ do gromadzenia informacji i wnioskéw o dotacje na zakup
podrecznikow i materialow ¢wiczeniowych ze szkot prowadzonych i nieprowadzonych przez
JST oraz do przygotowania zbiorczych wnioskéw i rozliczen dotacji.

System powinien umozliwiac:

1. Wypelnianie przez jednostki oswiatowe elektronicznych formularzy bedacych
odpowiednikiem formularzy ministerialnych ,,informacji” niezbednych do pozyskania dotacji
celowej na wyposazenie szkot w podreczniki, materiaty edukacyjne i materialy ¢éwiczeniowe.
2. Wypelnianie przez jednostki oswiatowe nieprowadzone przez JST elektronicznych
formularzy bedacych odpowiednikiem formularzy ministerialnych ,,informacji” oraz wnioskéw
niezbgdnych do pozyskania dotacji celowej na wyposazenie szké! w podreczniki, materiaty
edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe.

3. Zablokowanie przez JST mozliwosci dokonywania zmian w informacjach i wnioskach, ktére
wprowadzily jednostki o$wiatowe prowadzone i nieprowadzone przez JST.

4. Automatyczne wygenerowanie przez JST zbiorczego wniosku o dotacje celowe na
wyposazenie szkot w podreczniki, materiaty edukacyjne i materialy éwiczeniowe, na podstawie
wprowadzonych przez jednostki o§wiatowe danych.

5. Wypelnianie przez jednostki o$wiatowe prowadzone i nieprowadzone przez JST korekt
winformacji” i wnioskow.

6. Zablokowanie przez JST mozliwosci dokonywania zmian w korektach do winformacji”
1 wnioskow, ktére wprowadzily jednostki oswiatowe prowadzone i nieprowadzone przez JST.
7. Automatyczne wygenerowanie przez JST zbiorczej korekty wniosku o dotacje celowe,
na podstawie wprowadzonych przez jednostki oswiatowe danych.

8. Przygotowanie rozliczen wykorzystania dotacji celowej przez jednostki o$wiatowe
prowadzone 1 nieprowadzone przez JST.

9. Wygenerowanie przez JST zbiorczego rozliczenia wykorzystania dotacji celowe;.

10. automatyczne sygnalizowanie przez system wykrytych mozliwych nieprawidtowosci
i brakoéw we wprowadzonych przez jednostki os§wiatowe danych.

11. Zgodnos¢ wzoréw dokumentéw generowanych przez system z obowigzujacymi przepisami.
12. Automatyczne aktualizowanie ewentualnych zmian stawek dotacji celowe;.

13. Eksportowanie ,informacji”, korekt i rozliczen dotacji celowej jednostek o$wiatowych
prowadzonych i nieprowadzonych przez JST do formatu ..*.xIs”, wedlug obowigzujacych
wzoréw MEN.

14. Eksportowanie w module dla JST zbiorczego wniosku, korekty i rozliczen dotacji celowej
do formatu ., * xIs”, wedtug obowiazujacych wzoré6w MEN.

15. Podglad aktualnych kwot dotacji.

Zadanie 9
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Udzielenie licencji oraz $wiadczenie ushug wsparcia i utrzymania systemu wspierajacego
nabér do przedszkoli, szkol ponadpodstawowych.

Oprogramowanie do rekrutacji powinno wspiera¢ pracownikéw JST, jednostek
oswiatowych oraz kandydatéw i ich rodzicow w procesie rekrutacji do szkét i przedszkoli.
W ramach systemu powinna by¢ wyswietlana oferta dla kandydatéw.

System powinien umozliwiaé:

W zakresie dotyczacym naboru do przedszkoli i oddzialéw przedszkolnych w szkolach
podstawowych:

1. Stworzenie i opublikowanie internetowego informatora o ofercie przedszkoli i oddziatéw
przedszkolnych w szkolach podstawowych. Informator musi sklada¢ si¢ z wizytdwek
poszczegolnych przedszkoli oraz szkét podstawowych z oddziatami przedszkolnymi.

2. Dostep do informacji o przebiegu rekrutacji na kazdym etapie rekrutacji dla organu
prowadzacego oraz poszczegOlnych przedszkoli i szkél podstawowych z oddziatami
przedszkolnymi.

3. Dokonywanie przez organ prowadzacy symulacji przydziatow.

4. Wypelnienie wniosku o przyjecie do przedszkola/oddziatu przedszkolnego w szkole
podstawowej elektronicznie przy uzyciu formularza na stronie internetowe;j;

5. Rodzicom/opiekunom prawnym - samodzielne wpisanie hasta dostepu do konta.

6. Organowi prowadzgcemu - ustalenie wzoru wniosku o przyjecie do przedszkola/oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej, zakresu zbieranych danych na wniosku oraz okre$lenie
minimalnego zakresu danych, jakie nalezy podaé, aby mozliwe bylo wygenerowanie wniosku
w systemie.

7. Wskazania przez rodzicow/opiekunéw prawnych listy preferowanych przedszkoli/oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych, do ktérych wnioskuja o przyjecie wraz
z zaznaczeniem kolejnosci preferenciji.

8. Wezesniejszy przydzial dzieci kontynuujacych uczeszczanie do danego przedszkola na
podstawie deklaracji kontynuacji.

9. Definiowanie stosowanych kryteriow naboru (w tym kryteriow automatycznych) oraz
obliczanie liczby punktéw z tytutu spefnienia okreslonych kryteriow okreslonych w zasadach
rekrutacji.

10. Organowi prowadzacemu przeprowadzenie serii przydzialow probnych, w trakcie ktorych
jest mozliwos¢ dokonywania zmian w planie naboru.

1. Pobranie informacji o wynikach rekrutacji przez przedszkola/oddziat przedszkolny
w szkole podstawowe;.

12. Publikacje wynikow rekrutacji dla kandydatéw za posrednictwem Internetu.

13. Wprowadzenie przez przedszkola/szkoly podstawowe z oddziatami przedszkolnymi
informacji o potwierdzeniu woli realizacji wychowania przedszkolnego oraz obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego przez rodzicow/prawnych opiekunéw kandydatéw do
nich zakwalifikowanych.

14. Publikacje na stronach internetowych informacji o pozostajacych wolnych miejscach.

15. Przeprowadzenie procesu rekrutacji uzupetniajacej, bedacego powtérzeniem etapow
rekrutacji wlasciwej.

16. Wprowadzanie przez przedszkola/szkoly podstawowe z oddzialami przedszkolnymi
informacji o kandydatach przyjmowanych w ramach aktualizacji danych.

17. Organowi prowadzgcemu - kontrolg stanu wykonania prac na kolejnych etapach rekrutacji
przez wszystkie uczestniczace w procesie jednostki.

18. Spelnianie okreslonych obowigzujagcym prawem wymogéw w zakresie ochrony danych
osobowych.

Strona 14z 19



W zakresie dotyczaeym szkél ponadpodstawowych:

1. Stworzenie i opublikowanie internetowego informatora o ofercie szkol ponadpodstawowych
prowadzonych przez miasto. Informator musi sktada¢ sie z wizytowek poszczegolnych szkot
1 zawiera¢ co najmniej nastepujace dane: przedmioty nauczane w zakresie rozszerzonym,
nauczane jezyki obce, zajecia dodatkowe, przedmioty punktowane ze $wiadectwa
gimnazjalnego/szkoty podstawowej, limit miejsc, dodatkowe wymagania. Informator musi
ponadto umozliwia¢ odnalezienie wlasciwej szkoty wg jej typu. Informator musi by¢
publikowany po zatwierdzeniu wprowadzonej oferty przez organ prowadzacy.

2. Organowi prowadzacemu - na ustalanie wzoru wniosku o przyjecie do szkoly.

3. Wypelnienie podania o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej elektronicznie przy uzyciu
formularza na stronie internetowe;.

4. Opiekunowi - samodzielne wpisanie hasta dostepu do konta.

5. Uczniowi - wybdr okreslonej liczby szkot oraz dowolnej liczby oddziatéw ze wskazaniem
kolejnosci ich preferencji.

6. Automatyczne przeliczanie punktow rekrutacyjnych na podstawie ocen ze $wiadectwa
ukoniczenia szkoly podstawowej, wynikéw sprawdzianu Osmoklasisty oraz kryteriow
dodatkowych ustalanych przez dyrektorow szkot.

7. Przeprowadzenie rekrutacji dodatkowej (uzupehiajacej) na podstawie decyzji komisji
rekrutacyjnej szkoty.

8. Organowi prowadzacemu - po zakoficzeniu terminu sktadania podar, a przed ostatecznym
przydzialem uczniéw do szkot - wykonywanie symulacji przydziatu kandydatow; na etapie
prowadzenia symulacji, uczniowie oraz szkoly nie powinny mie¢ dostepu do systemu.

9. Organowi prowadzacemu - przeprowadzenie serii przydziatléw probnych, w trakcie ktorych
jest mozliwos¢ dokonywania zmian w planie naboru oraz tatwy powrét do dowolnie wybranego
z przydzialow przeprowadzonych wezesniej i uznania go za ostateczny.

10. Organowi prowadzacemu - na ostateczne zatwierdzenie wynikoéw przydzialu uczniow do
szkot.

11. Pobranie informacji o wynikach rekrutacji przez szkoty.

12. Publikacj¢ wynikéw rekrutacji dla kandydatow za posrednictwem Internetu.

13. Wprowadzenie przez szkoly informacji o potwierdzeniu woli nauki przez kandydatow do
nich zakwalifikowanych.

14. Publikacj¢ na stronach internetowych informacji o pozostajacych wolnych miejscach.

15. Wprowadzanie przez szkoly informacji o kandydatach przyjmowanych do nich w ramach
rekrutacji uzupetniajgcej, zgodnie z decyzja Komisji rekrutacyjne;.

16. Eksport list przyjetych w formacie *.SOU w celu zasilenia bazy w programach
uczniowskich.

17. Organowi prowadzacemu kontrolg stanu wykonania prac na kolejnych etapach rekrutacji
przez wszystkie uczestniczace w procesie jednostki.

18. Speknianie okreslonych obowigzujacym prawem wymogdéw w zakresie ochrony danych
osobowych.

Zadanie 10
Udzielenie licencji oraz $§wiadczenie uslug wsparcia i utrzymania systemu ewidencji
wyposazenia i Srodkéw trwalych

System do ewidencji wyposazenia i Srodkéw trwatych powinien umozliwiaé tworzenie
planéw amortyzacyjnych i naliczanie odpisow, a takze przeprowadzenie inwentaryzacji.
System powinien by¢ wsparciem w pracach zwigzanych z prowadzeniem ksiag
inwentarzowych.
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System powinien umozliwiaé:

1. Prowadzenie ksigg inwentarzowych (ewidencja przychodéw i rozchodow).
2. Ewidencjonowanie operacji: przyjecia, likwidacji, przekazania (darowizny).
3. Prowadzenie ewidencji $srodkow trwatych,

4. Rejestrowanie zwigkszen i zmniejszen wartosci srodkéw trwalych.

5. Tworzenie planu amortyzacji.

6. Umozliwienie symulacji amortyzacji do konica okresu uzytkowania.

7. Drukowanie karty $rodka trwalego.

8. Wspomaganie inwentaryzacji (wyliczanie roznic inwentaryzacyjnych).

9. Przekazywanie odpowiedzialnosci za sprzet pracownikom, zmiany miejsca uzytkowania
oraz przenoszenie grupy sprzetow miedzy salami.

10. Drukowanie protokoléw przekazania wyposazenia.

11. Drukowanie wykazu wyposazenia znajdujacego si¢ w pomieszczeniu.

12. Wycofywanie naliczonej amortyzacji.

Zadanie 11
Udzielenie licencji oraz $wiadczenie uslug wsparcia i utrzymania systemu stoléwkowo-
magazynowego

System powinien umozliwiac:

1. Gromadzenie informacji o klasyfikacji budzetowe;.

2. Generowanie Jednolitego Pliku Kontrolnego.

3. Posiadac¢ jedng baze wspolng dla czesci magazynowej i stolowkowej.

W zakresie dotyczacym obstugi stoléwki szkolnej:

System powinien umozliwiaé:

1. Definiowanie kilku jadtospisow na jeden dzien.

2. Drukowanie jadtospiséw za dowolny okres, rowniez z cena porcji.

3. Automatyczne przeliczanie wartosci odzywezych jadtospisu i poréwnanie ich z normami
Zywieniowymi.

4. Tworzenie positku z dowolnej liczby dan.

5. Drukowanie spisu wszystkich potraw.

6. Powielanie opisu wprowadzonych skladnikéw, potraw i jadlospisow.

7. Uwzglednianie ubytkow powstajacych podczas obrobki.

8. Tworzenie, na podstawie jadtospisow, zapotrzebowania na surowce, ktory uwzglednia stany
magazynu zywnosciowego.

9. Drukowanie listy zakupow uwzgledniajacej zapasy magazynowe.

10. Tworzenie raportu zywnosciowego.

W zakresie dotyczacym obslugi gospodarki magazynowe;j:

System powinien umozliwiaé:

1. Tworzenie i wydruk dokumentéw magazynowych (PZ, WZ, PW, RW, MM).

2. Prowadzenie kilku magazynow - zwyklych i zywnosciowych.

3. Prowadzenie automatycznej numeracji dla kazdego rodzaju dokument6w.

4. Mozliwos¢ zapisu i modyfikacji dokumentu przed modyfikacja stanéw indekséw.

5. Zamykanie okreséw juz rozliczonych (z mozliwoscig usuwania starych dokumentow
magazynowych).

6. Wprowadzanie wlasnych wzorcow numeracji dokumentéw magazynowych.

7. Biezacy wglad w aktualne stany magazynowe.
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8. Utworzenie i wydruk zestawienia ilosci i wartoéci pojedynczego indeksu materialowego,
kilku lub zbiorczo wszystkich.

9. Sporzadzanie Raportu magazynowego oraz Zbiorczego raportu magazynowego.

10. Wspomaganie inwentaryzacji (wyliczanie r6znic inwentaryzacyjnych).

11. Ewidencj¢ wypozyczenia sprzetu.

Zadanie 12
Udzielenie licencji oraz §wiadezenie uslug wsparcia i utrzymania systemu bibliotecznego

System biblioteczny powinien umozliwia¢ gromadzenie, rejestrowanie i wypozyczanie
zbioréw bibliotecznych. Wymaga sie, aby system zawieral modut umozliwiajacy czytelnikom
dostep do katalogu bibliotecznego z mozliwoscia wypozyczenia zbioréw i podawat informacje
o stanie ich wypozyczen.

System powinien umozliwiac:

W zakresie dotyczacym modulu dla bibliotekarza:

1. Opracowanie zbior6w w tym takze pobieranie opisow bibliograficznych z Biblioteki
Narodowej oraz kopiowanie opisow bibliograficznych juz istniejacych w lokalnej bazie
biblioteki.

2. Tworzenie zestawien opiséw bibliograficznych oraz ich prezentacj¢ w katalogu
elektronicznym.

3. Gromadzenie zbioréw, w tym prowadzenie inwentarzy oraz rejestrow ubytkow.

4. Przeprowadzenie skontrum, takze przez wielu uzytkownikéw systemu jednoczesnie.

5. Modytikacje wielu zasobow jednoczesnie w ksiedze inwentarzowe;j.

6. Zarzadzanie ewidencja podrecznikéw dostarczanych do szkét w oparciu o art. 54 ustawy
o finansowaniu zadan o§wiatowych.

7. Prowadzenie dziennika biblioteki szkolnej pozwalajacy na szczegolowe dokumentowanie
pracy dydaktycznej oraz prowadzenie planu pracy biblioteki.

8. Filtrowanie wszystkich kolumn na liscie czytelnikow, w ksiedze inwentarzowe] i w rejestrze
ubytkow.

W zakresie dotyczacym modulu dla czytelnikéw:

1. Przeszukiwanie zbioréw biblioteki oraz rezerwacje dostepnych egzemplarzy.

2. Udostgpnianie zbioréw w oparciu o liste czytelnikéw, w tym takze na realizacje rezerwacji
zlozonych przez czytelnikow za posrednictwem katalogu elektronicznego.

3. Zawezenie wynikow wyszukiwania poprzez okreslenie: roku wydania, tematu, wydawcy,
autora i rodzaju dokumentu.

4. Czytelnikowi - sprawdzenie stanu jego aktualnych wypozyczen, rezerwacji oraz zaleglosci.
5. Czytelnikowi - dokonanie prolongaty wypozyczenia.

6. Korzystanie w calo$ci wylacznie przez przegladarke internetowa, bez koniecznosci instalacji
po stronie uzytkownika dodatkéw typu plug-in czy jakiegokolwiek dodatkowego
oprogramowania.

7. Wspoélne przeszukiwanie katalogéw grupy bibliotek, z zachowaniem odrebnosci ewidencji
zbioréw poszczegdlnych placowek bibliotecznych.

Wymagania:
1) termin wykonania zamoéwienia:
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Wykonaweca jest zobowiazany sukcesywnie udostepnia¢ od dnia 1 stycznia 2020 roku do dnia
31 grudnia 2020 roku ww. oprogramowanie opisane w pkt. 2 niniejszego zapytania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz w terminach okreslonych rozporzgdzeniami.

2) okres gwarancji:

Wykonawca jest zobowigzany do administrowania aplikacjami, a w szczegdlnosci do:
regularnego nadzoru nad ich funkcjonowaniem, konserwacji, aktualizacji, wykonywania
1 odtwarzania kopii zapasowych, a takze rozwiazania zgloszonego problemu technicznego,
awarii czy usterki w terminie jednego dnia roboczego od daty ich zgloszenia.

3) warunki platnosci:

Rozliczenie za przedmiot zamoéwienia bedzie sie odbywalo fakturami czeSciowymi. Zaplata
nastgpowac bedzie na podstawie faktur w terminie do dnia 15 lutego 2020 roku i 30 wrzesnia
2020 roku - przelewem - na konto wskazane przez Wykonawce na fakturze.

4) cena oferty:

Cena powinna by¢ podana acznie ze wszystkimi zadaniami okreslonymi w opisie. Cena oferty
musi zawiera¢ wszelkie koszty, jakie Wykonawea poniesie z tytutu nalezytej oraz zgodnej
z obowiazujgcymi przepisami realizacji przedmiotu zaméwienia, a w szczegdlnosci oplat
i podatkéw ze szczegblnym uwzglednieniem podatku VAT oraz ewentualnych upustow
1 rabatéw.

5) zobowigzania:

Wykonawca zobowiazany jest do przestrzegania przepisow ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, ze zm), ustawy z dnia 14 grudnia
2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem
1 zwalczaniem przestepczosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 125) oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb
fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1).

6) licencjonobiorcy:
Licencjonobiorcami zostang szkoly i placéwki dla ktérych Miasto Ostroleka jest organem
prowadzacym - zalgcznik nr 1 do zapytania ofertowego.

7) kryterium ocenowe — cena 100%

3. Forma zlozenia oferty:

Opis sposobu przygotowania oferty:

1. Kazdy Wykonawca moze zlozy¢ tylko jedng oferte.

2. Ofert¢ nalezy przygotowac $cisle wedtug wymagan okreslonych w niniejszym zapytaniu
ofertowym.

3. Oferta musi by¢ podpisana przez osoby upowaznione do reprezentowania Wykonawcy
(Wykonaweow). Oznacza to, iz jezeli z dokumentu(éw) okreslajgcego(ych) status prawny
Wykonawcey(éw) lub pelomocnictwa (pelomocnictw) wynika, iz do reprezentowania
Wykonawey(6w) upowaznionych jest facznie kilka 0séb, dokumenty wchodzace w sklad oferty
muszg by¢ podpisane przez wszystkie te osoby.

4. Upowaznienie os6b podpisujacych oferte do jej podpisania musi bezposrednio wynikaé
z dokumentow dolaczonych do oferty. Oznacza to, ze jezeli upowaznienie takie nie wynika
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wprost z dokumentu stwierdzajgcego status prawny Wykonawcy, to do oferty nalezy dotaczy¢
oryginat lub poswiadczong za zgodnosé z oryginalem kopi¢ stosownego pelmomocnictwa
udzielonego, przez osoby do tego upowaznione.

5. We wszystkich przypadkach, gdzie jest mowa o pieczatkach, Zamawiajacy dopuszcza
zlozenie czytelnego zapisu o tresei pieczgci, zawierajacego co najmniej oznaczenie nazwy
(firmy) i siedziby.

6. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwiazane z przygotowaniem i zlozeniem oferty.

7. Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim, w 1 egzemplarzu, mie¢ forme pisemna
1 format nie wiekszy niz A4. Arkusze o wigkszych formatach zaleca sie ztozy¢ do formatu A4.
Dokumenty sporzadzone w jezyku obeym sa skladane wraz z tlumaczeniem na jezyk polski,
poswiadczonym przez Wykonawce.

8. Wszelkie miejsca w ofercie, w ktérych Wykonawca naniést poprawki lub zmiany
wpisywanej przez siebie tresci (czyli wylgcznie w miejscach, w ktorych jest to dopuszczone
przez Zamawiajacego muszg by¢ parafowane przez osobg (osoby) podpisujaca (podpisujace)
oferte.

Wykonawea jest zobowiazany przedtozyé:

1. Formularz Oferty,

2. Projekt umowy przedstawiony przez Wykonawece,

3. Dokumenty wynikajace z punktu 3 i 4 opisu sposobu przygotowania oferty.

Ofert¢ wraz z zalgcznikami, obejmujaca calo$é zamowienia nalezy zlozy¢ w zamknietej
kopercie/opakowaniu w  siedzibie Zamawiajacego w Urzedzie Miasta Ostroteki,
Plac Gen. J. Bema 1, 07-400 Ostrolgka Punkt Obstugi Interesantéw (parter)
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 13 grudnia 2019 roku - godz. 12:00.

Kopert¢/opakowanie zaleca si¢ opisaé nastepujaco:

Zapytanie cenowe dla zamo6wienia o wartosci nieprzekraczajacej rGwnowartosci 30.000 euro
Przedmiotem zamoéwienia jest dostarczenie licencji oraz $wiadczenie uslug wsparcia
I utrzymania miejskiego systemu obslugi oSwiaty.
Znak sprawy: W0.4424.45.73.2019

Na kopercie/opakowaniu oprécz opisu jw. zaleca si¢ umiesci¢ nazwe i adres Wykonawcy.
Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za przypadkowe otwarcie oferty w sytuacji
niezgodnego z powyzszym sposobem jej opisania.

Zataczniki do zapytania ofertowego:

Zatgeznik nr 1 - Lista jednostek, ktére zostana licencjonobiorcami w wyniku niniejszego
zapytania cenowego,

Zatacznik nr 2 — Wzér formularza oferty.

Zalacznik nr 3 — Klauzula informacyjna.

Osoba do kontaktéw: Monika Biesiarska-Wysocka tel. 29 764 68 11 wew. 253, e-mail;
monika.biesiarska@um.ostroleka.pl

Strony beda si¢ porozumiewa¢ drogg pisemna i mailowa. C L /
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