Uchwata Nr 197/XXI11/2019
Rady Miasta Ostrofeki
z dnia 28 listopada 2019 .

w sprawie przystapienia do stowarzyszenia o nazwie

Kurpiowska Organizacja Turystyczna

Na podstawie art. 18 ust. 1 oraz art. 84 ust. lustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., p&86 z pén. zm.) i art. 4 ust. 1
i 2 pkt. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o HeJsrganizacji Turystycznej (tekst
jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 563 z4m zm.) uchwala gj co nasipuje:

§1.
Miasto Ostro¢ka przysgpuje do stowarzyszenia o0 nazwie Kurpiowska Orgajgza

Turystyczna z siedzip w Ostrokce w charakterze czionka zwyczajnego na zasadach
okreslonych w jego statucie stanayely zahcznik do uchwaty.

§ 2.

Deklaruje st gotowad¢ do udzialu w pracach stowarzyszenia, o ktérym mowa
w 8 1 iswiadczenia na jego rzecz sktadek cztonkowskich.

§ 3.

Do reprezentowania Miasta Ostykit w stowarzyszeniu, o ktorym mowa w 8 1 wyznacza s
Prezydenta Miasta Ostrbd.

§ 4.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podycia.

Przewodniczcy Rady Miasta
Ostraogki

Wojciech Zarzycki



Zalgcznik do uchwaly
Nr 194/XX11/2019 Rady Miasta Ostroleki
z dnia 28 listopada 2019 r.

Statut Kurpiowskiej Organizacji Turystycznej

Rozdziat 1

Postanowienia ogéine

§1

Tworzy sie stowarzyszenie o nazwie ,Kurpiowska Organizacja Turystyczna” zZwanej
dalej Stowarzyszeniem.

§2
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Kurpiowszczyzna, Siedzibg wiadz
Stowarzyszenia jest miasto Ostroteka. Stowarzyszenie moze takze dziata¢
poza granicami kraju.
2. W celu realizacji swoich zadan statusowych Stowarzyszenie moze zatrudniaé

pracownikow.
3. Nazwa i symbole Stowarzyszenia korzystajg z ochrony prawne;.

§3

1. Stowarzyszenie jako stowarzyszenie zarejestrowane posiada osobowosé
prawng.

Organizaciji Turystycznej (Dz. U. Nr 62, poz. 689) wraz ze zmianami (Dz. U. z

_ §4
Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem *krajowych i migdzynarodowych organizacji o
takich éamych lub podobnych celach statutowych.

. §5
Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i posiada¢ odznake organizacyjng wediug
wzoru ustanowionego przez Walne Zebranie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



Rozdziat 2

Cele i sposoby dzialania

§6

Celem dziatania Stowarzyszenia jest:

S
2.
3.

N o o

9.

Wspieranie rozwoju rynku turystycznego na Kurpiowszczyznie

Promocja Kurpiowszczyzny jako miejsc atrakcyjnych turystycznie

Integracja gmin, powiatéw i podmiotow gospodarczych dziatajgcych na terenie
Kurpiowszczyzny w zakresie turystyki.

Promocja atrakgji, obiektow i produktéw turystycznych Zlokalizowanych na
terenie dziatania Stowarzyszenia.

Inicjowanie tworzenia i rozwoju markowych produktéw turystycznych.
Wspieranie i rozwoj dziatalnoéci informacji turystycznej o Kurpiowszczyznie.
Inicjowanie, opiniowanie i wspomaganie planéw rozwoju i modernizacji
infrastruktury turystyczne;.

Koordynowanie dziatari w zakresie planowania i realizowania imprez
turystycznych.

Doskonalenie kadr, prowadzenie badan marketingowych w zakresie turystyki
oraz ich analiza.

10. Propagowanie i podejmowanie dziatan na rzecz zrownowazenia rozwoju

przyrodniczego i kulturowego.

11. Propagowanie i podejmowanie dziatari w zakresie kultury fizycznej, rekreac;ji,

kultury, dziedzictwa narodowego, oswiaty, edukacji i ochrony $rodowiska.

§7

Powyzsze cele Stowarzyszenie moze realizowaé poprzez:

M L8 B e

o

o

Wydawanie ksigzek 22.11.Z PKD

Wydawanie gazet 22.12.Z PKD

Dziatalnos$¢ biur turystycznych 63.30.C PKD .

Pozostatg dziatalno$¢ turystyczna 63.30.D PKD

Prowadzenie prac‘badawczo-rozwojowych w dziedzinie nauk o ziemi 73.10.C
PKD '_

Dziatalno$¢ zwigzang z organizacja targéw i wystaw 74.87.A PKD
Pozostatg dziatalnoé¢ komercyjna, gdzie indziej niesklasyfikowang 74.87.B
PKD

Dziatalno$¢ organizaciji komereyjnych i pracodawcéw 91.11. Z PKD
Dziatalno$¢ pozostatych organizacji czionkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana 91.33.Z PKD

10. Pozostatg dziatalno$¢ rekreacyjng, gdzie indziej niesklasyfikowang 92.72.Z

PKD



Rozdziat 3

Czionkowie, ich prawa i obowiagzki

§8

-1. Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

a) zwyczajnych,
b) wspierajgcych,
c) honorowych.

2. Cztonkiem zwyczajnym mogg by¢ (po zgtoszeniu woli wstgpienia w formie
pisemnej) miasta i gminy Kurpiowszczyzny, Starostwa, a takze osoby fizyczne i
prawne majgce w zakresie swojego dziatania zagadnienia turystyki.

3. Cztonkowie zatozyciele Stowarzyszenia stajg sie cztonkami zwyczajnymi z
chwilg zarejestrowania Stowarzyszenia.

4. Szczegodtowe zasady przyjmowania 0séb fizycznych na cztonkow
Stowarzyszenia oraz zasady skreslenia z list czionkéw zwyczajnych okresla
Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty.

5. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

a) wybierac i by¢ wybieranym do wltadz Stowarzyszenia,
b) zgtasza¢ wnioski dotyczace dziatalnosci Stowa rzyszenia,
c) bra¢ udziat w walnych zebraniach.

6. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna, niezaleznie od miejsca
zamieszkania i osoba prawna, niezaleznie od siedziby, ktéra popiera
dziatalnos¢ Stowarzyszenia i deklaruje wsparcie finansowe na rzecz
Stowarzyszenia (corocznie pisemnie).

7. Przyjmowanie i skreslenie z listy czionkow wspierajgcych nastepuje na
podstawie uchwaty Zarzadu.

8. Czionek wspierajgcy ma prawo:

a) brac udziat z glosem doradczym (osoba prawna poprzez tjpowa?_nionego
przedstawiciela) w Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia,
b) zgtasza¢ wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia.

9. Czionkiem honorowym moze zostaé osoba fizyczna lub prawna szczegolnie
zastuzona dla Stowarzyszenia lub dla rozwoju turystyki. Cztonkostwo honorowe
nadawane jest na wniosek Zarzadu uchwatg Walnego Zgromadzenia.

- §9
Do statutowych obowigzkéw czlonkéw zwyczajnych nalezy: _
a) Stosowanie sig do postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wiadz
Stowarzyszenia,
b) Czynne uczestnictwo w realizowaniu celéw statusowych,
c¢) Godne reprezentowanie Stowarzyszenia i dbanie o jego dobre imieg,
d) Regularne optacanie skiadek cztonkowskich,
e) Upowszechnianie problematyki turystycznej



§10
Do statutowych obowigzkéw czionkdw wspierajgcych nalezy:
a) aktywne popieranie dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia,
b) wspieranie finansowe Stowarzyszenia.

§ 11
Do statutowych obowigzkéw czionkéw honorowych nalezy aktywne popieranie
dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.

§12
Utrata praw czlonka Stowarzyszenia nastepuje w przypadku:

a) dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia zgtoszonego w formie
pisemnej Zarzadowi,

b) wykluczenia ze Stowarzyszenia na mocy uchwaty Zarzadu na razgce
naruszenie postanowien statutu, regulaminéw lub uchwat
Stowarzyszenia.

c) skreslenie z listy czionkéw Stowarzyszenia: na mocy uchwaty zarzadu,
nieoptacenie skfadek cztonkowskich przez okres 1 roku, mimo
pisemnego upomnienia.

§13
Wykluczonym i skreslonym z listy cztonkéw lub nieprzyjetym w poczet cztonkow

Stowarzyszenia przystuguje prawo odwotania sie do najblizszego Walnego Zebrania w
przeciggu 14 dni od otrzymania uchwaty Zarzadu.

Rozdziat 4

Wiadze Stowarzyszenia

§14

1. Wiladzami Stowérzyszenia sa:

a) Walne Zebranie,
b) Zarzad,
. c) Komisja Rewizyjna.

2. Walne Zebranie stanowig przedstawiciele skierowani przez caty zarzad .
cztonkow zwyczajnych (samorzadéw i oséb prawnych) oraz osoby fizyczne.
Kazdego cztonka zwyczajnego reprezentuje 1 przedstawiciel.

3. Kadencja Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, a ich wyb6r odbywa sie
w gtosowaniu tajnym (jezeli Zarzad nie postanowi inaczej). Po uptywie
kadencji Zarzad lub Komisja Rewizyjna dziatajg do chwili wyboru nowego
Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej.



4. Funkcje Prezesa Zarzadu oraz Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej mozna
petni€ tylko przez kolejne dwie kadencje. Czas petnienia innych funkcji w

Stowarzyszeniu nie podlega ograniczeniu.
5. Uzupetnienie skifadu wiadz Stowarzyszenia w czasie kadencji moze nastapié w

drodze dokooptowania cztonka zwyczajnego w nastepujacy sposob:

a)
b)
c)

Do Zarzadu Stowarzyszenia — jednomysinie decyzjg Zarzad,

Do Komisji Rewizyjnej — jednomysInie decyzjg Komis;ji,

llos¢ os6b dokooptowanych nie moze przekraczaé 1/3 iloéci oséb
pochodzacych z wyboru.

Rozdzial 5

Walne Zebranie

§15

Walne Zebranie, ktére jest najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia, moze by¢ zZwyczajne
lub nadzwyczajne.

§ 16

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a)
b)

c)
d)

h)

i)
)

k)

Uchwalenie statutu Stowarzyszenia i jego zmian

Wybér o odwotywanie Zarzgdu oraz Komisji Rewizyjnej — wybrane organy
konstytuujg sie w ciggu 7 dni od daty Walnego Zebrania -
Uchwalenie wysokosci sktadek czionkowskich opfat wpisowych
Uchwalenie rocznych planéw dziatania Stowarzyszenia i rocznych planéw
finansowych

Rozpatrywanie rocznych sprawozdar z dziatalnosci Zarzadu oraz Komisji
Rewizyjnej, a takze podejmowanie uchwat w sprawie udzielenia bgdz
odmowy absolutorium Zarzadu na wniosek Komisji Rewizyjne;.
Podejmowanie uchwat w sprawie nabycia, zbycia lub obcigzen
nieruchomosci

Upowaznienie Zarzadu do zaciggania kredytow i pozyczek

Rozpatrywanie odwotania od decyzji Zarzadu odnosnie wykluczenia,
skreslenia z listy cztonkéw lub nieprzyjecia w poczet czionkow

Nadawanie godnoéci cztonka honorowego Stowarzyszenia

Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania oraz innych regulaminéw

Stowarzyszenia
podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia.



§17
1. Zwyczajne Walne Zebranie Sprawozdawcze zwoltuje Zarzad raz w roku, z
pisemnym powiadomieniem cztonkéw Stowarzyszenia co najmniej na 14 dni
przed terminem Walnego Zebrania, jezeli inaczej nie postanowi Zarzad.
2. Walne Zebranie Sprawozdawczo -Wyborcze jest co 4 lata.

- §18
Walne Zebranie Wiadne jest do podejmowania uchwat w sprawach objetych
porzadkiem obrad jezeli liczba obecnych czlonkéw wynosi:
a) w pierwszym terminie co najmniej % uprawnionych do gtosowania
b) w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych uprawnionych do
gtosowania, o ile termin ten podany zostat w zawiadomieniu.

§19
Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gltosow w glosowaniu
jawnym, jezeli postanowienia statutu nie stanowig inacze;.
2. Wybor wiadz stowarzyszenia nastepuje w gtosowaniu tajnym.

—

§ 20

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest przez zarzgdz wtasnej

inicjatywy lub na wniosek:
a) komisji rewizyjnej,
b) 1/3 liczby cztonkéw zwyczajnych.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato
zwofane, a tryb i sposéb jego przeprowadzenia jest identyczny jak w przypadku
Zwyczajnego Walnego Zebrania.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje sig nie pdzniej niz w ciggu miesigca od
daty podjecia uchwaly lub zgtoszenia wniosku. :

-Rozdziat 6

Zarzad Stowarzyszenia

=, §21
Zarzgd jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, kieruje dziatalnoscig
Stowarzyszenia, odpowiada za swa prace przed Walnym Zebraniem.

§ 22
1. Zarzad jest wiasciwy do rozstrzygania we wszystkich sprawach Stowarzyszenia
zastrzezonych stosunkowo na rzecz innych organéw.



2. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

a) reprezentowanie intereséw Stowarzyszenia na zewnatrz

b) wspétdziatania z organami administracji rzadowej i samorzadowe;j,

organizacjami politycznymi i spolecznymi oraz innymi instytucjami w sprawach

dotyczgcych dziatalnosci statutowej,

¢) sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu na Walnym Zebraniu,

d) - zwolywanie Walnych Zebran oraz przygotowywanie wnioskéw na Walne
Zebranie,

e) realizowanie uchwat wnioskéw Walnych Zebran,

f) podejmowanie decyzji w sprawach majgtkowych Stowarzyszenia z
zastrzezeniem uprawnien Walnego Zebrania,

g) przyjmowanie na cztonka Stowarzyszenia os6b spetniajgcych warunki
statutowe oraz podejmowanie uchwat o wykluczeniu ze Stowarzyszenia
oraz skresleniu cztonkéw Stowarzyszenia zgodnie z przepisami niniejszego
statutu

h) organizowanie szkolen i kurséw

i) wnioskowanie o nadanie odznak i przyznanie nagrod

j) zatrudnienie i zwalnianie pracownikow Stowarzyszenia

§ 23
1. Zarzad sktada sig z 5-8 osob, w tym prezesa, wiceprezesa, sekretarza,
skarbnika, czionkow zarzadu.
2. Pod nieobecno$¢ prezesa zastepuje go wiceprezes
3. Liczbe czionkéw Zarzadu ustala kazdorazowo Walne Zebranie.

§24
Posiedzenia Zarzadu odbywa sie w mlare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.

§ 25
Organizacjg i tryb pracy Zarzadu okresla regulamin uchwaty przez Walne
Zgromadzenie.

Rozdziat 7

Komisja Rewizyjna

§ 26
1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 os6b w tym z przewodniczgcego i

sekretarza.
2. Liczbe cztonkéw Komisji Rewizyjnej ustala kazdorazowo Walne Zebranie.



§ 27
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) badanie i analizowanie przynajmniej raz w roku cafoksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia, a przede wszystkim jego gospodarki finansowej pod wzgledem
legalnosci, celowosci i prawidtowosci wydatkéw oraz ptacenia skiadek,

b) wydawanie zalecer pokontrolnych oraz okreélenie sposobow i terminow
usuwania nieprawidtowosci,

c) sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swej dziatalnosci,

d) wnioskowanie o udzielenie lub nie udzielenie absolutorium ustepujacemu
Zarzadowi.

§ 28

Szczegbtowy zakres, zasady i tryb postepowania komisji rewizyjnej okresla regulamin
komisji uchwalony przez Walne Zebranie.

Rozdziat 8

Majatek Stowarzyszenia

§29
1. Majatek Stowarzyszenia moga stanowié nieruchomosci, ruchomosci i inne
_ prawa majgtkowe oraz $rodki pieniezne.

2. Zrbdtami powstawania majatku s3:

a) skiadki cztonkowskie i optaty wpisowe,

b) dochody z majatku, ’

c) darowizny i dotacje,

d) dochody z ofiarnosci publiczne;.

3. Srodki pieniezne, niezaleznie od zrodet ich pochodzenia przechowywane sa
wyfgcznie na koncie Stowarzyszenia. Wptaty gotéwkowe winny byé, przy
uwzglednieniu biezgcych potrzeb, jak najszybciej przekazane na konto.

4. Skfadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane w dwéch réownych ratach, nie
pozniej niz w ostatni dzien | i Il kwartatu.

5. Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg skiadke czionkowsks i optate wpisowa w
ciagu 2 tygodni od daty otrzymania zawiadomienia o przyjeciu w poczet
cztonkow.

§ 30
1. Gospodarka Stowarzyszenia i jego jednostek terenowych prowadzona jest w
oparciu o roczny plan finansowy uchwalony zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami przez Walne Zebranie.



2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowosé zgodnie z

obowigzujacymi przepisami

§ 31
Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia w zakresie rozporzadzania
mieniem, w tym zaciggania zobowigzar majatkowych, a takze w innym
sprawach statutowych Stowarzyszenia, skiadajg dwaj czionkowie Zarzadu (w
tym prezes lub wiceprezes), jeden cztonek Zarzadu (w tym prezes lub
wiceprezes) i osoba upowazniona przez Zarzad (petnomocnik) wedtug zasad
ustanowionych przez Zarzad.
Zarzad moze udzieli¢ Prezesowi upowaznienia do sktadania jednoosobowo
oswiadczenia woli zwigzanych z prowadzeniem biezgcej dziatalnosci
Stowarzyszenia.
W trybie podanym w ust. 2 Zarzad moze ustanowi¢ petnomocnikow dla
szczegotowych, ktérzy beda dziataé w granicach umocowania.

Rozdziat 9

Gtosowania, zwotania posiedzen organow kolegialnych Stowarzyszenia

§ 32

Jezeli przepis szczegotowy nie stanowi inaczej:

1.

Uchwaty organéw Stowarzyszenia podejmowane sg w glosowaniu jawnym,
zwyczajng wigkszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej %2 czionkéw organu,
gtos wstrzymujgcy liczy sie do ustalenia wyniku gtosowania, w razie rownosci
gltosow decyduje gltos przewodniczgcego organu.

Glosowanie tajne zarzadza sie, jezeli tak postanowione zostanie zwyktg
wigkszoscig gtoséw uprawnionych

Cztonkowie organéw Stowarzyszenia powiadamiani sg o terminie, miejscu i
porzadku obrad posiedzenia w sposéb Zwyczajowo przyjety w Stowarzyszeniu,
nie pozniej niz na 3 dni przed Zzamierzonym posiedzeniem.

Obrady organéw Stowarzyszenia sg protokotowane, do protokotu zatacza sie
teksty podjetych uchwat.



Rozdziat 10

Biuro Stowarzyszenia

§33

-1. Administracyjno-techniczng obstuge Stowarzyszenia zapewnia Biuro
Stowarzyszenia, ktorym kieruje dyrektor.

2. Dyrektor Biura realizuje powierzone mu przez Zarzad zadania Stowarzyszenia
oraz zapewnia jego obstuge administracyjno-techniczna

3. Dyrektor dziata jednoosobowo w granicach petnomocnictwa udzielonego mu
przez Zarzad oraz ustalonego przez Zarzad preliminarza wydatkéw Biura.

4. Zasady wynagrodzenia pracownikéw Biura na wniosek Prezesa Zarzadu ustala
Zarzad.

5. Za Stowarzyszenie czynno$ci w sprawach zakresu prawa pracy dokonuje
Prezes Zarzadu.

6. Prezes Zarzadu moze udzieli¢ umocowania w zakresie okreslonym w ust. 5
Dyrektorowi Biura lub innemu pracownikowi. Rozdziat 11 Zmiana Statutu i
rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 34
Zmiany statutu wymagajg uchwaty Walnego Zebrania podjetej wiekszoscig % gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§35
Rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania podjetej
wigkszoscig % gtosow przy obecnosci potowy uprawnionych do giosowania cztonkow.

§ 36
1. W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenié Waine Zebranie
wybiera Komisje Likwidacyjna.
2. Uchwate o likwidacji Stowarzyszenia okresla tryb likwidacji oraz cel, na ktory
zostaje przeznaczony majgtek Stowarzyszenia.
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