Zarzadzenie Nr 407/2019
Prezydenta Miasta Ostrofeki
zdnia 31 grudnia 2019r.

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego

Urzegdu Miasta Ostroteki

Na podstawie art. 33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2019r. poz. 506, ze zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:
§ 1.

W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta Ostrotgki, stanowigcym zatgcznik do
zarzadzenia Nr 263/2019 Prezydenta Miasta Ostrofeki z dnia 1 sierpnia 2019r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miasta Ostrot¢ki ze zmianami, wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1) w § 5, ust. 11 otrzymuje brzmienie:

,»11. Rejestr polecen stuzbowych Prezydenta prowadzi Wydzial Organizacji 1 Kadr.”,

2) w § 9, w ust. 1 wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) Wydzial Organizacji i Kadr - symbol ,,ORK”:
a) stanowisko ds. pracowniczych,

b) stanowisko ds. socjalnych,

c) stanowisko ds. organizacyjnych,

d) sekretarka,

e) pomoc administracyjna,”,

b) w pkt 6 skresla sie lit. i,

¢) w pkt 7 skreSla sie lit. b,

d) w pkt 13 skresla sie lit. f i lit. o,
e) w pkt 14 skresla sie lit. b,

f) w pkt 15 skresla sie lit. c,

g) w pkt 25 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ pkt 26 w brzmieniu:
»26) Wydzial Obstugi Rady Miasta — symbol ,,ORM”:
a) dyrektor,



b) zastgpca dyrektora,
c) stanowisko ds. obstugi rady miasta,

d) pomoc administracyjna.”,

3) w § 9ust. 5i6 otrzymujg brzmienie:

,»J. Zbidr regulamindw wewnetrznych, o ktérych mowa w ust. 3, prowadzi Wydziat
Organizacji 1 Kadr.

6. Dyrektor, kierownik zobowigzany jest do niezwltocznego przekazania regulaminu
wewnetrznego 1 kazdej jego zmiany do Wydziatu Organizacji 1 Kadr.”,

4) § 10 otrzymuje brzmienie:
,»$ 10. 1. Wydziatami, referatami i biurami kierujg odpowiednio: dyrektorzy i kierownicy,
przy czym:
1) Wydzialem Organizacji i Kadr kieruje Sekretarz Miasta,
2) Wydzialem Finans6éw, Budzetu, Podatkow i Optat kieruje Skarbnik Miasta,
3) Straza Miejska Ostroleki kieruje Komendant Strazy Miejskiej Ostroteki,

4) Pionem Ochrony Informacji Niejawnych kieruje pelnomocnik ds. ochrony
informacji niejawnych.”,

5) w § 18, w pkt 34 kropke zast¢epuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ pkt 35 i 36
w brzmieniu:

,»35) wprowadzanie do elektronicznego systemu uméw zawieranych przez Miasto,

36) wprowadzanie do elektronicznego ,,Rejestru korespondencji wychodzacej”
wszystkich pism wychodzacych z urzedu.”,

6) § 19 otrzymuje brzmienie:

»$ 19. Do witasciwosci Wydzialu Organizacji i Kadr nalezy prowadzenie spraw z zakresu
organizacji 1 funkcjonowania urz¢du, caloksztaltu spraw kadrowych i socjalnych, szkolen
pracownikéw urzedu, organizacyjno - technicznego przygotowania na szczeblu miasta
wyborow Prezydenta RP, do Sejmu i Senatu RP, do Parlamentu Europejskiego, do organéw
samorzadu terytorialnego oraz  przewidzianych przepisami prawa referendow,
a w szczegblnosci:

1) opracowywanie propozycji programu dziatania urzgdu i sprawowanie biezgcego nadzoru
nad realizacjg zadan w nim zawartych,

2)  wspdldziatanie z sgdem i komornikiem sgdowym, w szczegdlnosci w zakresie obowigzku
informacyjnego wynikajacego z wyrokow, ogloszen i obwieszczen — wywieszanie na
tablicy ogloszen urzedu,

3) prowadzenie spraw szkolen, ksztalcenia, doksztatcania i doskonalenia zawodowego
pracownikéw urzedu,



4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)

22)

23)

24)

25)

26)

prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych pracownikéw urzedu,

prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych dyrektoréw jednostek organizacyjnych
miasta,

obstuga narad prezydenta z kierownictwem urzegdu,

koordynowanie spraw z zakresu dziatalnosci lobbingowe;j,

prowadzenie rejestrOw i zbiorOw zarzadzen prezydenta wraz z ich aktualizacja,
prowadzenie rejestru i zbioru pism okélnych prezydenta wraz z ich aktualizacja,
prowadzenie ewidencji umOw i porozumien zawieranych przez miasto,
prowadzenie rejestru i zbioru polecen stuzbowych prezydenta,
przygotowywanie upowaznien oraz petnomocnictw prezydenta,

prowadzenie rejestru 1 zbioru upowaznien oraz petnomocnictw prezydenta,

prowadzenie zbioru regulaminéw wewnetrznych wydzialéw, referatow i biur oraz nadzor
nad ich aktualizacja,

przygotowywanie informacji prezydenta o sprawach biezacych miedzy sesjami
1 przekazywanie ich pod obrady rady,

przygotowywanie propozycji aktdw prawnych z zakresu dziatania wydziatu,
a w szczegolnosci regulaminu organizacyjnego urzedu,

koordynowanie spraw dotyczacych udostepniania informacji publicznej,

prowadzenie spraw osobowych pracownikéw urzedu, kierownikéw miejskich jednostek
organizacyjnych oraz powoltywanych przez prezydenta kierownikow miejskich stuzb,
inspekcji 1 strazy,

organizowanie zadan zwigzanych z dokonywaniem ocen pracownikOéw urzedu oraz
kierownikéw miejskich jednostek organizacyjnych podlegajacych ocenie,

prowadzenie spraw zwigzanych z dyscypling pracy,

organizowanie zadan zwigzanych z przebiegiem procesu naboréw kandydatéw na wolne
stanowiska urzednicze w urzgdzie, w tym kierownicze stanowiska urzednicze oraz
nabor6w kandydatow na wolne stanowiska kierownikéw miejskich jednostek
organizacyjnych,

organizowanie stuzby przygotowawczej dla pracownikow podejmujacych po raz
pierwszy prace na stanowisku urzedniczym oraz egzaminu konczacego te stuzbe,

pomoc przy kompletowaniu dokumentacji przekazywanej do zaktadu ubezpieczen
spotecznych w celu uzyskania $wiadczen emerytalno-rentowych przez pracownikéw
urzedu, kierownikow miejskich jednostek organizacyjnych oraz powotywanych przez
prezydenta kierownikdéw miejskich stuzb, inspekcji i strazy,

prowadzenie spraw zwigzanych z nagradzaniem, karaniem 1 awansowaniem
pracownikéw oraz przyznawaniem odznaczen panstwowych i wyrdznien,

wspotpraca z Referatem Zarzadzania Kryzysowego w sprawach szkolenia obronnego,
obrony cywilnej oraz zarzadzania kryzysowego kadry kierowniczej i pracownikéw
urzedu,

organizowanie stazy, praktyk studenckich i uczniowskich w urzedzie,



27) prowadzenie zakladowej dziatalnosci socjalnej oraz realizacja wnioskOw o pozyczki na

cele mieszkaniowe i zapomogi,
nadzér nad wykorzystywaniem urlopdw wypoczynkowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

28) wspodldziatanie z zakladowg organizacja zwigzkowsa, w zakresie spraw nalezacych do

wlasciwosci wydziatu,

29) obstuga sekretariatu prezydenta, wiceprezydenta i sekretarza, a w szczegdlnosci:

a) prowadzenie caloSci prac zwiazanych z wykonywaniem przez prezydenta
i wiceprezydenta funkcji reprezentacyjnych,

b) obstuga w systemie Mdok pism wplywajacej z kancelarii ogdélnej oraz wydziatow,
referatéw i biur i przekazywanie ich zgodnie z dekretacja,

c) rejestracja w systemie Mdok fakséw i poczty elektronicznej oraz bezzwloczne
przekazywanie ich wedlug wtasciwosci,

d) prowadzenie ewidencji przyje¢ interesantdw zglaszajacych si¢ do prezydenta
i wiceprezydenta,

e) prowadzenie kalendarza spotkan prezydenta i wiceprezydenta,

f) prawidlowe zabezpieczenie pieczeci oraz ich wlasciwe stosowanie,

30) wspolpraca z Wydzialem Obstugi Rady Miasta w zakresie przeprowadzenia wyboréw do

7)

organ6éw osiedli.”,

po § 19 dodaje si¢ § 19a w brzmieniu:

»$ 19a. Do wilasciwosci Wydzialu Obslugi Rady Miasta nalezy zapewnienie obstugi
administracyjno-organizacyjnej rady, komisji, klubéw radnych oraz samorzadéw
osiedlowych, wykonywanie czynnosci zleconych przez Przewodniczacego Rady jako
zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw wydziatlu, a w szczeg6lnosci:

1)  pomoc radnym w wykonywaniu mandatu radnego,
2)  opracowanie projektéw plandéw pracy rady,

3) opracowanie projektow plandéw pracy komisji rady oraz sporzadzanie sprawozdan
z dziatalnosci,

4)  obstuga techniczna obrad sesji rady i1 posiedzen komisji rady,
5)  prowadzenie rejestru i zbioru uchwat rady,

6) przekazywanie uchwal rady wojewodzie i regionalnej izbie obrachunkowej oraz
wlasciwym wydziatom, referatom i biurom do realizacji,

przekazywanie uchwat rady do publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Mazowieckiego oraz publikacja uchwat w BIP,

7)  prowadzenie rejestru interpelacji i zapytan radnych, kierowanie ich do prezydenta
i czuwanie nad terminowoscig udzielanych odpowiedzi,

8) ewidencjonowanie wnioskow zglaszanych przez komisje rady, kierowanie ich do
prezydenta i czuwanie nad terminowos$cig udzielanych odpowiedzi,

9) prowadzenie ewidencji osob i podmiotow wyréznionych odznaka ,.Za zastugi dla
miasta Ostroteki”,



8)

10)

11)
12)

13)

14)

15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rozpatrywaniem przez rade skarg dotyczacych
dziatalnosci prezydenta i kierownikow miejskich jednostek organizacyjnych,
a w szczegolnosci:

a) prowadzenie rejestru skarg,

b) opracowywanie we wspoOlpracy z merytorycznym wydzialem/referatem/biurem
projektéw odpowiedzi na skargi,

prowadzenie ewidencji wydatkow rady,

koordynowanie prac w zakresie przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania petycji
wplywajacych do rady, a w szczegdlnosci:

a) prowadzenie ewidencji petycji,

b) opracowywanie we wspoOlpracy z merytorycznym wydzialem/referatem/biurem
projektéw odpowiedzi na petycje,

c) sporzadzanie 1 publikacja na stronie internetowej zbiorczej informacji o petycjach
rozpatrzonych w roku poprzednim,

obstuga posiedzen samorzagdow osiedlowych oraz prowadzenie dokumentacji
dotyczacej dziatalnosci rad osiedli,

ewidencjonowanie wnioskOw zglaszanych przez rady osiedli, kierowanie ich do
prezydenta i czuwanie nad terminowos$cig udzielanych odpowiedzi,

prowadzenie ewidencji wydatkow rad osiedli,

prowadzenie spraw z zakresu o§wiadczen majatkowych radnych,
prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych radnych,

koordynowanie spraw zwigzanych z wnoszeniem inicjatyw obywatelskich,
obstuga administracyjna Rady Senioréw,

obstuga administracyjna Mlodziezowej Rady Miasta,

prowadzenie wykazu propozycji nazw ulic,

opracowywanie projektu statutu miasta i statutow osiedli,

organizacyjno - techniczne przygotowanie 1 przeprowadzenie:

a) wyboréw do organdw osiedli,

b) wyboréw na tawnikéw do sadéw powszechnych.”,

w § 20 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a) pkt 27i 28 otrzymujg brzmienie:
,27) rejestrowanie w systemie Mdok dokumentéw ksiggowych,

28) prowadzenie ,,Rejestru korespondencji wychodzacej,”,

b) skresla si¢ pkt 29,



9) w § 26 pkt 19 otrzymuje brzmienie:

»19) w celu przeprowadzania na szczeblu miasta wyboréw Prezydenta RP, do Sejmu
1 Senatu RP, do Parlamentu Europejskiego, do organéw samorzadu terytorialnego
i organéw osiedli oraz przewidzianych przepisami prawa referendow:

a) przygotowywanie aktualnych map sytuacyjnych ze szczeg6élnym uwzglednieniem
granic okregéw, obwodow i osiedli oraz nazw ulic w m. Ostrot¢ka (we wspotpracy
z Wydziatem Organizacji 1 Kadr oraz Wydzialem Obstugi Rady Miasta),

b) aktualizacja granic okregéw wyborczych, obwodéw glosowania i granic osiedli
w mieScie Ostrotgka (we wspoOtpracy z Wydzialem Organizacji 1 Kadr oraz
Wydzialem Obstugi Rady Miasta).”,

10) § 29 otrzymuje brzmienie:

»$ 29. Do wlasciwosci Wydzialu Spraw Spotecznych i Obywatelskich nalezy prowadzenie
spraw z zakresu przyznawania dodatkéw mieszkaniowych i dodatkow energetycznych, pomocy
spolecznej, ochrony zdrowia, przeciwdzialania i zwalczania patologii spotecznej,
gospodarowania i utrzymania mieszkaniowego zasobu miasta, wydawania zezwoleh na
sprzedaz oraz sprzedaz i podawanie napojow alkoholowych oraz prowadzenie spraw z zakresu
ewidencji ludnosci, dowodow osobistych, spraw zwigzanych z organizacyjno — technicznym
przygotowaniu na szczeblu miasta wyboréw Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, do Sejmu
1 Senatu RP, do Parlamentu Europejskiego, do organéw samorzadu terytorialnego i organdéw
osiedli oraz przewidzianych przepisami prawa referendoéw, a w szczegdélnosci:

1) prowadzenie spraw zwiazanych z wyliczaniem dodatkéw mieszkaniowych 1 ryczattow
oraz dodatkéw energetycznych,

2)  przygotowywanie projektow decyzji o przyznaniu, odmowie przyznania dodatkéw
mieszkaniowych lub wstrzymaniu wyptat dodatkéw mieszkaniowych,

3) przygotowywanie projektow decyzji o przyznaniu lub odmowie przyznania dodatkow
energetycznych odbiorcom wrazliwym energii elektryczne;j,

4)  wspoldziatanie w zakresie oceny zasobow pomocy spolecznej z innymi podmiotami,
w tym dzialajagcymi w obszarze polityki spotecznej,

5)  nadzor nad Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie oraz innymi miejskimi jednostkami
organizacyjnymi dziatajagcymi w zakresie pomocy spolecznej i systemu pieczy zastepcze;,

6) przeciwdziatanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z procedurg udzielania dotacji na realizacj¢ zadan
z zakresu pomocy spotecznej oraz wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
w drodze konkursow ofert,

8)  wspoldziatanie z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami w celu realizacji
zadan z zakresu pomocy spolecznej oraz ochrony i promocji zdrowia,

9) opracowywanie projektéw lokalnych programéw na rzecz promocji zdrowia oraz na rzecz
rozwigzywania probleméw dotyczacych patologii spotecznej,

10) realizacja zadan w zakresie opieki zdrowotnej 1 ustug opiekunczych dla kombatantéw
i 0sOb represjonowanych,



11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

podejmowanie dzialan majacych na celu propagowanie zdrowego stylu zycia oraz
zapobieganie i zwalczanie narkomanii, HIV / AIDS w zakresie zadan nalezacych do
wlasciwosci jednostek samorzadu terytorialnego,

wspotdziatanie z kierownikami podmiotéw leczniczych w wykonywaniu zadan z zakresu
opieki zdrowotnej mieszkancOw miasta,

sprawowanie nadzoru nad warunkami i jakos$cig $wiadczonej opieki nad dzie¢mi w wieku
do 3 lat, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

wspoOtpraca z Panstwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym oraz innymi
jednostkami organizacyjnymi w zakresie problematyki zdrowia publicznego 1 promocji
zdrowia,

wspotpraca z Referatem Zarzadzania Kryzysowego w zakresie planowania i organizacji
pracy Grupy Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno - Bytowej wchodzacej w sktad
Miejskiego Zespotu Zarzadzania  Kryzysowego oraz  udzialu w ¢wiczeniach
1 szkoleniach,

prowadzenie spraw zwigzanych z powierzaniem realizacji zadan z zakresu zdrowia
publicznego w trybie konkurséw ofert,

prowadzenie dziatan zwigzanych z profilaktyka 1 rozwigzywaniem problemow
alkoholowych mieszkancéw miasta,

zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej Miejskiej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych,

wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi, organizacjami spotecznymi, Kosciotem
Katolickim i innymi kos$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz innymi podmiotami
w zakresie wychowania w trzezwosci, przeciwdziatania alkoholizmowi 1 narkomanii,

nadzoér nad Zespotem Placowek Wsparcia Dziennego,

przygotowywanie projektow dokumentdw 1 decyzji administracyjnych w sprawach
dotyczacych sprzedazy i podawania napojéw alkoholowych,

kontrola zgodnosci prowadzonej dzialalnosci handlowej 1 gastronomicznej z warunkami
zezwolenia na sprzedaz lub podawanie napojow alkoholowych,

prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem dni 1 godzin otwierania oraz zamykania
placowek handlu detalicznego, zaktadow gastronomicznych i ustugowych dla ludnos$ci
oraz sprawowanie nadzoru nad jego przestrzeganiem,

przygotowywanie projektow uchwat rady miasta w sprawie czasu pracy placowek
handlowych, gastronomicznych i1 ustugowych,

inicjowanie dziatan na rzecz 0s6b niepetnosprawnych w miescie, a w szczegdlnosci:

a) nadzorowanie pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie z zakresu realizacji
ustawy o rehabilitacji zawodowe;] i spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych,

b) wspétpraca z samorzadem powiatowym w podejmowaniu dziatan na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu osOb niepetnosprawnych oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego oraz szkoleniach dla tych oséb,



26)

27)

28)
29)

30)
31)

32)

c) wspoldziatanie z Powiatowa Spoleczng Rada ds. Osob Niepetlnosprawnych
w Ostrotece, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami w celu realizacji
zadan z zakresu dzialan na rzecz os6b niepetnosprawnych,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z procedurg udzielania dofinansowania w ramach
programéw celowych realizowanych przez Oddzial Mazowiecki Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych (informacja, obstuga, monitoring,
wydawanie, przekazywanie wnioskow do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych),

e) prowadzenie spraw zwigzanych z procedura udzielania dotacji publicznych na
realizacj¢ zadan na rzecz os6b niepelnosprawnych i kontrola ich wykonania zgodnie
z ustawg o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

f) wspotpraca z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
w zakresie rozwigzywania problemow os6b niepetnosprawnych,

g) wspotpraca w aktualizowaniu informatora pod tytutem: ,,Ostrot¢cki Informator dla
Os6b Niepetnosprawnych”,

h) podejmowanie dziatan w celu pozyskiwania srodkéw finansowych z Europejskiego
Funduszu  Spotecznego 1 Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Oséb
Niepetnosprawnych na realizacj¢ programéw,

1) podejmowanie dzialan w celu likwidacji barier utrudniajagcych osobom
niepelnosprawnym funkcjonowanie w spoteczenstwie oraz integracja 0sOb
niepetnosprawnych ze srodowiskiem lokalnym,

j) opracowywanie projektow programow na rzecz osOb niepetnosprawnych,

opracowywanie zasad tworzenia i gospodarowania mieszkaniowym zasobem Miasta oraz
kryteriow wyboru oséb, z ktérymi umowy najmu powinny by¢ zawierane w pierwszej
kolejnosci,

biezacy nadzoér nad prawidlowoscig zasiedlen i ustaleniem czynszow za lokale
z mieszkaniowego zasobu Miasta,

przydzielanie lokali w zasobach mieszkaniowych Miasta,

przedstawianie propozycji zroznicowanych stawek czynszu z uwzglednieniem
czynnikéw zmieniajacych jego wysokos¢,

prowadzenie i aktualizacja stalego rejestru wyborcow,

realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o ewidencji ludnosci, a w szczegdlnosci:

a) prowadzenie ewidencji ludnosci,

b) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych w sprawach zameldowania
1 wymeldowania,

¢) udostepnianie danych jednostkowych z rejestru mieszkancéw i rejestru PESEL,

d) wspotpraca z placowkami oswiatowymi w zakresie informacji o aktualnym stanie
i zmianach w ewidencji dzieci i mtodziezy w wieku od 3 do 18 Iat,

realizacja zadan wynikajacych z Kodeksu Wyborczego w tym: przygotowywanie
dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia wyboréw Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej, wyboréw do Sejmu i Senatu RP, wyboréw do Parlamentu Europejskiego,



wyboréw do organéw samorzadu terytorialnego i organéw osiedli oraz przewidzianych
przepisami prawa referendow,

33) prowadzenie prac zwigzanych z organizacja i przeprowadzeniem spisu powszechnego
ludno$ci 1 mieszkan w miescie,

34) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o dowodach osobistych, w tym zwigzanych z:

a) wydawaniem dowodow osobistych, ich wymiang i uniewaznianiem oraz
prowadzeniem odpowiedniej dokumentacji w tym zakresie,

b) udostepnianiem danych w trybie jednostkowym z rejestru dowoddw osobistych oraz
udostepnianiem dokumentacji zwigzanej z dowodem osobistym,

35) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig stowarzyszen majacych siedzib¢ na terenie miasta
(z wylaczeniem stowarzyszen jednostek samorzadu terytorialnego) w zakresie ustalonym
ustawg Prawo o stowarzyszeniach,

36) prowadzenie ewidencji fundacji,
37) gromadzenie dokumentacji fundacji ujetych w ewidencji prowadzonej przez wydziat,
38) przygotowywanie projektéw decyzji na sprowadzenie zwlok i szczatkow z obcego panstwa,

39) prowadzenie (we wspoOlpracy z Wydziatem Inwestycji i Drogownictwa) spraw dot.
zwigkszania posiadanej bazy mieszkaniowego zasobu Miasta, w tym w ramach budowy
budynkoéw,

40) koordynacja zadan z zakresu biezacej eksploatacji, remontéw, modernizacji budynkéw
1 mieszkan oraz prowadzenie w tym zakresie rozliczen,

41) zwickszanie posiadanej bazy lokalowej w wyniku adaptacji strychéw, poddaszy, pralni,
suszarni 1 innych pomieszczen nadajacych si¢ na cele mieszkalne,

42) koordynacja dziatan zwigzanych z zarzadzaniem zasobem mieszkaniowym Miasta,

43) reprezentowanie Miasta, jako wlasciciela zasobu mieszkaniowego miasta, na podstawie
upowaznienia prezydenta, na zebraniach ,,Wspdlnot Mieszkaniowych”,

44) rozpatrywanie wszystkich spraw dotyczacych lokali uzytkowych stanowigcych wiasnos¢
Miasta, w tym kierowanie do zawarcia uméw najmu,

45) opracowywanie plandw 1 programéw dotyczacych gospodarki mieszkaniowej (we
wspotpracy z Wydziatem Inwestycji i Drogownictwa), zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.”,

11)  w § 30 skresla si¢ pkt 78,

12)  w § 34 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,»1) wspotpraca z Wydzialem Organizacji 1 Kadr w zakresie opracowywania projektu
regulaminu organizacyjnego urzedu oraz wspOtpraca z Wydziatem Obstugi Rady

Miasta w zakresie opracowywania projektu statutu miasta i statutéw osiedli,”,



13)

14)

15)

16)

17)

w § 36 pkt 8 otrzymuje brzmienie:
,,8) przy wspotudziale Wydziatu Organizacji i Kadr, opracowanie anekséw do zakreséw

czynnoscli, pracownikow realizujacych zadania obronne 1 OC,”,

w § 38, w pkt 17 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ pkt 18 w brzmieniu:

,18) prowadzenie spraw z zakresu usuwania pojazdéw w trybie art. 130 a ustawy - Prawo
o ruchu drogowym, a w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie dokumentacji w celu wystgpienia z wnioskami do sadu
o orzeczenie przepadku pojazdu na rzecz powiatu,

b) wydawanie decyzji administracyjnych o zaptacie kosztéw zwigzanych z usuwaniem,
przechowywaniem, oszacowaniem, sprzedazg lub zniszczeniem pojazdu,

c) przekazywanie wlasciwym naczelnikom urzedéw celnych usunietych pojazdow
w przypadku stwierdzenia, ze nie s3 zarejestrowane w zadnym z panstw
cztonkowskich Unii Europejskie;j,

d) prowadzenie parkingu strzezonego dla pojazdéw usunigtych z drég przy pomocy
powiatowych jednostek organizacyjnych lub powierzanie ich wykonywania zgodnie
z przepisami o zamOwieniach publicznych,

e) przygotowywanie projektow uchwal Rady Miasta w sprawie wysokosci optat za
usuwanie pojazdow i ich umieszczanie na parkingu strzezonym oraz wysokosci
kosztéw powstatych w przypadku odstgpienia od usunigcia pojazdu,

f) przygotowywanie wnioskOw o udzielenie dofinansowania w zakresie zbierania
pojazdéw wycofanych z eksploatacji.”,

§ 44 otrzymuje brzmienie:

»$ 44. 1. Z wnioskami o udzielenie upowaznien oraz petnomocnictw prezydenta do
wykonywania zadan moga wystepowac:
1) wiceprezydent, sekretarz, skarbnik,
2) dyrektorzy wydziatow, kierownicy referatow i biur, samodzielne stanowiska,
kierownicy miejskich jednostek organizacyjnych (po zaakceptowaniu przez
sekretarza).

2. Whnioski, o ktérych mowa w ust.1, sktadane s3 w Wydziale Organizacji i Kadr.
Projekty upowaznien i pelnomocnictw opracowuje Wydziat Organizacji i Kadr

4.  Rejestr i zbiér upowaznien oraz pelnomocnictw prowadzi Wydziat Organizacji
i Kadr.”,

zatacznik nr 1 (schemat organizacyjny Urzedu Miasta Ostroleki) do Regulaminu
Organizacyjnego Urzgdu Miasta Ostrofeki otrzymuje brzmienie zgodne z zatgcznikiem
do niniejszego zarzadzenia,

zatacznik nr 2 (wielko$¢ zatrudnienia w etatach, w poszczegdlnych wydziatach,
referatach

1 biurach Urzedu Miasta Ostrotgki) do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Ostroteki otrzymuje brzmienie zgodne z zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia.



§ 2.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020r.

PREZYDENT MIASTA

F.ukasz Kulik



Zatwierdzam
PREZYDENT MIASTA

}F.ukasz Kulik

Prezydent

Zatacznik nr 1 do

Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miasta Ostroteki

(zarzadzenie nr 407/2019

zdn. 31.12.2019r.)

Miasta
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Wewnetrznego
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Niejawnych
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Wydziat Dziatalnosci )
Gospodarczej, Kultury Biuro Prasowe
i Sportu (PR)
(DGK)

Wydziat Geodezji
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Zatacznik nr 2 do

Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miasta Ostrofeki

(zarzadzenie nr 407/2019

zdn. 31.12.2019r.)

Wielko$¢ zatrudnienia w etatach w poszczegdlnych wydziatach, referatach i biurach Urzedu

Miasta Ostroteki ogdtem wynosi 249,05 etatéw i przedstawia si¢ nastepujaco :

1. Kierownictwo Urzedu -4

2.  Wydzial Organizacji i Kadr -7

3. Wydzial Obstugi Rady Miasta -6

4. Wydziat Informatyki -7

5.  Wydziat Obstugi Mieszkancéw i Komunikacji - 35,50
6. Wydzial Finanséw, Budzetu, Podatkéw i Optat -29
7. Wydzial Dziatalno$ci Gospodarczej, Kultury i Sportu -10
8. Wydziat Inwestycji i Drogownictwa -16
9. Wydzial Rozwoju, Planowania Przestrzennego i Budownictwa - 11,80
10. Wydziat Gospodarki Nieruchomo$ciami -11
11. Wydziat Geodezji i Kartografii -11
12. Wydziat Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska -13
13. Wydziat Oswiaty -9
14. Wydziat Spraw Spotecznych i Obywatelskich -20
15. Urzad Stanu Cywilnego -9
16. Straz Miejska Ostroteki -17
17. Biuro Prawne -5,50
18. Biuro Prasowe -3
19. Wydziat Koordynacji Projektow i Zaméwien Publicznych -8
20. Biuro Kontroli i Skarg -2
21. Referat Zarzadzania Kryzysowego -8
22. Stanowiska samodzielne -2,25
23. Pion Ochrony Informacji Niejawnych -1
24. Biuro Audytu Wewnetrznego -3



