Ostrotgka, 2020-01-09
ORM.2110.1.1.2020

Urzad Miasta Ostroteki
Plac gen. J6zefa Bema 1, 07-400 Ostrot¢ka.
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Prezydent Miasta Ostroteki
ogtasza otwarty i konkurencyjny naboér na wolne stanowisko urzednicze
inspektora ds. bezpieczenstwa i higieny pracy
w wymiarze czasu pracy — 1/2 etatu
w Urzedzie Miasta Ostrofeki

Okreslenie wymagan.
Wymagania niezbe¢dne:

1. Pela zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.
Brak skazania za przestgpstwa umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwa skarbowe.

3. Wyksztalcenie: wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny
pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Doswiadczenie zawodowe: staz pracy — 5 lat, w tym 2 lata w stuzbie bhp.

Wymagania dodatkowe:
Znajomos¢ przepisOw z zakresu:
a) ustawy Kodeks pracy i aktow wykonawczych do kodeksu pracy, a w szczeg6lnosci:

- rozporzadzenia w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy,

- rozporzadzenia w sprawie ustalenia okolicznosci 1 przyczyn wypadkOw przy pracy,

b) rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,
¢) ustawy o ochronie danych osobowych,

d) ustawy o samorzadzie gminnym,

e) ustawy o pracownikach samorzadowych.

Wymagane cechy osobowe:
sumienno$¢, bezstronnos¢, zdolno$¢ organizacji pracy, komunikatywnos¢.

Wymagane umiejetnosci:

obstugi komputera w zakresie podstawowego oprogramowania Microsoft Office: Word
1 Excel, interpretowania przepisOw 1 wykorzystanie ich w praktyce, podejmowania decyzji.

2. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) nadzor nad przestrzeganiem przepisOw 1 zasad bezpieczefstwa i higieny pracy oraz
przeciwpozarowych,

2) biezace informowanie prezydenta miasta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych
i wnioskach do usunigcia tych zagrozen,

3) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy w urzedzie oraz przestrzegania zasad
i przepisOw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,



4) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw wypadkéw przy
pracy, stwierdzonych choréb zawodowych 1 podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie badan srodowiska pracy,

5) udzial w dochodzeniach powypadkowych oraz opracowaniu wnioskéw wynikajacych
z badania przyczyn i okolicznos$ci wypadkéw przy pracy i kontrola realizacji tych
wnioskow,

6) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej ze $wiadczeniami z tytulu wypadkéw przy
pracy lub choréb zawodowych.

7) prowadzenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy instruktazu ogdlnego
1 stanowiskowego pracownikdw oraz szkolenia okresowego.

8)prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem okularéw dla pracownikéw
pracujacych przy komputerach,

9) opracowanie oceny ryzyka zawodowego pracownikéw oraz informowanie pracownikdow:
a) o ryzyku zwigzanym z wykonywang praca ,
b) o zasadach ochrony przed zagrozeniami,
¢) o przeprowadzonych badaniach i pomiarach czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,

10) doradztwo w zakresie obowigzujacych zasad i przepisOw dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy,

11) przedstawianie prezydentowi miasta wnioskow dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach pracy,

12) przygotowywanie informacji o:

a) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w zakladzie pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach
postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu
pracownikow,

b) dziataniach ochronnych i1 zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozen, o ktérych mowa w pkt. a,

c¢) pracownikach wyznaczonych do:
- udzielania pierwszej pomocy,
- wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow,

13) wspolpraca z organami Panstwowej Inspekcji Sanitarnej w zakresie organizowania
badan 1 pomiar6w czynnikow szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych oraz sposobow
ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami,

14) przestrzeganie w Urzedzie przeciwpozarowych wymagan budowlanych, instalacyjnych
1 technologicznych,

15) wyposazenie budynku, obiektu lub terenu w sprz¢t pozarniczy i ratowniczy oraz $srodki
gasnicze zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

16)zapewnienie osobom przebywajacym w budynku lub terenie bezpieczenstwa
i mozliwos$ci ewakuacji,
17) przygotowanie budynku lub terenu do prowadzenia akcji ratowniczej,

18) ustalenie sposobu postgpowania na wypadek powstania pozaru, klgski zywiotowej lub
Innego miejscowego zagrozenia,



19) przeprowadzanie wstepnych szkolen dla kierownikéw nowo utworzonych jednostek
organizacyjnych miasta,

20) opracowywanie wewngetrznych zarzadzen, regulamindéw 1 instrukcji ogélnych
dotyczacych  bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz ustalanie zadan kierownikow
komorek organizacyjnych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

21) udzielanie informacji o ryzyku dla zdrowia oraz doradztwo w zakresie doboru
najwlasciwszych srodkdw ochrony indywidualnej 1 zbiorowej na stanowiskach pracy
oraz zapewnienie wla$ciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw,

22)przygotowanie rocznych 1 poétrocznych sprawozdan prezydentowi z zakresu
wykonanych zadan zawierajacych propozycje przedsigwzig¢ organizacyjnych
1 technicznych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i1 zdrowia
pracownikow oraz poprawe¢ warunkOw pracy,

23) wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi przy:

- przedsigwzigciach majacych na celu poprawe¢ warunkow pracy podejmowanych
przez zaktad pracy,

- podejmowanych przez nie dzialan majacych na celu przestrzeganie przepiséw
1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

24) wspodldziatanie z lekarzem sprawujagcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczeg6lnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow.

3. Informacja o warunkach pracy:
1) praca w budynku Urzedu Miasta Ostroteki, pl. gen. J. Bema 1 w Ostrotece,
2) bezpieczne warunki pracy,
3) duza samodzielno$c¢,
4) czesty kontakt z interesantami,
5) stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze,
6) wymiar czasu pracy 1/2 etatu.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
W miesigcu grudniu 2019r. wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych byt nizszy niz
6%.

5. Wskazanie wymaganych dokumentéw w ofercie pracy:

1) CV, list motywacyjny.

2) Kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie.

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4) Kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy, w tym
wymagany staz pracy w stuzbie bhp.

W przypadku pozostawania w stosunku pracy - zaswiadczenie (inne dokumenty)
potwierdzajgce wymagany staz pracy, w tym staz pracy w stuzbie bhp.

5) Oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych, Korzystaniu
z petni  praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwa umyslne
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

6) Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji.

7) W przypadku ubiegania si¢ o zatrudnienie osoby posiadajacej orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci — kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (dotyczy
kandydatéw, ktérzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych).

8) Wykaz zalaczonych dokumentow.



Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie, na ktérej nalezy umiesci¢ dane osoby
sktadajacej ofert¢ jak imig¢, nazwisko i adres zamieszkania wraz z podaniem nazwy
stanowiska pracy, na ktdre prowadzony jest nabdr.

6. Inne informacje:

Kandydaci zakwalifikowani zostana poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;.

Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwo$¢ zawarcia
umowy na czas okreslony. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych, podejmujaca prace na stanowisku urzgdniczym po raz
pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktéra konczy si¢
egzaminem.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia naboru na kazdym etapie, bez podania przyczyn.

Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej odwotanie nie przystuguje.

7. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

Osoby zainteresowane zatrudnieniem, sa proszone o skladanie kompletu wymaganych
dokumentow wskazanych w pkt. 5 ogloszenia do dnia 20 stycznia 2020r. do godziny 12.00 w
Punkcie Obstugi Interesantow Urzedu Miasta w Ostrotece, znajdujacego si¢ w Ostrotece,
przy pl. Gen. J6zefa Bema 1 lub przestanie ich na adres urzedu drogag pocztowa
( decyduje data wptywu do urzedu).

Prezydent Miasta
Fukasz Kulik

Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych.



