Ostroteka, 2020-02-21

ORK.2110. 5.2020

Urzad Miasta Ostroteki
Plac Gen. J6zefa Bema 1, 07-400 Ostrofeka.
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Prezydent Miasta Ostroteki
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urz¢dnicze
podinspektora ds. realizacji inwestycji uzbrojenia technicznego
w Wydziale Inwestycji i Drogownictwa Urzedu Miasta Ostroteki.

1. OKreSlenie wymagan.

Wymagania niezbedne:

1.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

2. Brak skazania za przestgpstwa umyS$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne

przestepstwa skarbowe.

. Wyksztatcenie: wyksztalcenie: $rednie lub wyzsze, kierunki: elektroenergetyka lub

pokrewne, budownictwo lub inne techniczne,

Uprawnienia specjalistyczne: do kierowania robotami budowlanymi w branzy elektrycznej
lub swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do zajmowania si¢ eksploatacja urzadzen,
instalacji i sieci na stanowisku eksploatacji (E) lub Dozoru (D) dla Grupy 1 zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia
2003r. w sprawie szczegbtowych zasad stwierdzenia posiadania kwalifikacji przez osoby
zajmujace si¢ eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci (Dz.U. Nr 89, poz. 828 i Nr 129, poz.
1184) oraz Rozporzadzenia MGiP z 20 lipca 2005r. (Dz.U. Nr 141, poz. 1189)
Doswiadczenie zawodowe: staz pracy 3 lata, w tym 2 lata przy wykonywaniu podobnych
CZynnosci.

Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu:
a) kodeksu postgpowania administracyjnego,
b) ustawy o ochronie danych osobowych,
¢) ustawy o samorzadzie gminnym,

d) ustawy o pracownikach samorzagdowych,
e) ustawy o finansach publicznych,

f) ustawy Prawo budowlane,

g) przepisOw prawa miejscowego.

Wymagane cechy osobowe:

sumiennos¢, bezstronnos$¢, zdolnos$¢ organizacji pracy, komunikatywnos¢.

Wymagane umiejetnosci:

obstugi komputera w zakresie Microsoft Office (Word i Excel), czytania
dokumentacji technicznej, stosowania odpowiednich przepiséw, czynne prawo jazdy
kat. B.

2. Zadania wykonywane na stanowisku:

1. Nadzér inwestorski oraz koordynacja przebiegu przygotowywania i realizacji inwestycji
dotyczacych uzbrojenia technicznego pod katem zgodnosci, jakosci, terminu realizacji
i zakresu rzeczowo-finansowego z umowg a takze ze specyfikacjg istotnych warunkéw



zamOwienia i sztukg budowlana.

2. Przygotowywanie propozycji do budzetu miasta w zakresie rzeczowo - finansowym
nadzorowanych i planowanych do realizacji zadah inwestycyjnych.

3. Udziat w procesie przygotowywania projektéw uméw na projektowanie i realizacje
inwestycji, w zakresie zajmowanego stanowiska.

4. Uzgadnianie i opiniowanie dokumentacji projektowych opracowywanych na potrzeby
realizacji inwestycji miejskich.

5. Przygotowywanie niezbednych dokumentéw do przeprowadzenia postepowania na
wybor wykonawcy robdt zgodnie z ustawg Prawo zamoéwien publicznych -
opracowywanie czesci technicznej i finansowe;.

6. Kontrola biezaca oraz koordynacja przebiegu przygotowywania i realizacji inwestycji
pod katem zgodnosci z zakresem rzeczowo-finansowym zawartych uméw z wykonawcg
robot oraz specyfikacja istotnych warunkéw zamdwienia.

7. Sporzadzanie okresowych informacji opisowych oraz sprawozdan  z realizacji
nadzorowanych inwestycji.

8. Rozliczanie rzeczowo — finansowe zakonczonych inwestycji, sporzadzanie protokotéw
przekazania $rodka trwatego (drukami OT, PT), i przekazywanie ich na stan mienia
komunalnego, w ramach zajmowanego stanowiska.

9. Udziat w przygotowywaniu wystapien w sprawie pozyskiwania zewnetrznych srodkéw
finansowych na realizacj¢ inwestycji miejskich; - opracowywanie czesci techniczno-
finansowe;.

10. Weryfikacja kosztoéw 1 wydatkdw inwestycyjnych na podstawie kosztorysu ofertowego
wykonawcy robot, umowy z wykonawca robot, specyfikacji istotnych warunkow
zamOwienia oraz uruchamianie ich ptatnosci.

11. Dokonywanie odbioréw czeSciowych robdt oraz przygotowanie i udzial w odbiorze
koncowym nadzorowanych inwestycji.

12. Organizowanie i prowadzenie przegladow gwarancyjnych zrealizowanych inwestycji,
dokonywanie okresowych przegladow technicznych w okresie gwarancji oraz
dokonywanie rozliczen z wykonawcami po zakonczeniu okresu gwarancji.

13. Wnioskowanie do Wydzialu Finanséw, Budzetu, Podatkéw i Optat o zwolnienie
zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy zadan inwestycyjnych nadzorowanych
w ramach zajmowanego stanowiska.

14. Zatatwianie spraw z zakresu interpelacji i wnioskow radnych oraz przygotowywanie
odpowiedzi na wnioski radnych, komisji Rady Miasta, mieszkancow i rad osiedli
z zakresu zaymowanego stanowiska z zachowaniem rygoréw czasowych.

15. Wspoétdziatanie z Miejskim Centrum Zarzadzania Kryzysowego podczas realizacji zadan
z zakresu obrony cywilnej, nalezacych do prezydenta, zgodnie z przepisami ustawy
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych wilasciwych organdw oraz zwalczania klesk
zywiotowych, awarii, =zagrozen toksycznych $rodkami przemystowymi oraz
nadzwyczajnych zagrozen w okresie pokoju.

16. Egzekwowanie zapisow umownych od wykonawcy rob6t odnosnie zagospodarowania
drewna pozyskanego z wycinki drzew i krzewow z terendw nieruchomosci miejskich
w zwiazku z realizacjg zadan inwestycyjnych oraz innych materiatéw i odpadow.

17. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, w zakresie pelnionych
obowigzkow.

18. Sprawozdawczos¢.

3. Informacja o warunkach pracy:

1) stanowisko pracy usytuowane na II pigtrze w budynku urzedu przy Placu Generata Jozefa
Bema 1 w Ostrotece, budynek nie wyposazony w winde,
praca przy realizacji inwestycji uzbrojenia technicznego jest wykonywana na terenie
obejmujgcym obszar Miasta Ostrot¢ki, bezpieczne warunki pracy,
2) duza samodzielnos¢,
3) stanowisko pracy zwigzane z praca przy komputerze,
4) czesty kontakt z interesantami.



4. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu styczniu 2020r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych byl nizszy niz
6%.

5. Wskazanie wymaganych dokumentéw w ofercie pracy:

1. CV, list motywacyjny.

2. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie oraz uprawnienia
budowlane.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4. Kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajagcych wymagany staz pracy
oraz dokumenty potwierdzajace staz pracy przy wykonywaniu podobnych czynnosci do
zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabor.

W przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inne
dokumenty, potwierdzajace staz pracy oraz dokumenty potwierdzajace doswiadczenie
zawodowe przy wykonywaniu podobnych czynnosci.

5. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni
praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwa umyslne Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

6. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji wg.
zataczonego wzoru do ogloszenia o naborze.

7. W przypadku ubiegania si¢ o zatrudnienie osoby posiadajacej orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci - kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos$¢ (dotyczy
kandydatow, ktérzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych).

8. Wykaz zalaczonych dokumentow.

Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie, na ktérej nalezy umiesci¢ dane osoby
sktadajacej oferte jak imi¢, nazwisko i1 adres zamieszkania wraz z podaniem nazwy stanowiska
pracy, na ktére prowadzony jest nabor.

6. Inne informacje:

Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani telefonicznie o terminie  rozmowy
kwalifikacyjne;.

Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwos¢ zawarcia
umowy na czas okre$lony. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzagdowych, podejmujgca prace na stanowisku urzedniczym po raz
pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktéra konczy si¢
egzaminem.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia naboru na kazdym etapie, bez podania przyczyn.

Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej odwotanie nie przystuguje.

7. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow.

Osoby zainteresowane zatrudnieniem, sg proszone o skltadanie kompletu wymaganych
dokumentéw wskazanych w pkt. 5 ogloszenia do dnia 3 marca 2020r. do godziny 12.00
w Punkcie Obstugi Interesantéw Urzedu Miasta w Ostrotece, znajdujacego si¢
w Ostrotece, przy Pl. Gen. Jozefa Bema 1 lub przestanie ich na adres urzedu drogag pocztowa
(decyduje data wptywu do urzedu).

Fukasz Kulik
Prezydent Miasta

Procedura naboru odbe¢dzie si¢ zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.



