Ostroteka, 2020-02-24

ORK.2110.6.2020

Urzad Miasta Ostroteki
Plac Gen. J6zefa Bema 1, 07-400 Ostrofeka.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze.

Prezydent Miasta Ostrotgki
ogtasza otwarty i konkurencyjny nab6r na wolne stanowiska urzgdnicze
podinspektora ds. kultury, sportu i turystyki

w Wydziale Dziatalnosci Gospodarczej, Kultury i Sportu.

1. OKreSlenie wymagan.
Wymagania niezbedne:

1. Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

2. Brak skazania za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe.

3. Wyksztalcenie wyzsze.

4. Doswiadczenie zawodowe: staz pracy 1 rok przy wykonywaniu podobnych czynnosciach.

Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu:

a) kodeksu postgpowania administracyjnego,

b) ustawy o ochronie danych osobowych,

) ustawy o samorzadzie gminnym,

d) ustawy o pracownikach samorzagdowych,

) ustawy o sporcie,

f) ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
g) ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych,

h)ustawy o turystyce,

i) ustawy o ustugach turystycznych,

J) ustawy prawo o stowarzyszeniach,

k) ustawy o organizacji i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
1) ustawy o bibliotekach,

) ustawy o zabytkach i opiece nad zabytkami.

Wymagane cechy osobowe:
umiejetno$¢ pracy w zespole, kreatywno$¢, sumiennos$¢, bezstronnos¢, zdolnos$¢ organizacji
pracy, komunikatywnos¢, systematycznosc¢ i rzetelnosc.

Wymagane umiejetnosci:

obstugi komputera, w zakresie podstawowego oprogramowania Microsoft Office: Word i
Excel oraz stosowania odpowiednich przepiséw.



2. Zadania wykonywane na stanowisku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

opracowywanie projektow aktow prawnych dotyczacych tworzenia, taczenia,
przeksztalcania i likwidacji samorzadowych instytucji kultury,

prowadzenie ewidencji miejskich instytucji kultury,

nadzor nad instytucjami kultury, dla ktérych organizatorem jest miasto oraz
wspotpraca z tymi instytucjami, a takze z innymi jednostkami organizacyjnymi
1 osobami fizycznymi w zakresie podejmowanych dziatan 1 inicjatyw kulturalnych,

przyjmowanie zawiadomien o imprezach artystycznych lub rozrywkowych
odbywajacych si¢ na terenie miasta od podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢
kulturalng poza stalg siedzibg lub w spos6b objazdowy,

organizacja na terenie miasta obchodow Swiat narodowych
i rocznic w celu upamig¢tnienia walki o niepodlegtos¢ Polski oraz uczczenia pamigci
ofiar wojny i okresu powojennego,

nadzoru nad realizacjg dziatan zwigzanych z organizacjg rocznic, imprez pod
patronatem prezydenta oraz waznych spotkan z udziatem wiadz miasta,

tworzenie warunkOéw prawno-organizacyjnych dla rozwoju kultury fizycznej
1 rekreacji ruchowej,

inicjowanie dzialah na rzecz racjonalnego wykorzystania bazy sportowej
1 kulturalnej,

prowadzenie ewidencji uczniowskich klubéw sportowych i klubéw sportowych
dziatajacych w formie stowarzyszenia, ktérych statuty nie przewiduja prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

10) prowadzenie spraw w zakresie bezpieczenstwa osOb ptywajacych, kapigcych sie

oraz uprawiajacych sporty wodne,

11) nadzorowanie dziatalnosci miejskich instytucji kultury fizycznej,

12) wspoétdziatanie ze stowarzyszeniami kultury fizycznej,

13) nadz6r nad stowarzyszeniami kultury fizycznej posiadajagcymi siedzib¢ w miescie,

14) koordynowanie imprez sportowych i kulturalnych,

15) rozpatrywanie wnioskOw o przyznanie stypendiow za szczegllne osiggnigcia

sportowe i kulturalne,

16) wykonywanie czynnosci zleconych przez dyrektora Wydziatu,

17) opracowywanie projektéow aktow prawnych dotyczacych tworzenia, laczenia,

przeksztatcania i likwidacji samorzadowych instytucji kultury i sportu,

18) opracowywanie projektow aktow prawnych w sprawie powolywania

1 odwotywania dyrektor6w samorzadowych instytucji kultury i sportu ,

19) przygotowywanie materiatéw okolicznosciowych (dyplomy, zaproszenia itp.),

20) prowadzenie akt i ich archiwizacja zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

3. Informacja o warunkach pracy:
1) stanowisko pracy usytuowane w budynku przy Pl. Gen. J6zefa Bema 7A w Ostrot¢ce,
2) bezpieczne warunki pracy,
3) duza samodzielnos¢,
4) stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze,
5) czesty kontakt z interesantami,
6) czas pracy osmiogodzinny z dyspozycyjnoscig na obstuge $wiat oraz imprez sportowych
i kulturalnych.
T)rozpoczecie pracy nastgpi z dniem 1 kwietnia 2020r.



4. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu styczniu 2020r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych byl nizszy niz
6%.

5. Wskazanie wymaganych dokumentéw w ofercie pracy:

1. CV, list motywacyjny.

2. Kopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagane wyksztatcenie.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4. Kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajagcych wymagany staz pracy
przy wykonywaniu podobnych czynnosci do zadan na stanowisku, na ktdre prowadzony
jest nabor.

5. W przypadku pozostawania ~ w stosunku pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu
potwierdzajagce wymagany staz pracy przy wykonywaniu podobnych czynnosci do zadan
na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabdr.

6. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, korzystaniu z petni
praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwa umyslne Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

7. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji wg.
zataczonego wzoru do ogloszenia o naborze.

8. W przypadku ubiegania si¢ o zatrudnienie osoby posiadajacej orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci - kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos$¢ (dotyczy
kandydatow, ktérzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych).

9. Wykaz zataczonych dokumentow.

Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie, na ktérej nalezy umiesci¢ dane osoby
sktadajacej oferte jak imi¢, nazwisko i1 adres zamieszkania wraz z podaniem nazwy stanowiska
pracy, na ktére prowadzony jest nabor.

6. Inne informacje:

Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani telefonicznie o terminie  rozmowy
kwalifikacyjne;.

Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwos¢ zawarcia
umowy na czas okre$lony. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzagdowych, podejmujgca prace na stanowisku urzedniczym po raz
pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktéra konczy si¢
egzaminem.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia naboru na kazdym etapie, bez podania przyczyn.

Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej odwotanie nie przystuguje.

7. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow.

Osoby zainteresowane zatrudnieniem, sg proszone o skltadanie kompletu wymaganych
dokumentéw wskazanych w pkt. 5 ogloszenia do dnia 9 marca 2020r. do godziny 12.00 w
Punkcie Obstugi Interesantow Urzedu Miasta w  Ostrotece, znajdujgcego  sie¢
w Ostrotece, przy Pl. Gen. Jozefa Bema 1 lub przestanie ich na adres urzedu drogag pocztowa
(decyduje data wptywu do urzedu).

Prezydent Miasta
Fukasz Kulik

Procedura naboru odbgdzie si¢ zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.



