Ostroteka, 2020-03-05

ORK.2110.7.2020

Urzad Miasta Ostroteki
Plac gen. Jozefa Bema 1, 07-400 Ostrotgka.
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze.

Prezydent Miasta Ostrotgki
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urz¢dnicze
podinspektora ds. gospodarki lokalowej i spraw organizacyjnych
w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska
w Urzedzie Miasta Ostroteki.

1. OKreS$lenie wymagan.
Wymagania niezbedne:

1. Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

2. Brak skazania za przestgpstwa umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe.

3. Wyksztalcenie wyzsze — preferowane kierunki: administracja i kierunki humanistyczne.

4. Doswiadczenie zawodowe — staz pracy 3 lata.

Wymagania dodatkowe:
Znajomosc¢ przepisow z zakresu:
a) kodeksu postgpowania administracyjnego,
b) ustawy o samorzadzie gminnym,
¢) ustawy o samorzadzie powiatowym,
d) ustawy — Kodeks cywilny,
e) ustawy o ochronie praw lokatorOw, mieszkaniowym zasobie gminy 1 0 zmianie
Kodeksu Cywilnego,
f) ustawy o wtasnosci lokali,
g) ustawy prawo budowlane,
h) ustawy o niektorych formach popierania budownictwa mieszkaniowego,
1) ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami,
J) ustawy o ochronie danych osobowych,
k) ustawy o ochronie informacji niejawnych.

Wymagane cechy osobowe:
sumiennos¢, bezstronnos¢, zdolnos¢ organizacji pracy, komunikatywnos$¢, umiejetnosc
pracy w zespole, rzetelnos¢, kreatywnosc.

Wymagane umiejetnosci:
obstugi komputera w zakresie podstawowym z uzyciem oprogramowania: Microsoft
Office, Word, Excel.

2. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) Realizacja zadan wynikajacych z przepisbw ustawy o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, ustawy o wilasnosci
lokali oraz o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.



2) Stata wspétpraca z Ostrotgckim Towarzystwem Budownictwa Spotecznego Sp. z o. o.

3) Prowadzenie (we wspolpracy z Wydziatlem Inwestycji i Drogownictwa) spraw dot.
zwigkszania posiadanej bazy mieszkaniowego zasobu Miasta, w tym w ramach
budowy budynkow.

4) Koordynacja zadan z zakresu biezacej eksploatacji, remontdéw, modernizacji
budynkéw i mieszkah oraz prowadzenie rozliczen w tym zakresie.

5) Zwigkszanie posiadanej bazy lokalowej w wyniku adaptacji strychéw, poddaszy,
pralni, suszarni 1innych pomieszczen nadajacych si¢ na cele mieszkalne.

6) Koordynacja dziatan zwigzanych z zarzadzaniem zasobem mieszkaniowym Miasta.

7) Reprezentowanie Miasta, jako wtlasciciela zasobu mieszkaniowego Miasta, na
podstawie upowaznienia prezydenta, na zebraniach ,,Wspdlnot Mieszkaniowych”.

8) Rozpatrywanie wszystkich spraw dotyczacych lokali uzytkowych stanowigcych
wlasno$¢ Miasta, w tym kierowanie do zawarcia umow najmu.

9) Opracowywanie planéw i programéw dotyczacych gospodarki mieszkaniowej (we
wspotpracy z Wydziatem Inwestycji i Drogownictwa), zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

10) Przygotowywanie wedtug wilasciwosci projektow aktdw stanowionych przez organy
Miasta.

11) Przygotowywanie materiatow do odpowiedzi na skargi 1 wnioski obywateli.

12) Przygotowanie projektow odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych, wnioski
komisji rady 1 organow osiedli.

13) Wspétpraca z innymi Wydzialami Urzedu Miasta w celu pozyskania srodkow
zewnetrznych oraz przygotowywania dokumentow merytorycznych 1 informacji
niezbednych do opracowania stosownych wnioskow dotyczacych rozwoju
infrastruktury mieszkaniowej Miasta.

14) Przedktadanie propozycji do programu dziatania urzedu w zakresie gospodarki
mieszkaniowe;j.

15) Opracowanie informacji, okresowych ocen, analiz oraz sprawozdan dotyczacych
zakresu wykonywanych zadan, w tym z realizacji programu gospodarowania zasobem
mieszkaniowym Miasta.

16) Archiwizacja akt spraw ostatecznie zalatwionych i przekazywanie ich do archiwum
zaktadowego.

3. Informacja o warunkach pracy:
1) praca bedzie wykonywana w budynku urzedu , przy ul. gen. T. Kosciuszki 45
w Ostrofece,
2) bezpieczne warunki pracy,
3) duza samodzielnosc¢,
4) czesty kontakt z interesantami,
5) stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze oraz pracg w terenie-



obejmujgcym obszar miasta Ostroteki.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu lutym 2020r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz
6%.

5. Wskazanie wymaganych dokumentéw w ofercie pracy:

1. CV, list motywacyjny.

2. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie.

3. Kopie §wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy.

4. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie. W przypadku
pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inne dokumenty,
potwierdzajace wymagany staz pracy.

5. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych, korzystaniu
z pelni  praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestgpstwa umy$lne
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

6. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéow rekrutacji wg.
zalaczonego wzoru do ogloszenia o naborze.

7. W przypadku ubiegania si¢ o zatrudnienie osoby posiadajgcej orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci - kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc
(dotyczy kandydatéw, ktérzy zamierzajg skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w
art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych

8. Wykaz zatagczonych dokumentow.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie, na ktdérej nalezy umiesci¢ dane osoby
sktadajacej oferte jak imie¢, nazwisko i adres zamieszkania wraz z podaniem nazwy stanowiska
pracy, na ktére prowadzony jest nabor.

6. Inne informacje:
Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwo$¢
zawarcia umowy na czas okre§lony. Zatrudniona osoba, o ktoérej mowa w art. 16 ust. 3
ustawy o pracownikach samorzadowych, podejmujaca prace na stanowisku urzedniczym
po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktéra konczy
si¢ egzaminem.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia naboru na kazdym etapie, bez podania przyczyn.
Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej odwotanie nie przystuguje.
7. OKkreSlenie terminu i miejsca skladania dokumentow.

Osoby zainteresowane zatrudnieniem, sa proszone o sktadanie kompletu wymaganych
dokumentéw wskazanych w pkt. 5 ogloszenia do dnia 17 marca 2020r. do godziny 12.00
w Punkcie Obstugi Interesantéw Urzedu Miasta w Ostrolece, znajdujacego si¢ w Ostrotece,
przy Pl. Gen. Bema 1 lub przestanie ich na adres urzedu droga pocztowa (decyduje data
wplywu do urzedu).

Fukasz Kulik
Prezydent Miasta

Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.



