Projekt
UCHWALANR .........coeeenn

RADY MIASTA OSTROL EKI

w sprawie utworzenia Branzowej Szkoty Il Stopnia i wigczenia jej do Zespotu Szkot
Zawodowych Nr 2 im. 5. Putku Utanow Zastawskich w Gtrotece

Na podstawie art. 88 ust. 1 oraz art. 88 ust.Anystadnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, zzpdézm.) uchwala gj co nasipuje:

§ 1.

1. Tworzy sk z dniem 1 wrzénia 2020 r. Braiowg Szkok 1l Stopnia z siedzipw Ostrotce,
ul. Czwartakow 4.

2. Szkok, o ktorej mowa w ust. 1 wéza s¢ do Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im.
5. Putku Utanéw Zastawskich z siedzity Ostrotce, ul. Czwartakow 4.
3. Nazwa szkoty brzmi: Bramowa Szkota Il Stopnia w Ostrkale.

§ 2.

Branzowej Szkole Il Stopnia nadaje;ierwszy statut w brzmieniu okilenym w zajczniku
do uchwaty.

§ 3.
Wykonanie uchwaty powierzagsPrezydentowi Miasta Ostrgti.

§4.

Uchwata wchodzi wycie z dniem 1 wrzaia 2020 r.



UZASADNIENIE

do projektu uchwaty w sprawie utworzenia Branzowej Szkoty Il stopnia i wigczenia jej

do Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2 im. 5. Putku Utang w Ostrotece

Podstaw prawry podgcia uchwaty stanowi art. 88 ust. 1 oraz art. 887usstawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawoswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, zzp6zm.).

Zgodnie z cytowasmustawg organ prowadgcy szkoly i placowki zaktada szkoha podstawie
aktu zataycielskiego oraz uchwala jej pierwszy statut. Uteemie branowej szkoty

Il stopnia umaliwi absolwentom braiowej szkoty | stopnia kontynuacjksztatcenia
w systemie szkolnym, uzyskanie dyplomu potwierglzego kwalifikacje zawodowe
w zawodzie nauczanym na poziomie technika orazw@nieswiadectwa dojrzaki.

W brarzowej szkole 1l stopnia obowzkowe zagcia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
w zawodzie, w tym praktyczna nauka zawodu, prowadZpda w ramach kwalifikacyjnego
kursu zawodowego. W zwiku z tym szkota éxlzie mogta prowadzi ksztatcenie ogdéine
wspdlnie dla uczniow ksztajcych s¢ w réznych zawodach, a ksztalcenie zawodowe
uczniowie ci lgdg odbywali oddzielnie, czyli gdzie mana tworzy klasy wielozawodowe
podobnie jak w bratowych szkotach | stopnia w odniesieniu do mtodogampracownikow.
Pierwsi absolwenci ukmza brarzowa szkok | stopnia w miesicu czerwcu 2020 r.,
w zwigzku z tym, uruchomienie braowe] szkoty Il stopnia nagpi z dniem 1 wrzénia

2020 r. Pierwsza rekrutacja kandydatow zostaniegymvadzona na rok szkolny 2020/2021.



Zajcznik do

UCHWALY NR ......ccoiiiinn

RADY MIASTA OSTROL EKI
zdnia ...

STATUT BRANZOWEJ SZKOLY Il STOPNIA
w Ostrotce
w ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH Nr 2

im. 5. Pulku Utanéw Zastawskich w Ostgoe



Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoty
§1.

Nazwa szkoty brzmi: Bratowa Szkota Il Stopnia w Ostrade.

Brarzowa Szkofa Il Stopnia wchodzi w sktad Zespotu SzK@wodowych Nr 2

im. 5. Pulku Utanéw Zastawskich w Ostgok.

Adres siedziby Szkoty: Ostrgia, ul. Czwartakow 4.

Organem prowadzym Szkot jest Miasto Ostrgka, z siedzip w Ostrotce 07-410,

PIl. Gen. JOozefa Bema 1.

Organem sprawa¢ym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kuratéwi@ty.

Po ukaiczeniu Szkoty uzyskuje sivyksztatcenigrednie branowe.

Ukonczenie nauki w Szkole umliwia uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie

nauczanym na poziomie technika, w ktorym wyiono kwalifikacg wspolng dla

zawodu nauczanego w branwvej szkole 1 i Il stopnia, po zdaniu egzaminu zdowego

w danym zawodzie, oraz uzyskaniviadectwa dojrzalei po zdaniu egzaminu

maturalnego.

W Szkole uywane g pieczci:

1) podtuzna, o tréci: Branzowa Szkota 1l Stopnia w Zespole Szkét Zawodowych2Nr
w Ostrokcetel. 29 769 10 45, 29 769 12 47, fax 29 760 32 49 ;

2) okragta o tréci: Brarzowa Szkota Il Stopnia w Ostrate.
Szkota zapewnia bezptatnaule w zakresie ksztatcenia ogélnego i zawodowego.

§ 2.

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

9)

szkole — nalgy przez to rozumie Branzowg Szkok 1l Stopnia w Zespole Szkot
Zawodowych Nr 2 im. 5. Putku Utanow Zastawskich st@kce;

zespole — nalgy przez to rozumieZespot Szkét Zawodowych Nr 2 im. 5. Putku Utanéw
Zastawskich w Ostrete;

dyrektorze — naley przez to rozumieDyrektora Zespotu Szkdt Zawodowych Nr 2 im. 5.
Putku Utanéw Zastawskich w Ostraie;

nauczycielach — natg przez to rozumie kazdego pracownika pedagogicznego Zespotu
Szkoét Zawodowych Nr 2 im. 5. Putku Utanéw Zastaveskw Ostro¢ce;

uczniach — naley przez to rozumie uczniéw/stuchaczy Braowe] Szkoty Il Stopnia
w Zespole Szkét Zawodowych Nr 2 im. 5. Putku Utandastawskich w Ostrete;
rodzicach — naley przez to rozumietakze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujce piece zastpcz nad uczniem szkoty;

organie prowadgcym — naley przez to rozumieMiasto Ostragke;

organie sprawydgym nadzér pedagogiczny — nafeprzez to rozumie Mazowieckiego
Kuratora Gwiaty;

Prawie dwiatowym — naley przez to rozumigustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, zzpdzm.);



10)dzienniku lekcyjnym — nalgy przez to rozumietakze posta elektroniczig dziennika.
11)ministrze — nalgy przez to rozumieministra widciwego do sprawdwiaty i wychowania.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

8§ 3.
1. Szkota realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wycheeze i prozdrowotne,

a w szczegolni:

1) zapewnia uczniom wszechstronny rozwdéj osobimivagodnie z ich potrzebami
i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowaniangsci osobistej
oraz wolndci $wiatopoghdowej i wyznaniowej;

2) realizuje ustalog przez ministra podstawprogramowy ksztatcenia w zawodach oraz
podstaw programowy ksztatcenia ogolnego uwzglniajc ramowe plany nauczania
ustalone przez tego ministra,;

3) umazliwia uczniom zdobycie wiedzy i umignaosici niezlzdnych do ukéaczenia Szkoty
oraz przyspienia do egzaminu potwierdzaggo kwalifikacje w zawodzie i egzaminu
maturalnego;

4) stwarza warunki do petnej realizacji zadazakresie edukaciji, rozwija zainteresowania
uczniéw, pomaga im wwiadomym wyborze dalszego ksztalcenia oraz zaplanawv
sciezki kariery zawodowe] poprzez:

a) rozwijanie zainteresowauczniow na zaciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych:
— propagowanie wolontariatu,
— szkolenia podnogze fachow wiedz i umiejetnosci nauczyciel;

b) organizowanie zaf z preorientacji zawodowej;

5) organizuje praktycznnauk zawodu dla uczniéw w celu opanowania ugtiepsci
praktycznych, niezginych do podjcia pracy w danym zawodzie;

6) umazliwia rozwijanie kultury pracy opartej na pepie technologicznym,
ekonomicznym i organizacyjnym;

7) ksztattuje etyczne postawy niezime do petnienia funkcji zawodowych;

8) ksztattuje postawy przedsiorczaci sprzyjagce aktywnemu uczestnictwu myciu
gospodarczym.

2. Szkota wspétpracuje z pracodawcami i organizaciaatodawcOow w zakresie organizaciji

i prowadzenia ksztatcenia praktycznego.

3. Szkofa realizuje swoje zadania w szczegfdnprzez:

1) zapewnienie wykwalifikowanej kadry nauczycielskwejcelu prawidtowej realizaciji
zada dydaktycznych i wychowawczych;

2) dostosowanie téei, metod i organizacji nauczania do #wosci psychofizycznych
uczniow i ich potrzeb;

3) zapewnienie bazy dydaktycznej do realizacji prognamnauczania przedmiotow
I zaje¢ ujetych w ramowym planie nauczania,

4) state podnoszenie poziomu pracy;

5) stosowanie ok&onych w niniejszym statucie zasad oceniania, Kilasywania

i promowania uczniow;



6) umazliwianie nauki uczniom niepetnosprawnym, niedostesoym spotecznie
i zagr&zonym niedostosowaniem w formie edukacjje#apcej, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predysypgami;

7) umazliwianie uczniom podtrzymywania poczuciaz¢éamdci narodowej, etnicznej
i religijnej z uwzgednieniem zasad bezpiedstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia;

8) dostosowywanie téei, metod i organizacji nauczania doztiwosci psychofizycznych
uczniow;

9) zapewnianie uczniom opieki pedagoga szkolnego;

10)rozwijanie zainteresowauczniéw i wyposzanie ich w odpowiedni zasob wiedzy
0golnej, ktéra stanowi fundament wyksztatcenia,ietagc proces uczeniagprzez
catezycie;

11)zapewnianie poczucia bezpieigiva uczniom na terenie Szkoty;

12)wspotprae z instytucjami wspierggymi dziatania Szkoty;

13)przygotowywanie uczniow doycia w spoteczestwie informacyjnym;

14)stwarzanie uczniom warunkdéw do nabywania uetiegci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z zdych zrodet oraz dokumentowania
swojej pracy, z uwzgbnieniem prawidtowej kompozycji tekstu i zasad jego
organizaciji, z zastosowaniem technologii informaoykomunikacyjnych;

15) realizac} zatazen szkolnego systemu doradztwa zawodowego;

16)organizowanie profilaktycznej opieki zdrowotnejomatologicznej.

§ 4.

Opieke nad uczniami przebywsggymi w Brarzowej Szkole 1l Stopnia sprawgupauczyciele,
ponosac odpowiedzialn& za ich bezpieczstwo, zgodnie z obowzujagcymi w tym zakresie
przepisami.

§ 5.

1. W celu wspierania potencjatlu rozwojowego uceni® stwarzania im warunkow
do aktywnego i petnego uczestnictwa ayciu Szkoty i srodowisku lokalnym, Szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczn

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana iaezn w Szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych zwdir rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych ammosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow srodowiskowych wptywajcych na jego funkcjonowanie w Szkole — w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwaizamarunkoéw do jego aktywnego
I petnego uczestnictwa wyciu Szkoty oraz wirodowisku spotecznym.

3. Szczegotoworganizag pomocy psychologiczno-pedagogicznej dlaestatut Zespotu.

Rozdziat 3
Organy szkoty
§ 6.



1. Organami Szkotys
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniow;
2. Dyrektorem Branowej Szkoty 1l Stopnia jest Dyrektor Zespotu.
3. Dyrektor mae delegowé& swoje uprawnienia i zadania na innego cztonka Yadr
kierowniczej lub nauczyciela zatrudnionego w Zespol

§7.

1. Do kompetencji Dyrektora nalgw szczegolngi:

1) kierowanie dziatalnieia Szkoty oraz reprezentowanie jej na zetwry

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunkunaleczycieli zatrudnionych
w Szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzewdirinkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, poprzez aktywne dziatania prozdtoe;

4) wspotpraca z RadPedagogicznoraz Samorgdem Uczniow;

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

6) tworzenie zespotow przedmiotowych;

7) powotywanie koordynatoréw do spraw: matur, egném zawodowych, ewaluaciji,
praktyk i kurséw zawodowych, doksztatcania i dosdenia nauczycieli, promocji
szkoty;

8) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, giydh w ramach ich kompetenciji
stanowjcych;

9) dysponowaniesrodkami okrélonymi w planie finansowym Szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnéci za ich prawidlowe wykorzystanie, a #&k organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obskigkoty;

10) wykonywanie zada zwigzanych z zapewnieniem bezpiefgiBva uczniom
I nauczycielom w czasie zgjorganizowanych przez Szkot

11) wspotdziatanie ze szkotami wszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) odpowiedzialn@& za wiaciwg organizag} i przebieg egzaminu maturalnego oraz
egzaminu zawodowego;

13) stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole: wtdouszy, stowarzysaei innych

organizaciji, ktérych celem statutowym jest dziad&nwychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziataldoi dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej Szkoty;

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie repdui dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lnych wnioskéw wynikagych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnéci Szkoty;

15) dopuszczanie dozytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieligmamow
nauczania;

16) podawanie do publicznej wiadossozestawu podicznikdw, ktore bdg obowhgzywad

od pocatku nasgpnego roku szkolnego;

17) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczepi potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z nenga prowadzcym, zgodnie
z obownzujacymi przepisami;



N

18) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogic

19) skrélanie ucznia z listy uczniow;

20) wspotpraca z pieyniarks sprawugca profilaktyczry opiele zdrowotry nad uczniami,
w tym udosgpnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznideroewtaciwej
realizacji tej opieki.

§ 8.
W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktér&kmsgialnym organem Zespotu.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej Szkoty male szczegodlngci:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikaciczniow na zakaczenie
kazdego semestru;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemgtoes pedagogicznych
w Brarrowej Szkole Il Stopnia;

3) podejmowanie uchwat upowaiajagcych Dyrektora do skégenia ucznia z listy uczniow
w Branzowej Szkole Il Stopnia.

§09.

W Szkole dziata Samagd Ucznidw.

. Do podstawowych uprawnie Samoragdu Ucznidbw nalgy przedstawianie Radzie

Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioskow i opinii wezystkich sprawach dotygzych

realizacji praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do organizowaniaycia szkolnego, umiiwiajace zachowanie wgiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym a nidiwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowd

2) prawo do organizowania dziatakw kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i zhevosciami organizacyjnymi Szkoty
w porozumieniu z Dyrektorem;

3) prawo do zapoznania ¢siz programem nauczania i stawianymi wymaganiami
programowymi;

4) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pg&iw W hauce;

5) prawo do wyboru nauczyciela — opiekuna SanmwzUczniow.

. Samorad w Szkole, w celu wspierania dziatasod statutowej Szkoty, me gromadzi

fundusze z dobrowolnych skiadek i innygiodet. Zasady wydatkowania tych funduszy
okresla regulamin Samogzlu.

. Samorad ze swojego sktadu me wytonic szkolry rack wolontariatu, ktorej zadaniem jest

koordynacja dziakawolontariackich w Szkole. Szczego6towe dziatanidomtariatu (w tym
sposOb organizacji i realizacji dzidjaw Szkole okr&la regulamin wolontariatu golacy
odrebnym dokumentem.

. Sprawy sporne mdzy organami Braiowej Szkoty Il Stopnia rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

W przypadku, gdy stransporu jest Dyrektor Szkoty — Prezydent Miasta Gek.

§ 10.

. Organy Szkoty dzialgjsamodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
. Dziatalné¢ organdw Szkoty jest jawna, o ile @ne przepisy nie stanogvinaczej.
. Organy Szkohgcisle ze sob wspotpracui, ustalagc szczegodtowe regulaminy swojej

dziatalngci, w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnegacainku.



4. Wszelka inna dziataldé na terenie Szkoty, ktéra nie wynika ze statutudBzkwymaga
zgody Dyrektora Szkoty na jej prowadzenie.

5. Organy Szkoty zobowzane § do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyez/ch
zycia szkolnego.

6. Dyrektor, w drodze zagdzenia, okréa zasady przekazywania informacji peory
organami Szkoty, z uwzglinieniem sposobu wewtnznego publikowania uchwat organow
kolegialnych Szkoty, o ile ich téé jest jawna.

§ 11.

1.W przypadku zaistnienia konfliktu gdzy organami Szkoty, obowikiem tych organow jest
dazenie do jego rozstrzyggtia w trybie negocjacji, w ktérych udziat biokvytagcznie
cztonkowie tych organdw.

2. Organy uczestnigze w negocjacjach zoboawiane g do sporadzenia protokotu
ze spotkania negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne porudzy organami rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jesing ze stron
konfliktu.

4. W przypadku, gdy Dyrektor jest stepkonfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ niezaangavany w konflikt, po zaakceptowaniu przez stronpfkitu.

5. W przypadku nierozstrzygguia sporu, Dyrektor zawiadamia organ prowgyzSzkot.

Rozdziat 4
Zasady rekrutacji stuchaczy
§12.

1. Na semestr pierwszy klasy | Braowej Szkoty Il Stopnia przyjmuje gikandydatow,
ktorzy:

1) posiada swiadectwo ukaczenia bramowej szkoty | stopnia;

2) posiada zawiadczenie o zawodzie nauczanym w liamej szkole | stopnia, ktérego
zakres odpowiada pierwszej kwalifikacji wyelnionej w zawodzie nauczanym
w brarzowej szkole Il stopnia, do ktérej ubiegaie 0 przygcie;

3) posiaday zaswiadczenie lekarskie zawiegge orzeczenie o braku przeciwwskaz
zdrowotnych do podgia praktycznej nauki zawodu;

4) w przypadku kandydatow wybiegsajych ksztatcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa Jvamego przewiduje
przygotowanie do uzyskania unggjosci kierowania pojazdem silnikowym -
orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskadrowotnych do kierowania pojazdami;

5) w przypadku kandydatow wybiegayych ksztatcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa hdoamrgo przewiduje
prawa jazdy kategorii C lub C+E - orzeczenie pslaficzne do kierowania pojazdem.

2. Na semestr pierwszy klasy | Szkoty przyjmujelsaandydatow, ktorzy ukaczyli brarzows
szkok | stopnia w okresie 5 lat szkolnych poprzedeggh rok szkolny, na ktory ubiegaj

si¢ 0 przygcie do Brauowej Szkoty Il Stopnia.



=

Kandydat zobowzany jest ztay¢: podanie o przycie, swiadectwo ukaczenia szkoty
brarvowej | stopnia, zé@wiadczenie lekarskie zawiegap orzeczenie o braku
przeciwwskaza zdrowotnych do wykonywania danego zawodu, wydamg@daie
z przepisami w sprawie batliekarskich kandydatow do szkot.

W celu przeprowadzenia przyj kandydatow Dyrektor powotuje KomisRekrutacyjn
w skfadzie:

1) wicedyrektor Szkoty - przewodnigay;

2) inna osoba z grona pedagogicznego -¢past przewodnicgego;

3) nauczyciele wytypowani przez Dyrektora - cztonkawie

Do zada Komisji Rekrutacyjnej naley

1) rozpatrywanie zgtoszonych padaanalizowanie dokumentow kandydatow;

2) kwalifikowanie kandydatow.

Kandydaci mog ubieg# si¢ o przygcie do Szkoty w terminie oké®nym w zaradzeniu
Mazowieckiego Kuratora €viaty.

Komisja ustala ligt kandydatow przytych i nieprzygtych. Odwotania od decyzji Komisiji
mog by¢ zgtaszane Dyrektorowi w terminie 7 dni od daty qiwid listy kandydatow.

Rozdziat 5
Organizacja szkoty
§ 13.

Szkota prowadzi ksztatcenie w oddziatach jednoeledawodowych w formie dziennej,
stacjonarnej i zaocznej na kierunkach:

1) Technik budownictwa (311204);

2) Technik robot wykaczeniowych w budownictwie (311219);

3) Technik ustug fryzjerskich (514105);

4) Technik handlowiec (522305);

5) Technik ustug kelnerskich (513102);

6) Technikzywienia i ustug gastronomicznych (343404);

7) Technik mechanik (311504);

8) Technik pojazdéw samochodowych (311513);

9) Technik transportu drogowego (9311927) — tylko wrfre dziennej lub stacjonarnej.

. Ksztalcenie w formie dziennej realizowane jest praie¢ dni w tygodniu.

. Ksztatcenie w formie stacjonarnej realizowane pggez trzy lub cztery dni w tygodniu.

. Ksztatcenie w formie zaocznej odbywa przez dwa dni w tygodniu, na ogét co 2 tygodnie.
Uczer promowany jest po kalym semestrze.

§ 14.

Szkota pracuje zgodnie z podzialem na semestryzd)Karok szkolny sklada si
z dwoch semestrow: jesiennego i wiosennego.

Podstawow formg pracy § zagcia edukacyjne organizowane wedtug ustalonego aolzki
zaj¢ opracowanego na podstawie planu nauczania:



1) zajcia edukacyjne odbywagie ze wszystkich przedmiotow obayzujacych w danym
semestrze;

2) liczba godzin za edukacyjnych z danego przedmiotu wynika z reajizac
obowigzujacych planéw nauczania;

3) czas zegarowy jednej godziny gagpdukacyjnych wynosi 45 minut.

. Podstawow jednostly organizacyjg Szkoly jest oddziat zimny z ucznidw, ktorzy

w trakcie nauki ucg sie wszystkich przedmiotéw obowikowych, okrélanych planem

nauczania i programem wybranym z zestawu szkolpyegramow dla danych zawodow,

dopuszczonych dozytku szkolnego.

. Podziat oddziatbw na grupy jest ob@wkowy zgodny z zasadami ustalonymi przez

ministra.

. Szkota wspiera samodziglmaulk uczniéw utatwigic im osigganie jak najlepszych

wynikow poprzez:

1) zapoznanie ucznidéw z programem nauczania,

2) udzielanie porad w zakresie nauki;

3) organizowanie konsultacji zbiorowych i indywiduadty

4) ocenianie prac kontrolnych.

. Szkota realizuje dziatania opiektze poprzez:

1) opieke nad uczniem podczas z&jobowhzkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych
(wycieczki, zawody, akcje na rzecz szkofyadowiska lokalnego), sprawowaprzez
nauczyciela lub opiekuna wyznaczonego przez Dyrakto

2) otoczenie opiek ucznibw w przypadkach niepowodze dydaktycznych,
wychowawczych lub losowych, po rozpoznaniu ichrpeib;

3) wspotprag z poradni psychologiczno-pedagogicgnporadniami specjalistycznymi
w zakresie dostosowania warunkow i form egzamintw@odzapcego kwalifikacje
w zawodzie do indywidualnych potrzeb ucznia.

. Szkota organizuje szkolny system doradztwa zawodowe&lo zada ktGrego naley
w szczegOlngci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznm@w dziatania zwzane
z realizacy doradztwa zawodowego;
2) gromadzenie, aktualizacja i udgstianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) wskazywanie uczniom i nauczycielom dodatkowyetdet informaciji na poziomie
regionalnym, ogolnokrajowym, europejskirfwiatowym dotyczcych:
a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych wgwiecie zawodow i zatrudnienia,
c) wykorzystania posiadanych uzdolhié talentow przy wykonywaniu przyszitych
zada zawodowych,
d) instytucji i organizacji wspieragych funkcjonowanie o0s6b niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,
e) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.
4) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji ucamni
5) koordynowanie dziatalrioi informacyjno-doradczej prowadzonej przez Sgkot
6) wspieranie w dziataniach doradczych nauczycielirpep organizowanie spotka
szkoleniowo-informacyjnych, wizyt zawodoznawczyalao udosipnianie informacji
i materiatdw do pracy z uczniami;
7) realizowanie dzialawynikajgcych z programu doradztwa zawodowego;



8) wspoipraca z instytucjami wspiegaymi szkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegOlnéci z pracodawcami, organizacjami pracodawcow, stpysaeniami,
szkotami prowadzxymi ksztatcenie zawodowe, poradniami psychologiezn
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczytigliinstytucjami rynku pracy
oraz innymi instytucjamswiadczcymi poradnictwo i specjalistycarpomoc uczniom.

§ 15.

. Ksztalcenie zawodowe odbywa sia kwalifikacyjnych kursach zawodowych w wymiarze
godzin okrélonym w podstawie programowej ksztalcenia w zawedgzkolnictwa
brarzowego.

. Podziatu godzin przeznaczonych na ob@mkowe zagcia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
zawodowego dokonuje Dyrektor Szkoty, z tyae wymiar godzin przeznaczonych na
zajcia organizowane w formie zgj praktycznych nie mae by nizszy niz 50% godzin
przewidzianych na ksztatcenie zawodowe.

. Praktyki zawodowe ssrealizowane w wymiarze okilenym w podstawie programowej
ksztatlcenia w zawodach — 4 tygodnie (140 godzirjlasie ustalonej przez Dyrektora.

§ 16.

Terminy rozpoczynania i kmzenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przegwiagtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okéaja przepisy wydane przez ministra.

§ 17.

. Szczegotow organizagj nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioirokresla
arkusz organizacji Szkoty. Arkusz opracowuje Dyoekta podstawie ramowych planéw
nauczania i programow dla nauczanych w Szkole zéwpdwzgkdniajc plan finansowy
Szkoly. Arkusz opiniuje Rada pedagogiczna i zakfegloorganizacje zwiekowe
w terminie okrélonym w obowizujacych przepisachswiatowych.

. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowgyz Szkok, po uzyskaniu opinii
organu sprawygpego nadzor pedagogiczny.

. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszczal®izb¢ pracownikdw Szkotydcznie z liczla
stanowisk kierowniczych, liczbgodzin zaj¢ edukacyjnych finansowanych zeodkow
przydzielonych przez organ prowady Szkot oraz liczlg godzin zaj¢ prowadzonych
przez poszczegolnych nauczycieli.

§ 18.

Organizaa} zag¢ edukacyjnych okrda rozkiad zaj¢ ustalany przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uydrgéniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.

§ 19.

1. Uczniowie korzystaj z biblioteki wspdlnej dla uczniéw Zespotu.
2. Biblioteka jest interdyscyplinagn pracowny Szkoly shiacg realizacji potrzeb

i zainteresow& ucznidow.
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Organizaa} biblioteki okrela statut Zespotu.
4. Bezpdredni nadzor nad bibliotgksprawuje Dyrektor.

Rozdziat 6
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
§ 20.

1. W Szkole ocenianiu podlegapsihgniccia edukacyjne uczniow.

2. Ocenianie osgnie¢ edukacyjnych uczniow polega na rozpoznawaniu preerzycieli
poziomu i posfpow w opanowaniu przez uczniéw wiadadoiol umiejetnosci w stosunku
do wymaga okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnegefektow
ksztalcenia okrdonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawbda&araz wymaga
edukacyjnych wynikacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie wewgirzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego gmmic¢ edukacyjnych i pogpach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekame mu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sidalej uczy;

3) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce;

4) dostarczanie uczniom, a w przypadku ucznia niepetnego take rodzicom,

i nauczycielom informacji o pogtach, trudnéciach w nauce oraz szczegodlnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji totepracy dydaktycznej;

6) udzielanie uczniom wskazéwek do samodzielnego plan@a wtasnego rozwoju.

4. Ocenianie wewgtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymag&dukacyjnych niezfainych do uzyskania
poszczegolnych semestralnych ocen klasyfikacyjnychobowizkowych zagé
edukacyjnych;

2) ocenianie bizgce oraz ustalanie semestralnych némwych ocen klasyfikacyjnych
z obowhpzkowych zag¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

4) ustalenie warunkow i trybu uzyskaniaisygych ni przewidywane, semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowsizkowych zag¢ edukacyjnych.

5. W ramach oceniania wewimnzszkolnego nauczyciele poszczegdllnych przedmiat@w
pierwszych zajciach edukacyjnych informgijuczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynilkaych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, niezionych do uzyskania semestralnych ocen klasyfikgcyn
z obowhpzkowych zag¢ edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania gggiic¢ edukacyjnych uczniow;

3) trybie ustalania semestralnych ocen klasyfikacyinyz obowizkowych zagé
edukacyjnych;

4) warunkach i trybie uzyskania wgze] ng przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z obowgzkowych zag¢ edukacyjnych.

6. Zachowania ucznia nie ocenig.si
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§ 21.

1. Uczer w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace — za prace kontrolne, odpowiedzi ustne ngcgh/konsultacjach zbiorowych,

aktywna¢ na zagciach/konsultacjach zbiorowych;

2) klasyfikacyjne - semestralne oraznkowe.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

2. Oceny bieace oraz klasyfikacyjne oceny semestralne ustatauczyciele prowadey
poszczegolne zggia edukacyjne w stopniach wedtug rasijacej skali:
Ocensr;/vm;i)ee:]ri\gm Ocena w skrécie Symbol cyfrowy oceny
celupcy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajcy dop 2
niedostateczny ndst 1
3. Ustala s¢ nastpujace kryteria wystawiania ocen biggych oraz klasyfikacyjnych:

ocere celujacy, otrzymuje uczg, ktory: otrzymat ocep celupcy za wiadoméci

I umiejetnosci i ocere bardzo dobry za aktywsé tzn. biegle postuguje gszdobytymi
wiadomdciami w rozwizywaniu probleméw i zada samodzielnie i tworczo rozwija
wiasne uzdolnienia i jest laureatem turniejow mgdiad przedmiotowych;

ocere bardzo dobry, otrzymuje uczg, ktéry: opanowat pelny zakres wiadosnb

i umiejetnosci okreslonych w realizowanym przez nauczyciela progranaeazania,
sprawnie postuguje gzdobytymi wiadoméciami, potrafi formutowa wkasne pogidy

I zastosowa posiadan wiedz w nowych sytuacjach;

ocere dobry, otrzymuje ucze ktory: nie w peini opanowat zakres wiadaitio

I umiejetnosci  przewidzianych w realizowanym przez nauczycigd@ogramie
nauczania, ale fakt ten nie prognoztgenych ktopotéw w opanowaniu kolejnychste
ksztalcenia; poprawnie stosuje zdaebwiiedz i samodzielnie rozwezuje typowe
problemy;

ocere dostateczny otrzymuje ucze, ktory: opanowat w podstawowym zakresie
wiadomgaci i umiegtnosci przewidziane w realizowanym przez nauczycietagpamie
nauczania, co nme powodowda jego kilopoty przy poznawaniu kolejnych,
trudniejszych tréci ksztatcenia w ramach danego przedmiotu; sambueiezwizuje
problemy i zadania z niewielkim stopniem trudcip

ocere dopuszczajcy, otrzymuje ucze ktory: opanowat materiat programowy
w niewielkim zakresie wiadondoi i umiegtnoici przewidziane w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania, co utrudniazliwos¢ dalszego ksztatcenia
w zakresie danego przedmiotu; rozmije proste zadania z pomaogauczyciela i zna
najbardziej podstawowe p@ja i terminy z danego przedmiotu;

ocere niedostateczny otrzymuje uczk ktorego braki w wiadomgiach

i umiejetnosciach uniemeliwiaj g dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu; rge je
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w stanie rozwjzat zada o elementarnym stopniu trudimd nawet z pomag
nauczyciela.
Zasady zawarte w pkt. 1-6 stangwpodstaw do opracowania przedmiotowych zasad
oceniania przez kalego nauczyciela w odniesieniu do realizowanegeznzego programu
nauczania (programéw nauczania).
Przy wystawianiu ocen higcych dopuszczasstawianie znakow ,+7 i ,—".
Ocere klasyfikacyjy z praktyki zawodowej ustalpj nauczyciele, zgodnie
Z postanowieniami regulaminu praktyk zawodowych.
Oceny g jawne dla ucznia.
Nauczyciel uzasadnia uczniowi ustadacers:
1) pisemnie —w przypadku prac kontrolnych oraz pisgrthregzaminéw semestralnych;
2) ustnie — w przypadku pozostatych ocen.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne (prace kortarlz pisemne prace egzaminacyjne)
nauczyciel udogpnia do wgidu uczniowi na zggiach albo podczas ustnego egzaminu
semestralnego z danego przedmiotu. W przypadkuiaiceepetnoletniego prace pisemne
udostpnione § do wghdu take rodzicom ucznia. W takim przypadku termin ydyl do
prac ustala nauczyciel w porozumieniu z rodzicacania.

§ 22.

Podstaw oceniania i klasyfikowania ucznia £gzaminy semestralne przeprowadzane
z poszczegolnych obowakowych zag¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie
nauczania.

W Szkole ucze podlega klasyfikaciji:

1) semestralnej, ktéra polega na podsumowaniuggagi¢c edukacyjnych ucznia
z obowpzkowych zag¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu yocen
klasyfikacyjnej z tych zagf;

2) koncowej, na ktas skltadaj sie semestralne oceny klasyfikacyjne z obgakbwych
zajg¢ edukacyjnych ustalone w semestrze programowo rigagyyn oraz semestralne
oceny klasyfikacyjne z obowzkowych zag¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakaczyta s¢ w semestrach programowazszych.

Klasyfikacji koncowej dokonuje giw semestrze programowo napggym.

Semestralne oceny klasyfikacyjne z obgekiowych zag¢ edukacyjnych ustala ¢sipo

przeprowadzeniu egzamindéw semestralnych z poszbmedd obowizkowych zagé

edukacyjnych.

Oceny klasyfikacyjne z obowzkowych zagé edukacyjnych stanowi podstaw do

promowania ucznia na semestr programowasay lub uk@czenia przez niego Szkoty.

Warunkiem promowania ucznia na semestr programoyésy jest:

1) uzyskanie przez niego pozytywnych ocen klasyfikaggh ze wszystkich
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania na dany
semestr;

2) przysgpienie do egzaminu zawodowegozgk egzamin ten byt przeprowadzany
w danym semestrze.
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7. Uchwak w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow po przewadzeniu egzaminow
semestralnych podejmuje Rada Pedagogiczna.

8. Jeeli zostaty wyznaczone egzaminy w terminie dodatkoviub egzaminy poprawkowe,
przeprowadza sidodatkovg ses¢ egzaminacyjg.

9. Uchwak w sprawie klasyfikacji i promocji ucznibw po przegvadzeniu egzaminow
w terminie dodatkowym i egzaminow poprawkowych, gotuje Rada Pedagogiczna.

10.Ucznia, ktory nie otrzymat promocji na semestr pangowo wyszy, Dyrektor skrda,
w drodze decyzji, z listy uczniow.

11.W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrekta, pisemny wniosek ucznia, e
wyrazi zgodt na powtarzanie semestru. Uszenoze powtarzd semestr jeden raz
w okresie ksztatcenia w Szkole.

12.Whniosek, o ktérym mowa w ust. 11, uézkiada do Dyrektora najpiiej w terminie 7 dni
od dnia podjcia przez Ragl Pedagogiczn uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji
uczniow.

§ 23.

1. Nauczyciele prowadzry poszczeg6lne obowdkowe zagcia edukacyjne na pierwszych
zajciach w semestrze informpjuczniow o warunkach dopuszczenia do egzamindw
semestralnych oraz o terminach tych egzaminow (texch sesji egzaminacyjnej).

2. Do egzaminu semestralnego dopuszczausiznia, ktory ucgszczatl na poszczegolne
obowigzkowe zagcia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, \mniarge co
najmniej potowy czasu przeznaczonego nalkaz tych zaj¢ oraz otrzymat ze wszystkich
prac kontrolnych przewidzianych w danym semestcang co najmniej dopuszczeg.

3. Jereli uczer nie uczszczat na poszczegOlne obgrkowe zagcia edukacyjne
przewidziane w danym semestrze w wymiarze co n&@ppatowy czasu przeznaczonego
na kade z tych zaj¢ albo nie otrzymat z obowzkowych zag¢ edukacyjnych ocen co
najmniej dopuszczagych, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje Si
~nieklasyfikowany”, ,nieklasyfikowana”.

4. W przypadku, gdy ucZe otrzymat ocen niedostateczn z pracy kontrolnej, jest
obowigzany wykond, w terminie okrélonym przez nauczyciela prowagego dane
zajcia edukacyjne, drugprac kontrolrg.

5. Na miesac przed terminem egzaminu semestralnego, nauceycm@iowadzcy
poszczegdlne obowikowe zagcia edukacyjne informagjucznia, a w przypadku ucznia
niepetnoletniego jego rodzicéw, czy spetnia on warudopuszczenia do egzaminu
semestralnego, o ktérym mowa w ust. 2. Potwierdzamrzekazania uczniowi pownsze;j
informaciji jest odpowiedni zapis w dzienniku gaj

6. Informacg, o ktérej mowa jest w ust. 5 nauczyciel przekazigeniowi na konsultacjach
zbiorowych. Uczé potwierdza podpisem otrzymamformacg.

7. Rodzicom ucznia niepetnoletniego informagprzekazuje opiekun oddziatu podczas
spotkania w Szkole lub za grednictwem poczty. Rodzic potwierdza podpisem otram
informacg.

§ 24.
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1. Egzaminy semestralne przeprowadzea dwa razy w roku. W semestrze jesiennym
w grudniu i styczniu, w semestrze wiosennym w magerwcu.

2. Egzamin semestralny zzyka polskiego, gzyka obcego nowigytnego i matematyki
przeprowadza giw formie pisemnej i ustnej.

3. Szczego6towy harmonogram egzamindw, zatwierdzongzpyrektora, opiekun oddziatu
podaje do wiadomizi uczniéw na miegt przed rozpogxiem sesji egzaminacyjnej.

4. Egzaminy semestralne przeprowadzajnauczyciele prowadey poszczegolne
obowigzkowe zagcia edukacyjne.

5. Uczer w kazdym semestrze przygtuje do egzamindéw semestralnych w formie pisemnej
z dwoch obowjzkowych zag¢ edukacyjnych ksztatcenia zawodowego podstawowieh d
zawodu, w ktorym siksztatci.

6. Egzamin semestralny z informatyki i wychowania ézgego ma przede wszystkim faym
zada praktycznych.

7. Wyboru przedmiotow innych aiwymienione w 8§ 21, dokonuje Rada Pedagogiczna.
Decyzg w tej sprawie nauczyciele podajo wiadomeci uczniow na pierwszych zajiach
w kazdym semestrze.

8. Egzamin semestralny z obawkowych zag¢ edukacyjnych ksztatcenia zawodowego
praktycznego ma forenzadania praktycznego.

9. Wyboru podstawowych dla zawodu &aj edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
zawodowego, dokonuje Rada Pedagogiczna.

10.Kontrole nad prawidtowécia przeprowadzenia egzamindédw semestralnych sprawuje
Dyrektor.

§ 25.

1. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadka na podstawie zada
przygotowanych przez nauczyciela prowgmgo dane zegia edukacyjne.

2. Na kady pisemny egzamin semestralny z przedmiotu, ktbnegplizacja kaczy sk
w danym semestrze przeznaczatsity godziny dydaktyczne.

3. Na kady pisemny egzamin semestralny z przedmiotu, ktdreglizacja nie kiczy sk
w danym semestrze przeznaczadsvie godziny dydaktyczne.

4. Wszystkie pisemne prace egzaminacyjne wykonuje rucma arkuszach papieru
opatrzonych podtng pieczcig szkoty.

5. Na pisemnym egzaminie semestralnym vazeze korzysta z pomocy ustalonych przez
nauczyciela.

6. Ucze, ktéry zakaczyt prae, oddaje 3 nauczycielowi i opuszcza sal

§ 26.

1. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadzanai podstawie zestawow zada
przygotowanych przez nauczyciela prowsmgo dane zegia edukacyjne.
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Tres¢ zada egzaminacyjnych na ustnym egzaminie semestralnypmzedmiotu, ktérego
realizacja kaczy st w danym semestrze obejmuje material nauczaniadpriodéu
realizowany w danym semestrze.

Liczba zestawOw zada egzaminacyjnych musi By wicksza od liczby uczniow
przystpujacych do egzaminu.

Kazdy zestaw egzaminacyjny powinien skiagg z trzech pyta problemowych lub zada
Ucze losuje jeden zestaw zad&amiana wylosowanego zestawu jest niedozwolona.
Uczniowi przystuguje 15 minut na przygotowanie &b odpowiedzi.

Nauczyciel sporgdza zwezta informacg o odpowiedzi ucznia.

§ 27.

Egzamin semestralny w formie zadania praktycznegegrowadza gina podstawie zada
przygotowanych przez nauczyciela prowgmgo dane zegia edukacyjne.

Tres¢ zada egzaminacyjnych na egzaminie semestralnym w foratnia praktycznego
obejmuje materiat nauczania przedmiotu przewidziardanym semestrze.

Uczer losuje jedno zadanie egzaminacyjne. Zamiana wwlasego zadania jest
niedozwolona.

Nauczyciel sporgdza zwezta informacg o odpowiedzi ucznia.

§ 28.

Zadania egzaminacyjne, najmiej na tydzié przed wyznaczonym terminem egzaminu,

nauczyciel przedstawia do zatwierdzenia Dyrektoldatj wyznaczonemu przez Dyrektora

wicedyrektorowi.

Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semeatrabcena klasyfikacyjna

z obowhzkowych zag¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zageném sytuacji, w ktorej:

1) uczerh ma prawo do przygpienia do egzaminu poprawkowego;

2) ocena klasyfikacyjna z obogzakowych za¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami dotyegzymi trybu ustalania tych ocen.

Jezeli uczeér nie przysipit do egzaminu semestralnego, w dokumentacji pezeb

nauczania wpisuje si,nieklasyfikowany”, ,nieklasyfikowana”.

§ 29.

Uczen maze by zwolniony z cgsci ustnej egzaminu semestralnegazeje z czsci
pisemnej tego egzaminu otrzymat o¢@o najmniej bardzo dofproraz w cagu semestru
byt aktywny na zajciach, a z wymaganycéwiczen i prac kontrolnych uzyskat oceny
uznane za pozytywne w ramach wewnszkolnego oceniania.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, jest rOwnozmeezze zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem z danych e&ajedukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z ocgruzyskan z czsci pisemnej egzaminu semestralnego.
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§ 30.

. Do egzaminu w terminie dodatkowym, wyznaczonym prRgrektora mae przysipic
uczeyr, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie ystpit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie.

. Egzamin w terminie dodatkowym wyznacza Rada Pedegog na podstawie pisemnego
whniosku ucznia lub rodzica ucznia niepetnoletniego.

. Termin dodatkowy, o ktorym mowa w ust. 1, wyznaGka po zak@éczeniu semestru
jesiennego, nie phiej niz do kaaca lutego lub po zakozeniu semestru wiosennego, nie
pézniej niz konca sierpnia.

. Egzamin w terminie dodatkowym przeprowadzavstakiej formie, jaka jest przewidziana
dla egzaminu semestralnego dla danego przedmiokanym semestrze.

§ 31.

. Egzamin poprawkowy ucaemaze zdawa w przypadku uzyskania negatywnej oceny
klasyfikacyjnej z jednego albo dwdéch obgukowych zag¢ edukacyjnych.

. Egzaminy poprawkoweagrzeprowadzane po k@dym semestrze.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel proweyglzlane zajcia edukacyjne po
zakaczeniu semestru jesiennego w terminie dackolutego i po zakezeniu semestru
wiosennego w terminie do koa sierpnia.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Rada Pedazyayi

. Egzamin poprawkowy przeprowadzas sv takiej formie, jaka jest przewidziana dla
egzaminu semestralnego dla danego przedmiotu wniaeynestrze.

. Semestralna ocena klasyfikacyjna z ob@mkowych zag¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, astrzeéeniem sytuaciji,
w ktorej ocena zostata ustalona niezgodnie z psa@pi dotycacymi trybu ustalania tych
ocen.

. Ucze, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktorymwaov ust.1, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo *8yy i zostaje ské&ony z listy uczniow
z zastrzeeniem § 22 ust. 11. deli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono,
ze poziom osighie¢ edukacyjnych ucznia unierdovi lub utrudni mu kontynuowanie
nauki w semestrze programowo x8yym, nauczyciel ugey danego przedmiotu
umazliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

§ 32.

. Egzamin klasyfikacyjny mee zdawa:

1) ucze, ktory zmienia typ szkoty i musi uzupednidznice programowe;

2) uczer, ktéry zostat przyty na semestr programowo #8zy, j&li realizowat inny
przedmiot nt w semestrze, w ktorym pagdijnaule;
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3) uczer przechodzcy ze szkoty niepublicznej nieposiagizgj uprawnié szkoty
publiczne.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza siie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzie
zakaczenia semestralnych zé&j

3. Termin ustala nauczyciel z uczniem, a w przypadkmnia niepetnoletniego - z jego
rodzicami.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzg sv formie pisemnej i ustnej.

5. Egzamin klasyfikacyjny z ze¢ praktycznych ma forgnzada praktycznych.

6. Czes¢ pisemna egzaminu klasyfikacyjnego trwa 45 minats€ ustna — ucze ma na
przygotowanie sido odpowiedzi 15 minut.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powatanzez Dyrektora.

8. W skiad komisji wchodz Dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodnicy, nauczyciel
prowadacy dane zacia edukacyjne, nauczyciel oba®kowych zag¢ edukacyjnych,
z ktorych jest przeprowadzany egzamin lulz&ajokrewnych.

9. Z egzaminu klasyfikacyjnego spadza s¢ protokét zawierajcy: skiad komisji
przeprowadzagej egzamin, imi i nazwisko osoby przygbujacej do egzaminu, dat
nazwe zag¢ edukacyjnych, termin egzaminu, pytania/zadaniaaegzacyjne, ustalen
ocere klasyfikacyjn.

10.Do protokotu dadcza s¢ pisemn prac zdapcego oraz zwizta informacg o odpowiedzi
ucznia - w przypadku egzaminu w formie ustnej lufbommie zadania praktycznego.

11. Protokot stanowi zatznik do arkusza ocen ucznia.

12.Ucze, ktory nie przysipit z przyczyn usprawiedliwionych do egzaminu kidsycyjnego
W wyznaczonym terminie, nie przysjpi¢c do niego w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez Dyrektora.

13.Przewodniczcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicamipfzypadku uczniow
niepetnoletnich) liczb zag¢ edukacyjnych, z ktérych uczemaze przysgpic do
egzamindw klasyfikacyjnych waggu jednego dnia.

14.Egzamin klasyfikacyjny w terminie dodatkowym przepadza si w takiej formie, jaka
jest przewidziana dla egzaminu klasyfikacyjnego.

15.Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego klasyjikego ocena klasyfikacyjna
z obowhpzkowych zag¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zagenem sytuacji, w ktorej:
1) uczerx ma prawo do przyspienia do egzaminu poprawkowego, przeprowadzanego

przez komisj;
2) ocena Kklasyfikacyjna z obogakowych zag¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotygz/mi trybu ustalania tych ocen.

§ 33.

1. Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnegermwinie dodatkowym oraz
egzaminu poprawkowego spadza s¢ protokot, zawierajcy w szczegolni:
1) nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin
2) imig¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadgaggo egzamin;
3) termin egzaminu;
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4) imiona i nazwiska uczniéw, ktorzy przypili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegolmpamiow.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust.1, dota s¢:
1) prace egzaminacyjne uczniéw — w przypadku egzamifarmie pisemnej;
2) wylosowane przez poszczegoélnych ucznidw zestawstizadaz ze zwjzta informacp
0 odpowiedzi ucznia — w przypadku egzaminu w forosénej lub w formie zadania
praktycznego;
3) wylosowane przez poszczegoélnych ucznidw zadaniaz vieea zwéztg informacp
o wykonaniu zada praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zalan
praktycznego.
Nauczyciel przeprowadzgly egzamin semestralny, egzamin semestralny w méemi
dodatkowym oraz egzamin poprawkowy wpisuje ocengaggnacyjne do protokotu,
o ktérym mowa w ust. 1, do dziennika¢aj
Na pisemny wniosek ucznia, a w przypadku niepetn@go ucznia — na pisemny wniosek
jego rodzicow, dokumentacja dotyca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
semestralnego oraz egzaminu poprawkowego uczriadestpniana do wgjdu uczniowi
lub jego rodzicom.
Termin wghdu do dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 4 ustajaeRtor w porozumieniu
z uczniem, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzicami. Dokumentacja
udostpniana jest do wgtlu w gabinecie Dyrektora, w obedaoo Dyrektora lub jego
zastpcy.
Protokét stanowi zgkznik do arkusza ocen ucznia.
Na podstawie protokotu, opiekun oddziatu dokonujesw w arkuszu ocen.

§ 34.

Uczer lub rodzic ucznia niepetnoletniego meo zglost na pémie zastrzeenia do
Dyrektora, jeeli uzna,ze semestralna ocena klasyfikacyjna z&adukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa defggmi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenige semestralna ocena klasyfikacyjna ze@agdukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawacdgtymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor powotuje komisj, ktora przeprowadza sprawdzian wiaddmo umiejgtnosci.
Sprawdzian wiadonsoi i umiegtnosci przeprowadza siw formie pisemnej i ustnej.
Sprawdzian wiadonsgi i umiegtnosci z przedmiotow ksztatcenia praktycznego ma form
zadania praktycznego.

Zastrzeéenia mog by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zZakenia
semestralnych z&j dydaktycznych.

Termin sprawdzianu uzgadnig giuczniem, a w przypadku ucznia niepetnoletnieprya
rodzicami, nie pgniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastete

Sprawdzian przeprowadza komisja powotana przez kdyra.

W sktad komisji wchodg

1) Dyrektor albo wicedyrektor jako przewodnacy komisiji;

2) nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne;
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3) nauczyciel prowadgcy takie same lub pokrewne geip edukacyjne.

9. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2, medy¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na whasm prasbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkag takim
przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela padwicego takie same zgja
edukacyjne, z tymze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkwhstpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10.Ustalona przez komisjsemestralna ocena klasyfikacyjna zczagdukacyjnych nie ma
by¢ nizsza od ustalonej wcaaiej oceny.

11.0cena ustalona przez komgisjjest ostateczna, z wgkiem negatywnej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych, ktora me by zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego przeprowadzanego przez powppanez Dyrektora komigj

12.Komisja sporzdza protokot z egzaminu zawiegay: sktad komisji, termin sprawdzianu,
nazwe zagé, z ktoérych przeprowadzany jest egzamin, zadaniafpg sprawdzage, ime
i nazwisko ucznia, ustalgrocere klasyfikacyjry.

13.Do protokotu dadcza s¢ pisemne prace ucznia oraz zmty informacg o odpowiedziach
ucznia — w przypadku sprawdzianu w formie ustnejiuformiezadania praktycznego.

14.Protokdt stanowi zgtznik do arkusza ocen ucznia.

15.Na podstawie protokotu, opiekun oddziatu dokonupgser w arkuszu ocen.

§ 35.

1. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych @bgzkowych zag¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trugltiow uczeniu i, niepetnosprawrig,
posiadane kwalifikacje 1 dwiadczenie zawodowe lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych na wcZriejszym etapie edukacyjnym. Zasady
zwolnienia § zgodne z przepisami dotygmi oceniania zawartymi w stosownym
rozporzdzeniu ministra lub/i w ustawie o systemiaviaty.

2. Dyrektor Szkoty mae zwolnt ucznia powtarzgagego semestr, z realizacji ob@zkowych
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeizyskat poprzednio pozytywrocere klasyfikacyjra.

3. W przypadku zwolnienia, w dokumentacji przebieguugzania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si,zwolniony”, a take podstaw prawrg zwolnienia.

8§ 36.
1. Dyrektor:
1) zwalnia ucznia z obowzku odbycia praktycznej nauki zawodu w calp jezeli
przedtay on:

a) uzyskane przed rozpogaem nauki w Szkoleswiadectwo lub dyplom uzyskania
tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kvkadyjnego lukdwiadectwo
rownorzdne, swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zdwie,
w ktorym se ksztalci, lub dokument rownagdny wydany w innym pastwie
cztonkowskim Unii  Europejskiej, patwie cztonkowskim Europejskiego
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Porozumienia o Wolnym Handlu /EFTA/ stronie umowizaropejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) za&wiadczenie wydane przez pracodawcpotwierdzajce przepracowanie
w zawodzie, w ktérym siksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi triaa
nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodui;

2) moze zwolnt ucznia z obowszku odbycia praktycznej nauki zawodu wegd, jezeli
przeditay on:

a) uzyskane przed rozpogzem nauki w Szkoleswiadectwo lub dyplom uzyskania
tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kvkadyjnego lukdwiadectwo
réownorzdne, s$wiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowskiwiadectwo
potwierdzagce kwalifikacg w zawodzie lub dyplom potwierdzay kwalifikacje
zawodowe - w zawodzie wchagtzym w zakres zawodu, w ktérynedisztaici, lub
dokument réwnorgny wydany w innym pastwie cztonkowskim Unii
Europejskiej, pastwie czionkowskim Europejskiego Porozumienia o Wyoi
Handlu /EFTA/ stronie umowy o Europejskim Obszaamspodarczym,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodaygotwierdzajce zatrudnienie w zawodzie,
w ktorym se ksztatci lub w zawodzie wchogizym w zakres zawodu, w ktérynesi
ksztatci,

c) zawiadczenie wydane przez pracodgwgotwierdzajce zatrudnienie w zawodzie
wchodzcym w zakres zawodu, w ktérymedisztatci;

3) zwalnia ucznia z obowkku realizacji zaé¢ edukacyjnych ,Podstawy
przedsgbiorczaci”, jezeli przedtay on swiadectwo ukéczenia szkoty dapej
wyksztatcenigrednie, z ktérego wynikage zrealizowat on te z&gia.

2. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust.1 pkt 2 lit. c,gutktada si Dyrektorowi w kadym
semestrze, w ktorym ucznia oba@aje odbycie praktycznej nauki zawodu.

3. Zwolnienie, o ktébrym mowa w ust.1 pkt 2, peonasipi¢ po ustaleniu przez Dyrektora
wspolnego zakresu umégnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym udzsic ksztatci
i dla zawodu wchodicego w zakres tego zawodu.

4. Uczea, ktéry zostat zwolniony w e%ci z obowizku odbycia praktycznej nauki zawodu,
jest obowazany uzupetrd pozostad czgs¢ praktycznej nauki zawodu w sposob i w trybie
okreslonym przez Dyrektora.

5. W przypadku zwolnienia ucznia w céé lub w czsci z obowazku odbycia praktycznej
nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczaniaweis¢ odpowiednio, ,zwolniony
w catasci z praktycznej nauki zawodu” lub ,zwolniony wedezi z praktycznej nauki
zawodu” oraz podstayprawry zwolnienia.

8§ 37.
Uczen konczy Szkot, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji kaicowe] otrzymat ze wszystkich obayzkowych zagé
edukacyjnych pozytywne koowe oceny klasyfikacyjne;
2) przysppit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwaliffkagyodrebnionych
w zawodzie, w ktérym siksztatci.
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§ 38.

1. W zakresie nieuregulowanym w statucie Szkoty sesujprzepisy rozporglzer ministra
w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu oceajaidasyfikowania i promowania
uczniéw w szkotach publicznych.

2. Ocenione egzaminacyjne prace pisemne przechowyssarngodnie z zapisami instrukcji
kancelaryjnej dla Zespotu.

Rozdziat 7
Nauczyciele i inni pracownicy
§ 39.

Zakres zada nauczycieli, w tym opiekuna oddziatu, nauczycidlaradcy zawodowego,
pedagoga i nauczyciela bibliotekarza oraz innyacg@vnikdw Szkoty, w tym tate zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpietgiva w Szkole okiga statut Zespotu.

Rozdziat 8
Prawa i obowigzki ucznia
§ 40.

1. Uczniowi przystuguje w szczeg6lém prawo do:

1) poszanowania swojej godsw i przekona, w tymswiatopoghdowych i religijnych,

2) swobody wyraania myli, w szczegolnéci dotyczcychzycia Szkoty;

3) zapoznania giz programem nauczania i stawianymi wymaganiami;

4) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczndpriadztwa zawodowego na
zasadach okénych w niniejszym statucie i w statucie Zespotu;

5) rozwijania zainteresowia zdolngci i talentow;

6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

7) obiektywnej i jawnej oceny pagiow w nauce;

8) wptywania nazycie Szkoty;

9) pomocy w przypadku truddoi w nauce; pomoc takorganizuje opiekun oddziatu na
prosbe ucznia, samogdu uczniéw lub rodzicow;

10)korzystania z pomieszazeszkolnych, sprau, srodkéw dydaktycznych, ksjozbioru
biblioteki podczas za¢ pozalekcyjnych na zasadach zgodnych z ptyy)i w Szkole
regulaminami i zardzeniami Dyrektora;

11)organizowania dziataldai kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i alovosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;
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12)opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole 2ap@jacych bezpiecaestwo,
ochrore przed wszelkimi formami przemocy fizycznejadd psychicznej
I poszanowania jego godsw.

. W przypadku naruszenia praw ucznia, uchg rodzic mae zgtost ten fakt w formie
pisemnej, ze szczegblnym opisaniem swojego przypabkzpérednio do Dyrektora
Szkoty w terminie 7 dni od momentu zaistnienia ubgia.

. Dyrektor podejmuje dziatania wyjaiajagce oraz mediacyjne i o patych krokach
informuje zainteresowane strony narpie.

. Kiedy do ztamania prawa doszio paiizy uczniami, opiekun oddziatu:

1) zapoznaje siz oping stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu, w razie pbyz przy wspéitpracy
z pedagogiem, w celu wypracowania wspoélnego rgzaviia polubownego;

3) w przypadku niemznosci rozwigzania sporu, opiekun oddzialu przekazuje spraw
Dyrektorowi;

4) jesli na weczéniejszych etapach pegtowania nie doszto do ugody pamizy uczniami,
ostateczg decyzg, co do sposobu rozgdania sporu podejmuje Dyrektor.

. Jezeli w Szkole dojdzie do czynu narusgaggo prawa i dobro ucznia przez nauczyciela,
Dyrektor Szkoty jest zobowkany do poinformowania rzecznika dyscyplinarnego
0 popetnieniu przez nauczyciela czynu narugzgjo prawa i dobro ucznia, niezpdej niz
w ciggu 3 dni roboczych od dnia powezia wiadomdci o popetnieniu takiego czynu.

. W sytuacji popetnienia czynu, o ktorym mowa w @sprzez Dyrektora Szkotly, rzecznika
dyscyplinarnego zawiadamia organ prowgnyz

. Szkota ma obowgzek chronienia ucznia, ktéry zwracg si pomoc w przypadku tamania
jego praw.

. Tozsamd@¢ ucznia skladacego skarg jest obgta ochron i nieudos¢pniana publicznie,
chyba,ze uczé skladajcy skarg wyrazi na to zgog

. Wszelkie informacje uzyskane przez opiekuna oddzipedagoga i Dyrektora, a fak
innych oséb zaangawanych w spray w toku posipowania mediacyjnego stanawi
tajemnie stuwzbows.

0. Opiekun oddziatu, pedagog i Dyrektor podejmnuziatania wyjdniajace spraw
dotyczcych uczniow, na wniosek ucznia, jego rodzicow, saguu uczniowskiego.

§41.
. Uczer ma obowiazek:

1) przestrzegazasad kultury wspéycia w odniesieniu do kolegbéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

2) szanowd i ochranig& przekonania i wkasr#o innych oséb;

3) przeciwstawia sie wszelkim przejawom brutalsoi;

4) dba o bezpieczéstwo i zdrowie wiasne i swoich kolegow;

5) dba o dobro, tad i pordek w Szkole;

6) brat aktywny udziat w zaciach oraz uzupetnédbraki wynikapce z absencji;

7) przestrzega regulamindw pomieszcaeszkolnych wynikacych ze specyfiki ich
przeznaczenia,

8) systematycznie i aktywnie uczestni¢ay zagciach lekcyjnych i wzyciu Szkoty,
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9) usprawiedliwig nieobecnéci w ciggu 14 dni od ustania nieobeéod w formie
pisemnego @wiadczenia;
10)naprawi& wyrzadzone przez siebie szkody;
11)brat odpowiedzialné¢ za wlasnerycie, zdrowie i higieg oraz rozwoj;
12)przestrzega zakazu rejestrowania przy pomocy 4dzen technicznych obrazéw
i dzwickOw bez wiedzy i zgody zainteresowanych;
13)umieszczéatelefon komérkowy w plecaku/torbie przed vwee¢m na lekgj;
a) telefon jest wydczony lub wyciszony;
b) ucze nie korzysta z telefonu i innych udzen telekomunikacyjnych podczas z4,j
szkolnych w jakiejkolwiek formie;
c) zazgod nauczyciela telefon nie by uzyty w procesie dydaktycznym.

§42.
Nagrody i wyr@nienia

1. Uczeh maze by wyrdzniony lub nagrodzony za:
1) uzyskanie najlepszych wynikéw w nauce;
2) aktywmg dziatalng¢ spoteczy na rzecz szkotydrodowiska.
2. WyroGznienia i nagrody to:
1) pochwata lub wyrénienie Dyrektora Szkoty;
2) list gratulacyjny;
3) nagroda pierizna zesrodkow finansowych Szkoty lub pozyskana od sponsord
4) nagroda rzeczowa,;
5) dyplom uznania za aktywrdziatalng¢ spoteczg na rzecz Szkotydrodowiska.

3. Uczea lub jego rodzice majprawo do wniesienia do Dyrektora pisemnego zastraa do
przyznanej nagrody, w ggu 2 dni roboczych od jej otrzymania uzasadigowod
wniesienia zastrzenia.

4. Dyrektor podejmuje decygjco do zasadrigi wniesienia zastrzenia. Jéli zastrzeenie
bylo uzasadnione, Dyrektor przyznaje nagramjaky ubiegat s¢ ucze.

5. Wyrdznienia i nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na weioRady Pedagogicznej lub
Samorzadu Ucznidw.

§ 43.

1. Uczen maze by ukarany za nieprzestrzeganie postanawmawartych w statucie,
a w szczegolmei za uchybianie obowkkom.

2. Rodzaje kar:
1) upomnienie przez nauczyciela;
2) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty;
3) skre&lenie z listy uczniow.

3. Decyzg o zastosowaniu kary skienia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor Szkoty na
podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne,.
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. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wysgpienia do Dyrektora w ggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonegkar
z wnioskiem o jej uzasadnienie,

2) wysgpienia pisemnego, wggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonegkar
do Rady Pedagogicznej, 0 ponowne rozpatrzeniegpgony,

3) odwotania s od decyzji Rady Pedagogicznej do Mazowieckiegoakara Gwiaty
w chgu 14 dni od daty powiadomienia go o wymierzonegka

§ 44.

. Uczer maoze zosté skrelony z listy, jezeli:

1) nie przestrzegat statutu Szkoty i obgmjacych w Szkole regulaminow;

2) przebywat na terenie Szkoty w stanie wskaeymn na spgycie alkoholu lub spoywat
go na terenie Szkoty;

3) opuscit ponad 50 % konsultacji w danym semestrze;

4) rozprowadzat narkotyki na terenie Szkoty lub nanahao ich tywania;

5) nie zostatl dopuszczony do egzamindw semestralnyghdaego lub wicej zagé
edukacyjnych.

6) nie ponowit zapisu w przypadku, gdy nie otrzymadrpocji na kolejny semestr.

. Wniosek o skrédenie z listy uczniéw, celem pagjia uchwaty Rady Pedagogicznej, o
ztozy¢:

1) nauczyciel, opiekun oddziatu;

2) czionek/cztonkowie Rady Pedagogicznej;

3) Samorzad Ucznidw;

4) Dyrektor.

. Dyrektor dokonuje sk&enia ucznia z listy uczniow, w formie decyzji, padstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej, po zgsiieciu opinii Samorzdu Ucznidw.

. Uczer ma prawo odwotania giod decyzji Dyrektora Szkoty do Mazowieckiego Kowrat
Oswiaty w terminie 14 dni od trzymania decyzji.

Rozdziat 9
Postanowienia kacowe
8 45,

. Uczniowie otrzymuyj legitymacje szkolneswiadectwa wedtug wzorow ustalonych przez
ministra.

. Zasady wypeltniania i wystawianigwiadectw szkolnych, odpiséw, $g@siadcze

i duplikatow oraz péwiadczania tych dokumentéw dla celow obrotu pravaregagranig,
regulup odrebne przepisy.

§ 46.
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Szkota prowadzi i przechowuje dokumentagrzebiegu nauczania zgodnie z gmirymi
przepisami.

§ 47

Branzowa Szkota Il Stopnia jest jednosthudzetony. Obstug finansowo-ksigowg Szkoty
prowadzi ksggowasé Zespotu.

§ 48.

1. Organem wigciwym do uchwalenia zmian w statucie Szkoly jestd&#edagogiczna
Zespotu.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statuteratazsmwanie majprzepisy ustawy
Prawo dwiatowe i akty wykonawcze do ustawy.

§ 49.

Statut wchodzi weycie z dniem 1 wrzaia 2020 roku.
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