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Odpowiadajgc na Pana interpelacje z dnia 15 maja br. dotyczaca organizacji wsparcia
informatycznego ostrofeckich nauczycieli wykonujacych prace zdalna oraz uczniow
wyjasniam:
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 t.
poz. 910), ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215
z pozn. zm.) szkolg kieruje dyrektor i jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za zapewnienie
pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym, zapewnienie
w miarg¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawezych. Kompetencje te zawarte sa  rowniez
w § 1 rozporzgdzenia MEN z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegélnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U .z 2020 r. poz. 493
ze pozn. zm.). Nauczyciel natomiast (w mysl wymienionych aktow prawnych) obowiazany
jest migdzy innymi: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem,
doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoly. Nauczyciel, poczawszy od stazysty,
powinien posiada¢ réowniez umiejetno$¢ korzystania w pracy, zwlaszeza w  trakcie
prowadzonych zaje¢, z narzedzi multimedialnych i informatycznych.

Sytuacja w o$wiacie wywolana pandemia jest niewatpliwie dla nauczycieli duzym
wyzwaniem. W celu wsparcia, nauczyciele zostali poinformowani przez dyrektorow,
aby w razie probleméw z pracg zdalna, kontaktowali si¢ z pracownikiem administracji
zatrudnionym na stanowisku informatyka, z nauczycielami informatyki lub zgtaszali potrzebe
zorganizowania zewnetrznego doskonalenia zawodowego dyrektorowi szkoty. Wazna role
odegraly tu zespoly przedmiotowe, poniewaz wiem, ze nauczyciele w obrebie swoich grup
przedmiotowych wymieniali si¢ doswiadczeniami i doskonalili wewnatrzszkolnie.

W przypadku zglaszanych przez nauczycieli problemdw technicznych ze sprzetem, w celu
udzielenia pomocy. dyrektorzy szkot umozliwiali, przy zachowaniu procedur bezpieczenstwa,
prowadzenie zdalnego nauczania w szkole. Nauczyciele mogli liczyé na konkretne
rozwigzania ze strony informatykow tam, gdzie pomoc techniczna byta konieczna. Obecnie
nikt nie zgtasza takiej potrzeby.

Uczniowie dobrze radza sobie ze stosowaniem technologii informacyjno- komunikacyjnych.
Wszyscy uczniowie szkot ponadpodstawowych uczg sig informatyki, postuguja na co dzien
roznymi urzgdzeniami mobilnymi i nie zglaszali potrzeby dodatkowego wsparcia w tym
zakresie. Natomiast uczniom szkot podstawowych potrzebujacym takiego wsparcia,
informatycy zatrudnieni w szkotach, w sposéb zdalny pomagajg rozwigzywaé pojawiajace
si¢ problemy techniczne. Rekomendowane byly nauczycielom i uczniom platformy, ktére
mialy takze mozliwo$¢ dostepu z urzadzen mobilnych (oprocz komputera, telefon
komorkowy lub smartfon).



Podejmowane przez dyrektorow dziatania wspierajace nauczycieli i uczniéw byly
i $3 na biezaco monitorowane przez pracownikéw UM. Miasto Ostroteka w celu wsparcia
zdalnego nauczania przystapito do trzech projektéw w celu zakupu sprzetu komputerowego
dla uczniow i nauczycieli. Jeden juz zostal zrealizowany, dwa sa w trakcie realizacji.
Dyrektorzy otrzymali upowaznienia do wypozyczania tego sprzetu uczniom i nauczycielom,
ktorzy go potrzebuja. Ponadto zobligowano dyrektoréw do przygotowania wewnetrznych
procedur bezpieczenstwana terenie szkoty. Udzielono dyrektorom pomocy w zaopatrzeniu
pracownikéw w indywidualne $rodki ochrony osobistej pracownikéw: jednorazowe
rekawiczki, maseczki, przylbice, fartuchy. Zakupiono i przekazano do szkot i przedszkoli
termometry 1 ozonatory.

Wszystkie szkoly posiadajg $rodki finansowe na organizowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli. W miarg potrzeb moga nimi dysponowac. Wielu dyrektorow szkot
skorzystalo z tej mozliwosci 1 na biezaco organizowali szkolenia nauczycielom doksztatcajace
ich gléwnie w zakresie korzystania z komunikatorow zoom i skype oraz wykorzystania
ekranu multimedialnego w lekcjach on-line.

Szczegdtowe zestawienie liczby zatrudnionych informatykdw:

Lp. Nazwa szkola Liczba Tygodniowa Liczba etatow Uwagi
nauczycieli liczba pracownikéw
informatykow realizowanych administracji -
godzin informatyk

1. | Szkota Podstawowa Nr 1 2 323 -

2. Szkota Podstawowa Nr 2 2 26 0,4 umowa
o dzieto

3. | Szkota Podstawowa Nr 3 1 13 0,3 umowa
zlecenie

4. | Szkota Podstawowa Nr 4 1 10 1

5. | Szkota Podstawowa Nr 5 2 35 1

6. Szkota Podstawowa Nr 6 3 30 0.4 umowa
o dzieto

7. | Szkota Podstawowa Nr 10 4 66 1

8. | I Liceum Ogolnoksztatcace 3 40,71 1

9. | IT Liceum Ogolnoksztatcace 3 58.85 1

10. | IIT Liceum Ogolnoksztalcace 3 67.91 1

11. | Zespot Szkot Zawodowych Nr 1 5 85 1

12. | Zespot Szkot Zawodowych Nr 2 7 152,16 0,71 umowa
zlecenie

13. | Zespol Szkdt Zawodowych Nr 3 12 283,85 0,71 umowa
zlecenie

14. | Zespot Szkdt Zawodowych Nr 4 1 17.79 1

Administratorami  dziennikow elektronicznych sa dyrektorzy szkél, wicedyrektorzy,

wychowawey poszezegdlnych klas oraz pracownik administracyjny — informatyk. Kazdy
z tych pracownikow zajmuje si¢ swoim obszarem pracy z dziennikiem. Problemy techniczne
rozwigzujg pracownicy administracyjni — informatycy lub wskazani przez dyrektorow
nauczyciele informatyki. Nauczyciele maja obowigzek uzupeliaé dziennik elektroniczny
w ramach czterdziestogodzinnego tygodnia pracy (podstawa prawna: art.42 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela).



