Zarzadzenie Nr 322/2015
Prezydenta Miasta Ostrokki
z dnia 16 padziernika 2015 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Placowki Pieczy Zagbczej
.Korczakowka” w Ostrot ¢ce

Na podstawie § 7 Statutu Placowki Pieczy Zaggiczej ,Korczakowka”
w Ostrotce stanowjcego zadcznik do uchwaty Nr 661/LXV1/2014 Rady Miasta Qdtki
z dnia 30 padziernika 2014 r. zagzlza s¢, co nasipuje:

§ 1.

Przyjmuje s¢ Regulamin Organizacyjny Placowki Pieczy Z2pstze] ,Korczakéwka”
w Ostrokce, w brzmieniu okdonym w zagczniku do zarzdzenia.

§ 2.
Wykonanie zarzdzenia powierza i dyrektorowi Placéwki Pieczy Zagiczej
.Korczakowka” w Ostrogce.

§ 3.

Zarzagdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta
(-) Janusz Kotowski



[ —

Zatkgcznik

do zaradzenia 322/2015
Prezydenta Miasta Osteddi

z dnia 16 padziernika 2015.

w sprawie przycia Regulaminu
Organizacyjnego Placéwki Pieczy
Zastpczej ,Korczakowka”

w Ostrokce

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Placowki Pieczy Zasgpczej ,Korczakowka”
w Ostrotece

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

§ 1.

Regulamin organizacyjny okila struktue organizacyjp i szczegbétowy zakres zatla
Placowki Pieczy Zagpczej ,Korczakowka” w Ostrgte, zwanej dalej,,Placéwk
Placéwka prowadzona jest jako catodobowa placowkakonczo-wychowawcza typu
socjalizacyjnego z miejscami interwencyjnymi.

Placéwka przeznaczona jest dla 30 wychowankow (2Bjsm socjalizacyjnych,
5 miejsc interwencyjnych).

ROZDZIAL I
Przedmiot dziatalnszi

§ 2.

Placowka w ramach pieczy instytucjonalnej:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

zapewnia dziecku catodobgwopieke i wychowanie oraz zaspokaja jego nigdite
potrzeby, w szczegdldoi emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, smie
i religijne,

zapewnia dotany opiele nad dzieckiem w czasie trwania sytuacji kryzygowe

realizuje przygotowany we wspotpracy z asystentedziny plan pomocy dziecku,
umazliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi bliskinusobami, chybaze sd
postanowi inaczej,

podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do ropzi

zapewnia dziecku dagi do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku
I mozliwosci rozwojowych,

obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi,

zapewnia korzystanie z przystugeychs$wiadczeé zdrowotnych.

2. Placéwka zaspokap potrzeby dziecka kierujeesiv szczegolnéci:
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1) dobrem dziecka i poszanowaniem jego praw,

2) konieczngcig wspierania rozwoju dziecka przez uahliwgenie ksztatcenia,
rozwoj zainteresowai indywidualizowanie oddziatywawychowawczych,

3) potrzely wyrownywania deficytow rozwojowych,

4) potrzely dziatax przygotowujcych do samodzielneggycia,

5) poszanowaniem praw rodzicoOw wynieych z przepisow prawa rodzinnego,

6) potrzely dziatah w utrzymaniu wgzi dziecka z rodzigpi umazliwienie jego powrotu
do rodziny.

3. Placowka realizg¢ swoje zadania wspotpracujeggdilem rodzinnym, powiatowym centrum

pomocy rodzinie, rodziy asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieestpcze]
oraz z innymi osobami i instytucjami, ktére podejmusic wspierania dziata
wychowawczych placéwki, w szczegokod w zakresie przygotowania dziecka
do samodzielnegaycia, jezeli osoby te uzyskajpozytywry opinie dyrektora placowki
oraz pozytywna opigiorganizatora rodzinnej pieczy zgstzej.

4. Placowka umdiwia dzieciom regularne, osobiste i begpmnie kontakty
z rodzicami oraz innymi osobami bliskimi, z wt§iem przypadkoéw, w ktérychad
zakazat lub ograniczyt ich prawo do osobistych k&tdw z dzieckiem.

ROZDZIAL 1l
Zarzadzanie placowk

§ 3.

1. Placowk kieruje i reprezentujegjna zewntrz dyrektor Placowki
2. Dyrektora zatrudnia Prezydent Miasta Ogkiot
3. Dyrektor wykonuje czyndci pracodawcy w rozumieniu przepisoOw prawa pracy
w stosunku do 0s6b zatrudnionych w are.
4. Dyrektor jest uprawniony do wydawania zaz, regulamindw i instrukcji dla
realizacji zada statutowych.
5. Dyrektor wykonuje swoje oboygzki przy pomocy gtéwnego ksiowego.
6. W przypadku nieobecéa dyrektora zaspuje go gtowny ksigowy. W sprawach
opiekwczo - wychowawczych dyrektora zgstije inny imiennie wskazany pracownik —
zgodnie z upowanieniem.

§ 4.

Do zada dyrektora w szczegolgoi nalezy:

1) tworzenie warunkow do petnej realizacji hieych zada Placowki,

2) kierowanie dziatalngcia Placowki zgodnie z obowzujgcymi przepisami,

3) organizowanie i planowanie dziataw Placéwce, w tym warunkOw pracy
i racjonalnego podziatu zalza take zapewnienie prawidtowej organizacji pracy,

4) zapewnienie wychowankom prawidiowych warunkow zazkenia, pracy,
wypoczynku i bezpieczstwa osobistego,

5) dysponowanigrodkami budetowymi zgodnie z planem finansowym jednostki,

6) wykonywanie czynn&ci pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy i ustawy
o pracownikach samagdowych,

7) dbalg¢ o rozwdj zawodowy pracownikOw, umavianie ustawicznego doksztatcenia
I doskonalenia,
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8) sprawowanie nadzoru nad realizasfandardu opieki i wychowania,

9) zapewnienie kontroli wewttrznej,

10)wspotpraca w ramach nadzorowanej dziat&tha@ zewrmtrznymi organami kontroli
i nadzoru,

11)wykonywanie innych zadewynikajacych z przepisow szczegotowych.

§ 5.

Do zada gtéwnego ksjgowego w szczegolsoi nalezy:
1) prowadzenie rachunkowa jednostki,
2) wykonywanie dyspozycfrodkami finansowymi,
3) prowadzenie ewidencji wydatkow bietowych, zgodnie z klasyfikacja bietows,
4) prowadzenie ewidencji dochodéw wiasnych,
5) prowadzenie ewidencji analitycznej,
6) sporadzanie sprawozda bilansu rocznego, rachunkéw zyskéw i strat,
7) prowadzenie bigcej kontroli list ptac,
8) nadzorowanie przebiegu inwentaryzacji | prawidtowegposobu spogdzania
dokumentacii,
9) opracowanie projektow wewtniznych dokumentow normatywnych,
10) dokonywanie okresowych ocen kwalifikacyjnymdlegtym pracownikom,
11) dokonywanie wspnej kontroli zgodnéci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym,
12) dokonywanie wsgpnej kontroli kompletnéci i rzetelngci dokumentéw dot. operaciji
gospodarczych i finansowych,
13) zasfpstwo za dyrektora w czasie jego nieob&cnav pracy, zgodnie z posiadanymi
kompetencjami.

§ 6.

Podstawowymi formami zagdzania placowk 3 biezagce decyzje oraz wewtrzne
regulaminy, zargdzenia, procedury, instrukcje.

§7.

1. Kontrola jako integralny element nadzoru obejmugzystkie czynnéxi, ktérych celem
jest ocena prawidtowégi dziatania, sposobu realizacji zaplanowanych #guad kytem
ich zgodnéci z obowazujacymi przepisami prawa oraz usgcie stwierdzonych w czasie
kontroli nieprawidtowdci.

2. Czynngaci kontrolne wykonu:

1) dyrektor z zakresu swojej wieiwosci rzeczowej,
2) gtdbwna ksggowa z zakresu swojej viigwosci rzeczowe).

3. Dziatalng¢ kontrolna prowadzona jest w formie:

1) biezacej kontroli dokonywanej w trakcie codziennego pegywania dokumentow
I przeghdania korespondencji,

2) okresowych kontroli wewgtrznych na podstawie Regulaminu Kontroli Zatezej
oraz Planu Nadzoru i Kontroli.
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ROZDZIAL IV
Struktura organizacyjna Placowki

§ 8.

1. Organizac; wewretrzng placoéwki okréla schemat organizacyjny, stangey zahcznik
do niniejszego regulaminu.
2. W sktad placowki wchodgnastpujace zespoty organizacyjne:
1) zespot opiekiczo — wychowawczy,
2) zespot wsparcia specjalistycznego,
3) zespdt administracyjno — finansowy,
4) zespo6t obstugowo — gospodarczy.
3. Zespoly o ktérych mowa w 8§ 12 ust. 2 podejindgiatania i realiza¢j zada, kazdy
w zakresie okrdonym w niniejszym regulaminie.
4. Pracownicy s zobowhzani wykonyw& swoje obowizki w sposob zapewniggy
sprawny i prawidtows realizacg zada placowki.
5. Do obowgzkow pracownikow naley w szczegolngi:
1) nalezyte wykonywanie zadaprzypisanych do danego stanowiska,
2) znajoma¢ przepisOw prawa obowzujgcych na danym stanowisku pracy,
3) sumienne wykonywanie stbowych polec# przetazonych,
4) przestrzeganie pagdku i dyscypliny pracy,
5) pogkbianie wiasnej wiedzy i umignosci oraz podnoszenie kwalifikacji
zawodowych,
6) przestrzeganie tajemnicy showej.
6. W procesie wychowania i opieki uczestgiezszyscy pracownicy Placowki.
7. Pracownicy zatrudnieni powinni wykazyévaalezyta postaw i dawa dobry przykiad
podopiecznym.

§ 0.

Zespot opiekficzo - wychowawczy

1. W skiad Zespotu wchodxastpujace stanowiska pracy:

wychowawca /miodszy wychowawca, wychowawca, stavggghowawca, wychowawca-
koordynator/ - wieloosobowe stanowisko pracy.
2. Do podstawowych zad&espotu nalgy w szczegolngxi:

1) organizowanie pracy w grupie wychowawczej oraz wramdywidualnej
z dzieckiem,

2) opracowywanie, modyfikowanie i realizacja zadaynikajgcych z planu pomocy
dziecku oraz prowadzenie karty pobytu w placéwce,

3) zafatwianie Iub pomoc w zalatwianiu wszystkich sprawychowanka,
w zaleznosci od potrzeb,

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodgirwychowankow, inicjowanie dziatda
zmierzagcych do unormowania sytuacji rodzinnej,

5) wspotpraca z nauczycielami oraz pracownikami ingjyt wspieragcymi dziecko
i jego rodzir,

6) prowadzenie zaf tematycznych w grupie, organizowanie imprez i aystaci,

7) wspoétdziatanie z Zespotem Wsparcia Specjalistycaneg

8) przygotowanie wychowanka do samodzigbtigyciowej,

9) prowadzenie dokumentacji osobistej wychowanka i ejinnwynikapcej
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10)
11)

z przydzialu szczego6towych obayzkow,
udziat w posiedzeniach Zespotu ds. okres@eeny sytuacji dziecka,
wykonywanie innych zadaleconych przez dyrektora zyzanych
z funkcjonowaniem Placowki.
§ 10.

Zespot Wsparcia Specjalistycznego

1. W skiad Zespotu wchognastpujace stanowiska pracy:

1)
2)
3)
4)
5)
2. Do
1)
2)

3)

4)

5)
6)
7

8)
9)
10)

11)

psycholog — wieloosobowe stanowigkacy,
pedagog — jednoosobowe stanawiskcy,
terapeuta — jednoosobowe starkanwpsacy,
pracownik socjalny — jednoosobowe stanowiskoygrac
pielegniarka — jednoosobowe stanowiskayra
podstawowych zadl@espotu w szczegoéldo nalezy:

opracowywanie diagnozy psychologicznej i pedagowf;z
wspotdziatanie z dzieckiem i wychowagvev zakresie opracowania planu pomocy
dziecku,
wspotpraca z wychowawcami w zakresie ustalenia dhgiacy umaliwiajacych
eliminowanie niepowodze szkolnych, zaburZe zachowania i innych sytuacji
problemowych,
organizowanie i prowadzenie  g& korekcyjnych, wyréwnawczych,
kompensacyjnych, profilaktycznych, terapeutycznyetukacyjnych,
indywidualna opieka psychologiczna, pedagogiczeaapeutyczna,
wsparcie i poradnictwo dla rodzicéw dzieci przebjsych w pieczy zagpczej,
prowadzenie warsztatéw, zdjterapeutycznych i grup wsparcia dla rodzicow dziec
przebywagcych w pieczy zagpczej,
wspoétdziatanie w procesie usamodzielnienia,

rozpoznanie sytuacji rodzinnej wychowanka,

utrzymywanie statlego kontaktu z rodgirdziecka, asystentem rodziny oraz
instytucjami wspierajcymi rodzire,

inicjowanie dzial&a niezlednych do unormowania sytuacji rodziny
I umazliwienia powrotu do niej dziecka,

12) opieka nad zdrowiem oraz rozwojem fexyan i psychicznym,
13) zapobieganie wygpbwaniu choréb, urazow, zatrui innych zaburze zdrowia

u wychowankow,

14) promowanie zdrowia i edukacja zdravegkreowanie zdrowego stylycia,

15)
16)
17)
18)

przeciwdziatanie zjawiskom patologii spotecznej,

biegca i okresowa kontrola stanu higieniczno-sanitaoreigcowki,
przeprowadzanie przedl stanu higieny osobistej wychowankdw,
udziat w posiedzeniach zespotu ds. okresowefny sytuacji dziecka,
prowadzenie wymaganej dokumentaciji.

§ 11.

Zespot administracyjno — finansowy

1. W skiad Zespotu wchodanastpujace stanowiska:
1) gtéwny ksigowy — jednoosobowe stanowisko pracy,
2) specjalista ds. finansowych — jednoosabst@nowisko pracy,
3) referent — wieloosobowe stanowisko pracy.
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2. Do podstawowych zatlZespotu w szczegdbldoi nalezy:
1) obstuga finansowo - kgiowa,

2) obstuga administracyjno - biurowa,

3) obstuga kadrowa,

4) obstuga kasowa.

§ 12.

Zespot obstugowo — pogdkowy

1.

W sktad Zespotu wchodzmastpujace stanowiska pracy:
1) magazynier — jednoosobowe stanowisko pracy,

2) kucharka — jednoosobowe stanocsvisiacy,
3) pokojowa  — wieloosobowe stanowipkacy,
4) kierowca — jednoosobowe stanowigiacy,
5) praczka — jednoosobowe stankavigacy,

6) rzemignik - konserwator — jednoosobowe stanowisko yrac

2. Do podstawowych zad&espotu naley:

1) prowadzenie spraw z&anych ze zbiorowymywieniem,

2) przygotowywanie positkow dla wychowamk

3) utrzymanie tadu i padku w placéwce oraz na terenie przylegtym,

4) utrzymywanie w nalgtym stanie higienicznym tzw.@ikiego asortymentu,

5) zapewnienie transportu zgodnie z @itami wynikagcymi z realizowanych
zadg

6) prowadzenie gospodarki materialowo-azggowej,

7) zaopatrywanie w spty i artykuty niezlgdne dla jego prawidtowego
funkcjonowania,

8) prowadzenie konserwacji, napraw, retdncatdciowych przegildow

technicznych, dbakg o stan terenu zielonego.

§ 13.

Zadania dla poszczegllnych stanowisk pracy &g szczegdtowe zakresy czyrioo
znajdupce s¢ w teczkach akt osobowych.

U

ROZDZIAL V
Organizacja Placowki

§ 14.

Placéwka sprawuje opiekcatkowity, w tym dorang, przez caly rok i wszystkie dni
tygodnia.

Dziatalng¢ placoéwki oparta jest na rocznym planie opigkzo-wychowawczym
i dydaktycznym.

Roczny plan okrda szczegotowe zadania przewidziane do realizacjlamym roku,
wynikajagce z aktow prawnych, wytycznych i zalécerganu nadzorggego, kierunkéw
polityki panstwa w zakresie opieki nad dzieckiem i rodzin

Za wiaciwg organizagj pracy wychowawczej w placéwce odpowiada dyrektor.
Organizugc prae wychowawcz, dyrektor bierze pod uwag koniecznd¢
zapewnienia dzieciom bezpieéaséwva, indywidualnej pracy z dzieckiem oraz pracy
z grum dzieci, opracowywania przez wychowawcOw planu poynodziecku
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oraz prowadzenia karty pobytu dziecka, udzialu wydwcoéw w pracach zespotu
ds. okresowej oceny dziecka, wspotpracy wychowaweawdziry dziecka oraz innymi
osobami biogcymi udziat w procesie wychowawczym dziecka, gdesn i innymi
instytucjami.

§ 15.

1. W czasie zaK opiekuiczych i wychowawczych pod opigkl wychowawcy mge
przebywd nie wiecej niz 14 dzieci.

2. W czasie zg prowadzonych przez pedagoga, psychologa alboc¢opoiwadaca
terape, pod ich opiek maze przebywa nie wiecej niz 6 dzieci.

3. Wychowawca kieruje procesem wychowawczym niecej niz 5 dzieci.

4. Liczbe 0soOb pracujcych z dziémi, sprawugcych opiek w godzinach nocnych, ustala
sie nha poziomie gwarantggym bezpieczestwo kadego dziecka.

5. Opieka nocna zorganizowana w godzinacH°2@ &° sprawowana jest przez
co najmniej dwie osoby praage z dzieckiem, w tym 1 wychowawca.

6. Opieka w godzinach nocnych sprawowana jest w spasjewniajcy biezacy
i staty nadzér nad dzéeni.

7. Osoba sprawygra opiek nad dziémi w godzinach nocnych zobogzana jest
do co najmniej trzykrotnego obchodu vw@u nocy.

§ 16.

1. W Placéwce catodobayopieky nie powinno jednoczeaie by objetych wiccej
niz 30 dzieci.
2. W przypadku gdy umieszczone w placowce dziecko tdwmba, ktéra osgreta
petnoletnid¢ przebywagc w pieczy zasgpczej zostaty umieszczone w:
1) domu pomocy spotecznej,
2) specjalnym érodku szkolno-wychowawczym,
3) miodziezowym csrodku wychowawczym,
4) miodziezowym asrodku socjoterapii zapewnigy catodobowa opiek
5) specjalnym érodku wychowawczym,
6) hospicjum stacjonarnym,
7) oddziale medycyny paliatywnej,
8) areszcigledczym,
9) schronisku dla nieletnich,
10) zaktadzie karnym,
11) zaktadzie poprawczym,
- dyrektor Placéwki mize, pomimo przekroczenia dopuszczalnej liczby dzieci

w Placéwce, za zezwoleniem wojewody, pgzyjolejne dziecko.
8§ 17.

1. Placowka jest placévakkoedukacyjy.

Wychowankowie podzielengsa grupy wychowawcze.

3. Wychowawca placéwki organizuje peez grup dzieci oraz pragindywidualry
z dzieckiem.

N
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§ 18.

Niezwtocznie po przyjciu dziecka do Placowki spajdza s¢ diagnoz psychofizyczyg

dziecka.

Diagnoz sporadza psycholog lub pedagog.

W diagnozie uwzgidnia s¢ analiz:

1) mocnych stron dziecka i jego potrzeb w zakresiekypiczym, rozwojowym,
emocjonalnym oraz spotecznym,

2) przyczyn kryzysu w rodzinie oraz wptywu tego kryaysa rozwoj dziecka,

3) relacji dziecka z jego najlabzym otoczeniem oraz osobamiangmi dla dziecka,

4) rozwoju dziecka.

Diagnoza zawiera, odpowiednio do wieku, rozwojiedwiadczeé dziecka wskazania

dotyczce:

1) dalszej pracy pedagogicznej z dzieckiem,

2) programu terapeutycznego,

3) pracy z rodzig dziecka,

4) pracy przygotowujcej dziecko do umieszczenia w rodzinie gpstej,

5) przygotowanie dziecka do usamodzielnienia.

§ 19.

Wychowawca kieryjcy procesem wychowawczym dziecka we wspotpracy
z asystentem rodziny, na podstawie diagnozy psyyuzinej, dosipnej dokumentaciji
i innych danych dotyezxych dziecka opracowuje plan pomocy dziecku.

Opracowujc plan pomocy dziecku, stosownie do okolicanorozwoju psychicznego
i fizycznego, stanu zdrowia i stopnia dojrZalicdziecka, uwzgldnia s¢ jego zdanie.

Plan pomocy dziecku uwzglnia cele i dziatania krétkoterminowe i diugoteroire,
uwzgledniagc w szczegolnai wiek dziecka, jego miiwosci psychofizyczne, sytuagi
rodzinrg i przebieg procesu przygotowania dziecka do wskmelnienia.

W planie pomocy wyznaczagscel pracy z dzieckiem, uwzginiajgcy powrét dziecka
do rodziny, umieszczenie dziecka w rodzinie przgspoajcej, w rodzinie zagpczej
lub przygotowanie dziecka do samodziglrio

Plan pomocy dziecku jest modyfikowany w zaleici od zmieniajcej st sytuacji dziecka
i jego rodziny nie rzadziej nico pot roku, a w przypadku powgia informacji o czy
maioletniej — niezwtocznie po uzyskaniu tej infoopma

§ 20.

W Placowce dziata zesp6t do spraw okresowej ocgimasji dziecka.

Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dzieckaelu:

1) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

2) analizy stosowanych metod prargizieckiem i rodzin,

3) modyfikowania planu pomocy,

4) zgtaszania do wodka adopcyjnego dzieci z uregulowarsytuacy prawry
umazliwiajaca przysposobienie,

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych pediyz

6) oceny maliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia goroglzinnej
pieczy zasipczej,

7) niezwlocznej oceny sytuacji nowo prziggo dziecka,

8) informowania gdu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej pla®dxiatajcej
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na podstawie ogbnych przepisow o systemiesvaaty, dziatalndci leczniczej
lub pomocy spotecznej.

3. W skitad zespotu wchodz

1) dyrektor Placéwki lub osoba przez niego wyznaczona,

2) pedagog, psycholog, terapeuta, pracownik sogjghekgniarka,

3) wychowawca kierujcy procesem wychowawczym dziecka,

4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy gastej,

5) rodzice dziecka, z wyjkiem rodzicéw pozbawionych praw rodzicielskich,

6) inne osoby, w szczegolém asystent rodziny prowasglzy prag¢ z rodziry dziecka
oraz przedstawiciel soodka adopcyjnego.

4. W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnefavnej oraz rodzinnej dziecka, do udziatu
w posiedzeniach zespolu mpdye zapraszani przedstawicieleads wigciwego
ze wzgkdu na miejsce pofenia placowki, wiéciwego centrum  pomocy rodzinie,
osrodka pomocy spotecznej, policji, shy zdrowia, instytucji éwiatowych, organizacji
spotecznych statutowo zajmuaych sé¢ problematyk rodziny i dziecka, osoby bliskie
dziecku.

5. Po dokonaniu oceny sytuagjiciowej i rodzinnej dziecka staty zespot formutuje psmie
wniosek dotycacy zasadnéri dalszego pobytu dziecka w Placéwce i przesyla
go do gdu.

6. Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji daeskmiae potrzeb, nie rzadziej hico pot
roku.

§ 21.

1. Przy zapewnieniu opieki lub wychowania nad dzieckie przebywajcym
w Placowce oraz wykonywaniu innych czy§ciozwigzanych z wykonywaniem zala
placowki mana korzysta z pomocy wolontariuszy.
2. Wolontariuszem w placéwce m® by osoba ktéra:
1) nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskimaz witadza rodzicielska
nie jest jej zawieszona ani ograniczona,
2) wypetnia obowizek alimentacyjny — w przypadku kiedy taki obgnek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,
3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za ingy przesipstwo lub umyine
przesgpstwo skarbowe,
4) jest zdolna do pracy w placowce opiékmo — wychowawczej, co zostato
potwierdzone zaviadczeniem lekarskim o braku przeciwwskada tej pracy.
3. Dziatalnag¢ Placowki mae by uzupetniana pracosob zatrudnianych przez Powiatowy
Urzad Pracy w ramach roboét interwencyjnych zgtgprzyuczé do zawodu.
4. Placowka mee przyjmowa osoby na praktyki studenckie pod warunkiem,
ze studencigkierowani przez dziekanat danej uczelni.

ROZDZIAL VI
Kierowanie i przyjmowanie wychowankdéw

§ 22.

Umieszczenie dziecka w Placéwce gpsje na podstawie orzeczenigls.
Podstaw przyjecia wychowanka do Placowki jest skierowanie Mieggla Grodka
Pomocy Rodzinie w Ostrete.

N =
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3. Wraz ze skierowaniem do Placéwki Miejski stodek Pomocy Rodzinie
w Ostrokce przesyta nagpujagce dokumenty:
1) odpis aktu urodzenia, w przypadku sierot lub pdétstieodpis aktu zgonu
zmartego rodzica,
2) orzeczenie gdu o umieszczeniu dziecka w Placéwce albo wnioseakzicow,
dziecka lub osoby trzeciej,
3) dokumentacje o stanie dziecka, w tym katczepie,
4) dokumenty szkolne, w tyrfwiadectwa szkolne,
5) informacje o prowadzonej pracy z rodzidziecka i jej rezultatach.
4. Do Placowki dzieci przyjmowane przez cata dap
5. Do Placéwki, w okresie od dnia 1 stycznia 2015r. diwia 31 grudnia 2019 r.
przyjmowane g dzieci powyej 7 rokuzycia, a po uptywie tego okresu dzieci pasy
10 roku zycia wymagajce szczegolnej opieki lub map trudnéci w przystosowaniu
dozycia w rodzinie.
6. Umieszczenie w placowce dziecka paji7 rokuzycia jest maliwe w wyjatkowych
przypadkach, szczegOlnie gdy przemawia za tym $t@o zdrowia lub dotyczy
to rodzéstwa.

§ 23.

W ramach dormej opieki, Placéwka jest obogmiana przyi¢ dziecko
w przypadkach wymagaych natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki,
niezalenie od miejsca zamieszkania.
Do Placowki w trybie interwencyjnym dziecko przyjask :
1) na podstawie orzeczenigdsl,
2) w przypadku gdy dziecko zostato doprowadzone pemdicjc lub Stra Graniczn,
3) na wniosek rodzicow, dziecka lub osoby trzeciejunfieszcza sidziecko
w trybie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w raki
Pobyt dziecka objego opiek dorana nie mae trwa dtuzej niz trzy miesgce.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach okres pobytze zostd przedhiony
do zakaczenia trwajcego pospowania gdowego o :
1) powrét dziecka do rodziny,
2) przysposobienie,
3) umieszczenie w pieczy zaptzej.
Do Placowki nie m by przyjete dziecko w trakcie samowolnego pobytu poza:
1) zakladem poprawczym, schroniskiem dla nieletnichodziezowym asrodkiem
wychowawczym, areszteghedczym, zakltadem karnym,
2) podmiotem leczniczym niebacym przedsibiorca lub domem pomocy spotecznej,
jezeli pobyt w tych instytucjach zostat orzeczony whbte okreglonym w ustawie
0 postpowaniu w sprawach nieletnich.

§ 24.

Dziecko obgte jest opiek w Placéwce nie ditej niz do osignigcia petnoletniéci.

Za zgod dyrektora petnoletni wychowanek, #goprzebywé w placowce, nie diej

niz do ukaiczenia 25 rokuycia, jezeli:

1) uczy s¢: w szkole, w zakiladzie ksztatcenia nauczyciel, uczelni, u pracodawcy
w celu przygotowania zawodowego,

2) legitymuje s§ orzeczeniem o0 znacznym lub umiarkowanym  stopniu
niepetnosprawrkei i uczy s¢ : w szkole, w zakladzie ksztatcenia nauczycieli,
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w uczelni, na kursach gk ich ukonczenie jest zgodne z indywidualnym programem
usamodzielnienia, u pracodawcy w celu przygotowaaigodowego.

ROZDZIAL VI
Prawa i obowgzki wychowankow

§ 25.

Wychowanek w szczegoléa ma prawo do:

1) rozwoju,

2) ochrony przed dyskryminagj poszanowania wiasnej goded i podmiotowego
traktowania,

3) tozsamdci,

4) ochrony wezi rodzinnych i kontaktu z rodzicami i innymi osahiabliskimi , jesli nie
jest to sprzeczne z decyzytasciwego adu,

5) wyrazania pogidow — stosownie do mbwosci, zwlaszcza w sprawach jego
dotyczcych,

6) swobody myli, sumienia, wyznania,

7) ochrony prywatngci, w tym korespondencjidycia rodzinnego,

8) dostpu do informacji z ronychzrédet oraz ochrony przed informacjami szkodliwymi.

9) ochrony przed wszystkimi formami przemocy (fizycgmesychicznej), zaniedbaniem,
poniajacym traktowaniem czy wykorzystaniem seksualnym,

10)ochrony zdrowia i madiwosci korzystania z opieki medycznej,

11)zapewnienia odpowiedniego standazgtaia,

12)nauki, zabawy, wypoczynku, czasu wolnego i uczest@i w kulturze,

13)tworzenia i uczestnictwa w samaedzie,

14)ochrony przed jakimkolwiek wyzyskiem, paajagcym traktowaniem,

15)zgtaszania uwag, skarg i odwntad decyzji wychowawcy lub osoby beZpednio
sprawujcej opiek, do dyrektora oraz uzyskania odpowiedzi.

§ 26.

Wychowanek w szczegdéléa ma obowizek :

1) wspdétdziatania we wspoélnocie wychowankdawchowawcow,

2) sumiennego wykonywania zadeynikajacych z obowdzku szkolnego,

3) przestrzegania zasad spotecznego vwgpatw Placowce,

4) dbania o wspolne dobro, tad i polek w Placowce i wokét niej,

5) ponoszenia odpowiedziadnbza wtasne pogpowanie,

6) szanowania godéw i podmiotowdci rowiesnikdw i innych osob,

7) odpowiedzialrioi za wlasneycie, zdrowie, higiegosobisi oraz rozwoj stosownie
do wieku i mdiwosci,

8) udziat w pracach wynikajych z potrzeb grup wychowawczych oraz calej Rikto

9) unikania sytuacji zagm@acychzyciu i zdrowiu wkasnemu oraz innych osob,

10) udzielania pomocy innym wychowankom,

11) przestrzegania zasad i postanowavartych w niniejszym regulaminie
oraz innych dokumentach obawiijagcych w Placéwce.
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§ 27.

Wychowankom zabraniacsi

1)

2)
3)

4)

palenia tytoniu, #mywania alkoholu, narkotykdw, dopalaczy i innychodkéw
odurzajcych,

naruszania cudzej wiasfwm,

wykorzystywania i krzywdzenia stabszych, zywania przemocy fizycznej
i psychicznej,

opuszczania terenu Placowki bez zgody oséb spgayaeh bezpéredni

opieke.
§ 28.

1. Zawzorowe wywdzywanie s¢ z obowhzkdéw wychowanek mae by nagradzany.
2. Za nieprzestrzeganie ustaleregulaminu i ragce zaniedbywanie oboyakow
wychowanek mge by ukarany.

§ 29.

1. Rodzaje nagréd:

1) nagrody prestowe:

» pochwata wychowawcy wobec grupy,

» pochwata dyrektora w obecfw wychowawcow i innych dzieci,

 list pochwalny do rodzicéw,

2) nagrody o charakterze materialnym i rzeczowym:
* nagrody rzeczowe i piggiine przyznawane przez dyrektora,
» zwickszenie kwoty kieszonkowego,

3) dodatkowy udziat w imprezach:

* udzielanie przez dyrektora i wychowawav pierwszej kolejngi zgody
na uczestnictwo w odptatnych @apch, wycieczkach szkolnych, koloniach,
obozach i innych wyjazdach, imprezach organizowanyoza Placowk
lub z udziatem Placowki.

2. Rodzaje kar:

1)

2)
3)

4)

5)

za brak troski o ubrania, przybory szkolne i rzeospbistego iytku oraz niszczenie
mienia Placowki — cgciowe pokrycie kosztéw zniszczonego mienia (kickaare,
ewentualnie i inne fundusze wiasne),
za niewldciwe zachowanie na imprezach organizowanych w Rieedub poza ni —
zakaz udziatu w niektorych lub wszystkich imprezaalokres 2 miesty,
za niewtdciwe wytkowanie sprgtu audiowizualnego i sportowego — zakaz korzystania
ze spretu na okres 1 miegia,
za palenie papierosbw — zobgwanie do utrzymania paaku i czystéci
w toaletach i innych miejscach (1 tyddie przygotowanie pisemnej notatki
o szkodliwdgci palenia papierosow,
za niewywizywanie st z obowizkow wychowanka i ucznia:
a) upomnienie dyrektora lub wychowawcy wobec innydedz
b) upomnienie pisemne dyrektora Placowki,
c) rozmowa dyscyplingga z kuratorem zawodowym, spotecznym,
d) nagana pisemna dyrektora Placowki,
e) przypadku nagminnego nagannego zachowan{@zsyskanie co najmniej trzech
nagan dyrektora) - ztenie wniosku do glu o zmiag srodka wychowawczego
lub wniosku o przeniesienie do innej placowki.
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3. Od wymierzonej kary sity wychowankowi odwotanie do dyrektora Placéwki,
ktory zobowgzany jest rozpatrzyje w cggu 7 dni.

4. Wychowanek mze wnost skargi na krzywdice jego zdaniem decyzje dyrektora
do Rzecznika Praw Dziecka, dyrektora MiejskiegooGka Pomocy Rodzinie w Osigok,
kierownika Oddziatu Polityki Spotecznej DelegatuPlacéwki Zamiejscowej w Ostrgle.
Telefony kontaktowe do w/w instytucji udgghione § w widocznym miejscu.

ROZDZIAL VII
Standardywiadczonych ustug

§ 30.
Wychowankom Placowki zapewniae:si

1) wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych,towych, religijnych
oraz stanu zdrowia,

2) dostp do opieki zdrowotnej,

3) zaopatrzenie w produkty lecznicze,

4) zaopatrzenie wrodki spaywcze specjalnego przeznaczenigwieniowego oraz wyroby
niemedyczne wraz z pokryciem udzidgtedkow wiasnych dziecka- do wysako limitu
przewidzianego w przepisachswiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanejsmalkdw
publicznych,

5) dostp do zag¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a zakterapeutycznych
i rewalidacyjnych, o ile takiegsvskazane dla dziecka,

6) wyposaenie w odzie, obuwie, bielizg i inne przedmioty osobistegozytku,
stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb; zakiawdpowiednie do wieku
rozwojowegoisrodki higieny osobistej,

7) zaopatrzenie w pogczniki, pomoce i przybory szkolne,

8) kwote pienkzng do witasnego dysponowania przez dzieci od 5 rojaia, ktorej
wysokas¢, nie nizszg niz 1 % i nie wysz niz 8% kwoty odpowiadajcej kwocie
o ktorej mowa w art.80 ust.1 pkt. 2 ustawy z dr62011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zagiczej, ustala dyrektor,

9) dostp przez catdoke do podstawowych produktGzywnosciowych oraz napojow;

10)dostp do nauki, ktora mae odbywa sic w szkotach poza placowk
oraz w systemie nauczania indywidualnego,

11) pomoc w nauce, w szczegdloigorzy odrabianiu zadadomowych oraz w miar
potrzeby przez udziat w zgjiach wyréwnawczych,

12) uczestnictwo, w miamazliwosci, w zagciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-
sportowych,

13) optat za pobyt w bursie lub internaciezgdi dziecko uczy si poza Ostraika,

14) pokrycie kosztow przejazdu do i z miejscasazimionego pobytu poza PlacGuwk

§31.

1. Placowka zapewnia dzieciom:
1) pokoje mieszkalne nie wksze ni 5-osobowe, wiciwie cswietlone,
0 powierzchni zapewniggej przechowywanie rzeczy osobistych i swobodne
korzystanie z wypos&nia,
2) tazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczgbogych i toalety w iléci
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2.

1.

2.

umazliwiajacej korzystanie z nich w sposéb zapewsig intymnaé
i zgodna¢ z zasadami higieny,
3) miejsce do nauki,
4) miejsce do przygotowywania positkow, zapewsta] odpowiednie warunki
do przechowywania i obrobkiywnosci,
5) wspolry przestrzé mieszkalg, w ktdrej mana spaywa positki, stanowica miejsce
spotka i wypoczynku.
Matoletniej wychowance w gky placowka zapewnia warunki pobytu odpowiednie
do jej potrzeb oraz stpbpiek psychologicza i ginekologiczno - potnicza.

ROZDZIAL VI
Dokumentacja Placéwki

§ 32.

W Placéwce dla kadego dziecka prowadzigsi

1) plan pomocy dziecku,

2) karte pobytu dziecka w Placéwce,

3) karte udziatu w zajciach prowadzonych przez psychologa, pedagogadak: o
prowadzca terape, z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga

4) arkusze badai obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

Karta pobytu dziecka zawiera w szczegétino
1) opis relacji dziecka z rodzicami i innymi osobarhiskimi dziecku,
2) opis funkcjonowania spotecznego dziecka wlacBwce i poza #i
z uwzgkdnieniem samowolnego opuszczania Placowki,
3) informacje o przebiegu kontaktow placowki ze szkalo ktérej dziecko ueszcza,
oraz jego nauki szkolnej,
4) opis rozwoju dziecka ze szczegoOlnym uwiggieniem stanu emocjonalnego
I samodzielnéci,
5) informacje o stanie zdrowia dziecka, w tym stamieowia psychicznego,
6) informacje o lekach podawanych dziecku,
7) informacje o pobytach dziecka w szpitalu, w tymapitalu psychiatrycznym,
8) informacje o0 szczegolnych potrzebach dziecka i zmech dla dziecka
wydarzeniach,
9) opis wspotpracy Placéwki z instytucjami i organizaai dzialagcymi na rzecz
dziecka irodziny, w tym z asystentem rodziny.
Kare pobytu dziecka uzupetniagshie rzadziej ni co miesic, a w przypadku dziecka
umieszczonego w trybie interwencyjnym - co 2 tygedn
W placowce prowadzigewidencg dzieci, ktora zawiera nagtujace informacje:
1) imi¢ i nazwisko dziecka,
2) dak i miejsce urodzenia dziecka,
3) adres ostatniego miejsca zamieszkania dziecka,
4) aktualny adres zamieszkania rodzicéw dziecka lgb @piekunow prawnych.
Placowka prowadzi tak inm niezlgdng dokumentag na podstawie ogbnych

przepisow.
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ROZDZIAL IX
Postanowienia kitowe

§ 33.

Niniejszy Regulamin wchodzi wycie z dniem przycia przez Prezydenta Miasta

Ostrokki.
Zmiany Regulaminu maegby¢ dokonywane w trybie wkgiwym dla jego wprowadzenia

w zycie.
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Zajcznik do Regulaminu Organizacyjnego
aPbwki Pieczy Zagpczej ,Korczakéwka” w Ostrgte

) SCHEMAT ORGANIZACYJINY
PLACOWKI PIECZY ZASTEPCZEJ "KORCZAKOWKA" W OSTROECE

ZESPOL OPIEKWNCZO -
WYCHOWAWCZY

miodszy wychowawca
wychowawca
starszy wychowawca

wychowawca - koordynator

DYREKTOR
ZESPOL WSPARCIA 2
ZESPOL ADMINISTRACYJNO -
SPECJALISTYCZNEGO EINANSOWY
» psycholog . ) :
. pedagog gtowny ksegowy

» terapeuta
» pracownik socjalny
* pielegniarka

» specjalista ds. finansowych

* referent

ZESPOL OBSEUGOWO -

PORZADKOWY

* magazynier

e kucharka

e pokojowa

* kierowca

e praczka

e rzemiglnik -
konserwator




