Ostroteka, 2020-07-23

ORK.2110.17.2020

Urzad Miasta Ostroteki
Plac gen. Jozefa Bema 1, 07-400 Ostrotgka.
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze.

Prezydent Miasta Ostrotgki
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urz¢dnicze
zastepcey dyrektora Wydzialu Inwestycji i Drogownictwa
w Urzedzie Miasta Ostrofeki.

1. Okreslenie wymagan.

1) Wymagania niezbedne:

a) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

b) brak skazania za przestepstwa umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe;

c) wyksztalcenie: wyzsze, kierunki: budownictwo, drogownictwo,

d) wuprawnienia specjalistyczne: uprawnienia do kierowania robotami budowlanymi
w specjalnosci drogowej,

e) doswiadczenie zawodowe: staz pracy minimum 4 lata, w tym co najmniej 2 lata w branzy
budowlanej lub prowadzenie co najmniej przez 4 lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na stanowisku zastepcy dyrektora Wydzialu Inwestycji
1 Drogownictwa.

2. Wymagania dodatkowe:
Znajomos¢ przepisOw z zakresu:
a) Kodeksu postepowania administracyjnego
b) ustawy o ochronie danych osobowych
c) ustawy o samorzadzie gminnym
d) ustawy o pracownikach samorzagdowych
e) ustawy o Narodowym Planie Rozwoju
f) ustawy Prawo budowlane
g) ustawy o finansach publicznych
h) ustawy o drogach publicznych
i) ustawy prawo o ruchu drogowym
j) ustawy o samorzadzie powiatowym
k) ustawy o dostepie do informacji publicznej
l) przepisow wykonawczych do w/w ustaw
m) przepisOw prawa miejscowego

Wymagane cechy osobowe:
sumienno$¢, bezstronno$¢, zdolno$¢ organizacji pracy, komunikatywno$¢, umiejetnosc
analitycznego mysSlenia.

Wymagane umiejetnosci:
obstugi komputera w zakresie podstawowego oprogramowania Microsoft Office (Word
1 Excel), umiejetnos¢ interpretowania przepisdw i wykorzystanie ich w praktyce.
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wspétdziatanie z Narodowym Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej oraz
Wojew6dzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,

inicjowanie i koordynacje prac w zakresie opracowania programéw inwestycyjnych,
sprawowanie biezacego nadzoru nad prawidlowym i terminowym wykonywaniem zadan
przez pracownikow wydziatu,

informowanie pracownikéw wydziatu o nowych unormowaniach prawnych i obowigzkach z
nich wynikajacych z zakresu nadzorowanych spraw,

inicjowanie i podejmowanie dziatan stuzacych doksztatceniu pracownikéw wydziatu,
wykonywanie kontroli stanowisk pracy nadzorowanych pracownikow w zakresie
przestrzegania Kodeksu postepowania administracyjnego, instrukcji kancelaryjnej i
jednolitego rzeczowego wykazu akt,

nadzo6r nad przestrzeganiem przez pracownikéw wydziatu dyscypliny pracy, przepisOw prawa,
w tym z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony ppoz.,

przestrzeganie zapiséw ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji
niejawnych,

przygotowywanie propozycji do budzetu miasta w zakresie planowanych inwestycji i
remontOdw biezacych i kapitalnych od strony rzeczowo-finansowej w zakresie dzialania
wydziatu,

przestrzeganie zapiséw ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji
niejawnych,

zapewnienie wlasciwej organizacji stanowisk pracy oraz kolezenskiej wspotpracy w
kierowanym zespole,

udziat w sesjach rady miasta i posiedzeniach komisji rady miasta,

zapewnienie zgodnosci realizacji projektow, ktore uzyskaty dofinansowanie z funduszy Unii
Europejskiej z wezesniej zatwierdzonymi zatozeniami i celami,

nadz6ér nad rozliczaniem projektow inwestycyjnych wspoétfinansowanych ze $rodkéw
zewnetrznych z zakresu nadzorowanych spraw,

monitorowanie i kontrolowanie projektoéw inwestycyjnych wspoétfinansowanych ze srodkéw
zewnetrznych zgodnie z wytycznymi oraz postanowieniami umowy o dofinansowanie,
nadz6r nad przygotowywaniem sprawozdan 1 informacji z realizacji projektow
finansowanych ze srodkéw zewngtrznych,

inicjowanie dziatah w celu pozyskania S$rodkéw zewne¢trznych oraz nadzér nad
przygotowywaniem dokumentow merytorycznych i informacji niezbednych do opracowania
wnioskéw we wspdtpracy z Wydziatem Koordynacji Projektéw i Zaméwien Publicznych,
nadzorowanie przygotowania 1 realizacji inwestycji kubaturowych oraz remontéw
kapitalnych obiektéw publicznych,

nadzorowanie przygotowania 1 realizacji inwestycji z zakresu uzbrojenia terendéw
budownictwa mieszkaniowego,

nadzorowanie przygotowania i realizacji inwestycji drogowych (budowa drég i remonty
kapitalne),

nadzor nad prawidlowym i terminowym wykonywaniem zadan przez pracownikow wydziatu
w zakresie m.in. : remontow drég i obiektéw inzynierskich, prac utrzymaniowych drég i
obiektow inzynierskich, wydawania zezwolen na zjazdy z drog i zatwierdzania projektéw
organizacji ruchu drogowego, lokalizowania w pasie drogowym obiektow budowlanych i
urzadzen niezwigzanych z potrzebami zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego,
zajecia pasa drogowego na cele niezwigzane z budowa, przebudowg, remontem, utrzymaniem
1 ochrong drdg, lokalizowania w pasie drogowym urzadzen i obiektow zwigzanych z
potrzebami zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego,

nadzor nad prowadzeniem, procedury zamoéwien publicznych w zakresie ustug, robot
budowlanych, zakupéw bez stosowania ustawy Prawo zaméwien publicznych,



23) nadzor nad przygotowywaniem zgodnie z ustawa Prawo zamowien publicznych wnioskow
do Wydziatu Koordynacji Projektow i Zaméwien Publicznych, niezbednych do wszczecia
postepowania o zamoOwienie publiczne na opracowanie dokumentacji projektowej oraz na
wylonienie wykonawcy zadan inwestycyjnych i remontéw kapitalnych,

24) nadz6r nad koordynacja w zakresie remontu i budowy infrastruktury technicznej
prowadzonych przez r6zne podmioty w pasie drogowym drég urzadzonych,

25) podpisywanie decyzji, postanowien, pism w zakresie dzialania wydzialu zgodnie
z upowaznieniami udzielonymi przez prezydenta miasta,

26) wspotdziatanie z innymi wydziatami, referatami, biurami oraz stanowiskami samodzielnymi
w zakresie realizacji zadan wykonywanych przez wydziat,

27) przestrzeganie zasad gospodarnosci zwlaszcza w wydatkowaniu srodkéw budzetowych
z zakresu wydziatu,

28) przygotowywanie propozycji do budzetu miasta w zakresie prowadzonych spraw,

29) sprawozdania,

30) informacje dotyczace stanu realizacji inwestycji w okresie miedzysesyjnym i do raportu
o0 stanie miasta.

3. Informacja o warunkach pracy:

1) praca wykonywana w budynku urzedu przy pl. gen. J6zefa Bema 1 w Ostrotece,
bezpieczne warunki pracy,

2) miejsce pracy usytuowane jest na II-pietrze w budynku niewyposazonym w wind¢ oraz
teren realizacji inwestycji miejskich,

3) duza samodzielnos¢,

4) czesty kontakt z interesantami,

5) stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu czerwcu 2020r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych byl nizszy niz 6%.

5. Wskazanie wymaganych dokumentéw w ofercie pracy:
1. CV, list motywacyjny.

2. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie oraz uprawnienia drogowe.

3. Kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajagcych wymagany staz pracy,
w tym doswiadczenie zawodowe w branzy budowlanej lub udokumentowanie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku zastgpcy
dyrektora Wydzialu Inwestycji i Drogownictwa. W przypadku pozostawania w stosunku
pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inne dokumenty, potwierdzajagce wymagany staz
pracy, w tym do$wiadczenie zawodowe w branzy budowlane;j.

4. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

5. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, Kkorzystaniu
z pelni  praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwa umyslne
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

6. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji wg zataczonego
wzoru do ogloszenia o naborze.

7. Wykaz zataczonych dokumentow.

8. Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie, na ktérej nalezy umiesci¢ dane osoby
sktadajacej oferte jak imi¢, nazwisko i adres zamieszkania wraz z podaniem nazwy
stanowiska pracy, na ktére prowadzony jest nabor.

6. Inne informacje:
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Proces rekrutacji prowadzony jest przez komisje rekrutacyjng powotang przez Prezydenta
Miasta.

Oferty kandydatow zostang ocenione pod wzgledem wymagan niezbgdnych, nast¢pnie
Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu zostang poinformowani telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwo$¢
zawarcia umowy na czas okreslony. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3
ustawy o pracownikach samorzagdowych, podejmujaca prace na stanowisku urzedniczym
po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktéra konczy
si¢ egzaminem.

Zastrzega si¢ mozliwos$¢ uniewaznienia naboru na kazdym etapie, bez podania przyczyny.
Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej odwotanie nie przystuguje.

Procedura naboru odbegdzie si¢ zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych.

7. OKkreSlenie terminu i miejsca skladania dokumentéw.

Osoby zainteresowane zatrudnieniem, sa proszone o skladanie kompletu wymaganych

dokumentéw wskazanych w pkt. 5 ogtoszenia do dnia 6.08.2020r. do godziny 12.00 w Punkcie

Obstugi Interesantéw Urzedu Miasta w Ostrolece, znajdujacego si¢ w Ostrotece, przy Pl. Gen.

Bema 1 lub przestanie ich na adres urz¢du droga pocztowg (decyduje data wptywu do urzedu).

Prezydent Miasta
Fukasz Kulik



