Ostroteka, 2020-09-23

ORK.2110.24.2020

Urzad Miasta Ostroteki
pl. gen. J6zefa Bema 1, 07-400 Ostroteka
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Prezydent Miasta Ostroteki
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko

inspektora ds. zbywania nieruchomosci w drodze przetargu i w drodze bezprzetargowej,

zmiany i pierwokupu nieruchomosci
w Wydziale Gospodarki Nieruchomosciami
w Urzedzie Miasta Ostroteki.

1. Okreslenie wymagan:

Wymagania niezbedne:

1.
2.

3.
4.

Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych .

Brak skazania za przestepstwa umys$lne Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwa skarbowe.

Wyksztalcenie: wyzsze, kierunki: geodezja, szacowanie nieruchomosci, administracja,
Doswiadczenie zawodowe: staz pracy 3 lata, w tym 6 miesiecy przy wykonywaniu
podobnych czynnoSci.

Wymagania dodatkowe:

Znajomosc regulacji prawnych z zakresu:

kodeksu postepowania administracyjnego,

ustawy o ochronie danych osobowych,

ustawy o samorzadzie gminnym,

ustawy o samorzadzie powiatowym,

ustawy o pracownikach samorzadowych,

ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami,

prawo geodezyjne i kartograficzne,

rozporzadzenie w sprawie sposobu i trybu przeprowadzania przetargéw oraz rokowan za
zbycie nieruchomosci.

Wymagane cechy osobowe:

sumiennosS¢, bezstronnos¢, zdolnos¢ organizacji pracy, komunikatywnosc.

Wymagane umiejetnosci:

obstuga komputera, w zakresie podstawowego oprogramowania Microsoft Office: Word i Excel,
Lex Omega, elektronicznego obiegu dokumentow MDOK oraz stosowania odpowiednich
przepisow i wykorzystania ich w praktyce.



2. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) zamiana gruntow stanowigcych wilasnos¢ miasta na grunty stanowigce wtasnosc¢ lub bedace w

uzytkowaniu wieczystym oso6b fizycznych lub prawnych,

2) sprzedaz i przekazywanie terenéw w uzytkowanie wieczyste na rzecz oséb fizycznych,

3) zlecanie i odbior robdt z zakresu prac geodezyjno — szacunkowych dotyczacych gruntow
stanowigcych wilasnos$¢ miasta,

4) prowadzenie spraw pierwokupu,

5) wykonywanie prawa pierwokupu,

6) prowadzenie spraw sprzedazy i oddania w uzytkowanie wieczyste nieruchomosci stanowiacych

wlasno$¢ miasta i Skarbu Panistwa w trybie bezprzetargowym na rzecz oséb fizycznych,

7) publikacja wykazéw nieruchomos$ci przeznaczonych do sprzedazy lub do oddania w

uzytkowanie wieczyste,

8) oglaszanie i organizowanie przetargéw na zbycie nieruchomosci stanowiacych wlasno$¢ miasta i

Skarbu Panstwa w formie przewidzianej przepisami ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami (z

wyjatkiem zarzadu) oraz obstuga tych transakcji,

9) prowadzenie przetargdw dot. sprzedazy lub oddania w uzytkowanie wieczyste nieruchomosci

stanowigcych wlasnos¢ miasta i Skarbu Panstwa,

10) zawieranie umoéw notarialnych w przypadku sprzedazy lub oddania w uzytkowanie wieczyste

nieruchomosci,

11) opracowywanie propozycji do budzetu miasta oraz sprawozdawczoSC z realizacji budzetu i

przedstawienie informacji o stanie mienia komunalnego,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem gminnym zasobem nieruchomosci,

13) opracowywanie propozycji zagospodarowania nieruchomosci bedacych w zasobach

nieruchomosci stanowigcych wtasnos$¢ miasta,

14) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem gminnym zasobem nieruchomosci,

15) opracowywanie propozycji zagospodarowania nieruchomosci bedacych w zasobach

nieruchomosci stanowigcych wiasnos¢ miasta,

16) przygotowywanie projektow uchwal rady i zarzadzen prezydenta z zakresu prowadzonych

spraw,

17) realizacja uchwat rady i zarzadzen prezydenta,

18) rozpatrywanie wnioskow i interpelacji radnych z ww. zakresu,

19) zalatwianie skarg, wnioskow i odwotan w zakresie ww. spraw,

20) przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych, a w szczegélnoSci realizowanie:

regulaminu pracy uzytkownika komputerowej bazy danych oraz Instrukcji postepowania w sytuacji

naruszenia danych osobowych,

21) archiwizacja dokumentow z zakresu prowadzonych spraw,

22) wspolpraca z wydziatem FBPO,

23) sprawozdawczos$¢ z prowadzonego zakresu spraw.

3. Informacja o warunkach pracy:

1) stanowisko pracy usytuowane na II pietrze w budynku urzedu przy placu gen. J6zefa Bemal
w Ostrotece, budynek nie wyposazony w winde, bezpieczne warunki pracy,

2) duza samodzielnos¢, czesty kontakt z interesantami,

3) stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze,

4) czas pracy- pelen etat.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesigcu sierpniu 2020r. wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych by} nizszy niz 6%.



5. Wskazanie wymaganych dokumentow w ofercie pracy:

bl S

®

CV, list motywacyjny.

Kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie.

Kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy. W
przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inne
dokumenty, potwierdzajace wymagany staz pracy.

Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoSci prawnych, korzystaniu z pehi
praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwa umyslne Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji wg zalaczonego
wzoru do ogloszenia o naborze.

W przypadku ubiegania si¢ o zatrudnienie osoby posiadajacej orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci - kopie dokumentu potwierdzajagcego niepelnosprawnos¢ (dotyczy
kandydatow, ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych).

Wykaz zalaczonych dokumentow.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie, na ktorej nalezy umiesci¢ dane osoby
skladajacej oferte jak imie, nazwisko i adres zamieszkania wraz z podaniem nazwy
stanowiska pracy, na ktore prowadzony jest nabor.

6. Inne informacje:

1.

2.

v

Proces rekrutacji prowadzony jest przez komisje rekrutacyjna powotang przez Prezydenta
Miasta.

Oferty kandydatow zostana ocenione pod wzgledem wymagan niezbednych, nastepnie
kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu zostang poinformowani telefonicznie o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika,mozliwos¢ zawarcia
umowy czas okreslony. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych, podejmujacych prace na stanowisku urzedniczym po raz
pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktora konczy sie
egzaminem.

Zastrzega sie mozliwo$¢ uniewaznienia naboru na kazdym etapie, bez podania przyczyny.
Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej odwotanie nie przystuguje.

Procedura naboru odbedzie sie zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych.

7. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Osoby zainteresowane zatrudnieniem, sg proszone o skladanie kompletu wymaganych dokumentow
wskazanych w pkt. 5 ogloszenia do dnia 5 paZdziernika 2020r. do godz. 12:00 w Punkcie
Obstugi Interesantéw Urzedu Miasta w Ostrotece, znajdujacego sie w Ostrotece, przy pl. gen.
Jozefa Bema 1 lub przestanie ich na adres urzedu droga pocztowa (decyduje data wptywu do
urzedu).

Prezydent Miasta
Fukasz Kulik



