Ostroteka, 2020-09-25

ORM.2110.26.2020

Urzad Miasta Ostroteki
Plac Gen. J6zefa Bema 1, 07-400 Ostrofeka.
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Prezydent Miasta Ostroteki
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne
stanowisko straznicze
w Strazy Miejskiej Ostroteki.

1. Okreslenie wymagan.

Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

obywatelstwo polskie,

ukonczone 21 lat,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

wyksztatcenie co najmniej Srednie,

nienaganna opinia,

sprawnos$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za Scigane z oskarzenia publicznego
i umyslnie popelnione przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe,

uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;.

Doswiadczenie zawodowe - staz pracy — 1 rok.

Dodatkowym atutem bedzie posiadanie ukonczonego szkolenia podstawowego dla
straznikOw.

Wymagania dodatkowe:

1) Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
2
h)
i)

kodeksu postepowania administracyjnego,

ustawy o samorzadzie gminnym,

ustawy o strazach gminnych,

ustawy o policji,

ustawie o ochronie informacji niejawnych,

ustawy o ochronie danych osobowych,

ustawy kodeks wykroczen,

ustawy kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia,
ustawy prawo o ruchu drogowym.



Wymagane cechy osobowe:

umiej¢tnos$¢ pracy w zespole, opanowanie, kreatywnos$¢, rzetelnos¢, dyspozycyjnosé, lojalnose,
sumiennos¢.

Wymagane umiejetnosci:

obstugi komputera w zakresie podstawowego oprogramowania Microsoft Office: Word
1 Excel. Umiej¢tno$¢ interpretowania przepisoOw i wykorzystanie ich w praktyce.

2. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) Ochrona spokoju 1 porzadku w miejscach publicznych.

2) Czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie okre§lonym w przepisach
o ruchu drogowym,

3) Kontrola publicznego transportu zbiorowego - w zakresie okreslonym w art. 28 ust. 4 oraz 35
ust.1 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym.

4) Wspoéldziatanie z wiasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli,
pomocy w usuwaniu awaril technicznych 1 skutkéw klesk zywiotowych oraz innych
miejscowych zagrozen.

5) Zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc
zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem oséb postronnych lub zniszczeniem $ladow
1 dowodéw, do momentu przybycia wtasciwych stuzb, a takze ustalenie, w miar¢ mozliwosci,
swiadkow zdarzenia.

6) Ochrona obiektow komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej.

7) Wspétdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen
i imprez publicznych.

8) Doprowadzanie os6b nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania, jezeli
osoby te zachowaniem swoim dajg powdd do zgorszenia w miejscu publicznym, znajdujg si¢
w okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazaja zyciu i zdrowiu innych
0s6b.

9) Informowanie spolecznosci lokalnej o stanie 1 rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie
i uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganie popetnianiu przestepstw
1 wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspoldziatanie w tym zakresie z organami
panstwowymi, samorzgdowymi i organizacjami spotecznymi.

10) Konwojowanie dokumentéw, przedmiotow wartoSciowych lub wartosci pieni¢znych dla
potrzeb gminy.

11) Przestrzeganie prawa, rzetelne, bezstronne i terminowe wykonywanie polecen przetozonych.

12) Poszanowanie powagi, honoru, godno$ci obywateli i wiasne;j.

13) Zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j.

14) Podejmowanie interwencji w sytuacjach zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia, a takze w
przypadku naruszenia dobr osobistych obywateli.

15) Codzienne patrolowanie wskazanych przez Komendanta lub dyzurnego SMO sektoréw miasta.

16) Zwracanie szczegdlnej uwagi na nielegalne wysypiska $mieci.

17) Szczegdlnie w dni targowe kontrola i obserwacja targowisk miejskich.

18) Kontrola przestrzegania przepisOw sanitarno — porzagdkowych.

19) Prowadzenie czynno$ci wyjasniajagcych majacych na celu ujawnienie sprawcdéw zniszczen
mienia komunalnego.

20) Interweniowanie w przypadkach prowadzenia handlu w miejscach niedozwolonych.

21) Kontrolowanie stanu $rodowiska naturalnego oraz ujawnianie sprawcOw jego zniszczeh
1 zanieczyszczen.

22)Kontrolowanie 0s6b odpowiedzialnych za prawidlowe funkcjonowanie infrastruktury
komunalne;.

23) Nadzo6r nad przestrzeganiem przepisOw prawa lokalnego, porzadkowych i administracyjnych.

24)Sktadanie propozycji w zakresie poprawy bezpieczenstwa, porzadku i czystosci.

25)Niezwloczne informowanie o:

a) awariach w infrastrukturze komunalnej - instytucji lub os6b odpowiedzialnych za ich
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usuwanie,
b) stwierdzonych przestepstwach — Policji,
¢) osobach potrzebujacych pomocy lekarskiej - pogotowia ratunkowego.

26) Wykonanie obstugi codziennej pojazdu przed rozpoczeciem jazdy.

27) Mycie i sprzatni¢cie samochodu po zakonczeniu jazdy.

28) Prowadzenie na biezaco karty drogowej doktadnie i zgodnie ze stanem faktycznym.

29) Systematyczne i szczegétowe prowadzenie osobistego notatnika stuzbowego z przebiegu
stuzby.

30) Sporzadzanie notatek z podjetych interwencji i przekazywanie ich Komendantowi po
zakonczeniu stuzby.

31) Wykonywanie swoich obowiazkow w terminie 1 czasie Wwyznaczonym przez
Komendanta.

32) Reprezentowanie strazy na uroczystosciach panstwowych 1 miejskich w poczcie
sztandarowym ze sztandarem Urz¢du Miasta.

33) Obstuga monitoringu wizyjnego miasta.

34) Sporzadzanie wnioskéw do sadu oraz prowadzenie zwigzanej z tym dokumentacji.

35) Petnienie roli oskarzyciela publicznego przed sagdem.

36) Prowadzenie dokumentacji blokowania kot pojazdéow i dokumentacji holowania
pojazdow.

37)Prowadzenie ksiggi raportow, rejestru spraw o wykroczenia, ksiggi interwencji,
rejestrow wezwan.

38) Biezace informowanie komendanta o istotnych zdarzeniach i interwencjach.

39) Prowadzenie biezacej korespondencji, oraz dokumentacji, spraw wchodzacych
i wychodzacych, zgodnie z Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Ostroleki w sprawie
obiegu dokumentéw w Urzedzie Miasta Ostroteki.

40) Prowadzenie Biura Rzeczy Znalezionych oraz dokumentacji z tym zwigzane;.

41) Monitorowanie” spraw z zakresu dziatania Prezydenta i Strazy Miejskiej ktére sg
zamieszczane w Biuletynie Informacji Publiczne;.

42)W przypadku pelnienia obowiazkéow dyzurnego SMO - przydzial zadan i biezace
koordynowanie pracy patroli Strazy Miejskiej oraz przydzial zadan osobom skazanym
na prace spoleczne.

43) Organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ profilaktycznych w placowkach oswiatowych na
rzecz poprawy bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy.

44) Opracowywanie materialdw z zakresu dzialania Prezydenta i Strazy Miejskiej oraz
przekazywanie ich do Biuletynu Informacji Publiczne;.

45) Wykonywanie innych zadan i polecen wydanych przez Prezydenta, Komendanta Strazy
Miejskiej lub dyzurnego Strazy Miejskie;.

46) Prowadzenie ewidencji okreslonej w art. 9a ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o
strazach gminnych.

47) Prowadzenie ewidencji i rozliczanie godzin nocnych.

48) Sporzadzanie miesi¢cznego zestawienia kart drogowych.

49) Sporzadzanie zestawien z wykonanych zadan przez straznikoéw w szczegdlnosci z ilosci:
a) wezwan,

b) mandatéw,

C) pouczen i upomnien,

d) wnioskéw skierowanych do Sadu,

e) zatozonych blokad,

f) odholowanych pojazdow,

g) patroli wspolnych z policja,

h) interwencji z innymi jednostkami,

1) interwencji z jednostkami wlasnymi,

j) zabezpieczen uroczystosci koscielnych i panstwowych,
k) zabezpieczonych imprez sportowych,

1) zabezpieczonych innych imprez,
m)zabezpieczonych tadunkéw wybuchowych,



n) interwencji i natozonych mandatéw w stosunku do obcokrajowcow,

0) zatrzymanych sprawcow wilaman i kradziezy,

p) interwencji i mandatéw za wykroczenia z poszczegdélnych artykutléw kodeksu
wykroczen,

q) skontrolowanych placowek oraz natozonych mandatéw na prowadzacych sprzedaz
napojéw alkoholowych,

r) interwencji dot. handlu w miejscach niedozwolonych.

3. Informacja o warunkach pracy:

1) praca w budynku urzedu przy ul. Berka Joselewicza 2 w Ostrotece oraz poza budynkiem
urzedu (granice administracyjne Miasta Ostroleki),

2) bezpieczne warunki pracy,

3) duza samodzielnos¢,

4) kontakt z interesantami,

5) stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze,

6) stanowisko pracy zwigzane jest z prowadzeniem pojazdu stuzbowego.

Straznika zatrudnia si¢ po raz pierwszy na czas okresSlony nie dtuzszy niz 12 miesigcy,
w ramach ktérego odbywa szkolenie podstawowe. Ponadto osoba, o ktérej mowa w art. 16
ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, podejmujaca prace na stanowisku
urzedniczym po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej,
ktora konczy si¢ egzaminem.

Po ukonczeniu z wynikiem pozytywnym szkolenia podstawowego i zdania egzaminu
konczacego stuzbe przygotowawcza, straznika mozna zatrudni¢ na czas okreslony nie
dtuzszy niz 3 lata albo na czas nieokreslony. W uzasadnionych przypadkach mozna odstapic¢
od zatrudnienia na czas okreSlony. Dotyczy to osob, ktére posiadaja odpowiednie
przygotowanie do pracy w strazy, oraz nie sg osobami podejmujgcymi prac¢ po raz pierwszy
na stanowisku urzedniczym.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu sierpniu 2020r. wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych byl nizszy niz
6%.

5. Wskazanie wymaganych dokumentéw w ofercie pracy:

1. CV, list motywacyjny.

2. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje (np. kopie
swiadectw szkolnych, dyploméw i1 ewentualnie poswiadczenie ukonczonego szkolenia
podstawowego dla straznikéw),

3. Kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajagcych wymagany staz pracy.

W przypadku pozostawania w stosunku pracy — zaswiadczenie ( inne dokumenty)

potwierdzajace wymagany staz pracy.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Kopi¢ ksigzeczki wojskowej z potwierdzeniem uregulowanego stosunku do stuzby

wojskowe;j.

6. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, korzystaniu z petni
praw publicznych oraz braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za S$cigane

z oskarzenia publicznego i1 umySlnie popelnione przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe.

7. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na przedmiotowym
stanowisku pracy ( dotyczy sprawnosci pod wzgledem fizycznym i psychicznym).

8. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji wg.
zataczonego wzoru do ogloszenia o naborze.
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9. W przypadku ubiegania si¢ o zatrudnienie osoby posiadajacej orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci - kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ (dotyczy
kandydatéw, ktérzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych).

10. Wykaz zataczonych dokumentow.

11. Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie, na ktérej nalezy umiesci¢ dane osoby
sktadajagcej ofert¢ jak imie¢, nazwisko i adres zamieszkania wraz z podaniem nazwy
stanowiska pracy, na ktore prowadzony jest nabor.

6. Inne informacje:
1) Proces rekrutacji prowadzony jest przez komisj¢ rekrutacyjng powotang przez

Prezydenta Miasta.

2) Oferty kandydatow zostang ocenione pod wzgledem wymagan niezbednych, nast¢pnie
Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu zostang poinformowani telefonicznie o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

3) Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia naboru na kazdym etapie, bez podania

przyczyny.

4) Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej odwotanie nie przystuguje.

5) Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych.

7. OKkreSlenie terminu i miejsca skladania dokumentow.

Osoby zainteresowane zatrudnieniem, sg proszone o skltadanie kompletu wymaganych
dokumentéw wskazanych w pkt. 5 ogloszenia do dnia 12 pazdziernika 2020r. do godziny
12.00 w Punkcie Obstugi Interesantéw Urzedu Miasta w Ostrolece, znajdujacego si¢ w
Ostrotece, przy Pl. Gen. Bema 1 lub przestanie ich na adres urzedu droga pocztowa (decyduje

data wptywu do urzedu).

Prezydent Miasta

Fukasz Kulik



