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Urzad Miasta Ostroteki
Plac Gen. Jozefa Bema 1, 07-400 Ostrotgka.
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Prezydent Miasta Ostroteki
oglasza otwarty 1 konkurencyjny nabér na wolne stanowiska urzednicze
gléownego specjalisty ds. tworzenia warunkow do jakosciowego rozwoju szkol
w Wydziale Oswiaty
w Urzedzie Miasta Ostroleki.

1. OKreslenie wymagan.
Wymagania niezb¢dne:

1) Pela zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych.

2) Brak skazania za przestepstwa umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe.

3) Wyksztalcenie: wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym.

4) Uprawnienia specjalistyczne: przygotowanie w zakresie zarzadzania oswiatg.

5) Doswiadczenie zawodowe: staz pracy 4 lata.

Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu:
1) kodeksu postepowania administracyjnego,
2) ustawy o ochronie danych osobowych,
3) ustawy o samorzadzie gminnym,
4) ustawy o pracownikach samorzadowych,
5) ustawy Prawo oswiatowe,
6) ustawy o systemie oswiaty,
7) ustawy Karta Nauczyciela,
8) ustawy o finansowaniu zadan o$§wiatowych,
9) ustawy o systemie informacji o§wiatowe;.

Wymagane umieje¢tnosé:
umiejetnos$é: obshugi komputera, w zakresie oprogramowania Microsoft Office: Word
1 Excel, oraz stosowania odpowiednich przepisow.
cechy osobowe: sumiennos¢, bezstronnosé¢, zdolnos¢ organizacji pracy, komunikatywnosé.

2. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) Wspdlpraca ze szkotami wyzszymi na rzecz realizacji programéw wspierajacych jakosciowy
rozwoj szkot i przedszkoli.

2) Koordynowanie spraw zwiazanych z zatwierdzaniem arkuszy organizacji przedszkoli, szkot i
placowek zgodnie z zasadami organizacji ustalonymi przez Prezydenta.

3) Koordynowanie spraw zwigzanych z prowadzeniem i nadzorem przedszkoli, szkot i placowek

oswiatowych.
4) Koordynowanie spraw zwigzanych z proponowaniem dodatkéw funkcyjnych i motywacyjnych



dyrektorom przedszkoli, szkét i placowek.

5) Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem opinii w sprawie powierzania i odwolywania ze
stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego w szkotach, w ktorych zgodnie z
ramowym statutem moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora i inne stanowisko
kierownicze.

6) Analiza i opiniowanie projektow planow finansowych.

7) Monitorowanie realizacji zadan budzetu zadaniowego Wydziatu.

8) Udziat w spotkaniach i konferencjach dotyczacych pozyskiwania i wykorzystywania
zewnetrznych srodkow finansowych z programéw i funduszy krajowych i zagranicznych.

9) Koordynowanie dziatan zwiazanych z doskonaleniem nauczycieli, w tym ustalanie priorytetow
doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz przeprowadzanie kontroli w  zakresie
wykorzystywania srodkow na doskonalenie zawodowe nauczycieli.

10) Przekazywanie informacji istotnych dla dyrektoréw szkdt, nauczycieli, uczniow oraz rodzicoéw
w zakresie organizacji przedsigwzie¢ edukacyjnych w ramach biezagcego nadzoru nad
dziatalnoscig szkot i placowek.

11) Wspolpracowanie ze szkotami i podmiotami zewnetrznymi w zakresie organizacji konkursow
pod patronatem Prezydenta.

12) Organizowanie dziatafi zwigzanych z promowaniem osiggnie¢ uczniow.

13) Koordynowanie realizacji zadan zwigzanych z uzyskiwaniem i rozliczaniem
subwencji oswiatowe;j.

14) Koordynowanie przygotowania informacji o stanie realizacji zadan oswiatowych za
dany rok szkolny.

15) Kontrola poprawnosci wykorzystania dotacji na zadania oswiatowe.

16) Archiwizacja akt zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

17) Realizowanie zadan zwigzanych z postgpowaniami egzaminacyjnymi dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela mianowanego,

3. Informacja o warunkach pracy:

1) praca wykonywana w budynku urzedu przy pl. gen. Jézefa Bema 1, budynek nie
wyposazony w winde.

2) bezpieczne warunki pracy,

3) duza samodzielnos¢,

4) czesty kontakt z interesantami,

5) stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze,

6) umiejetnos¢ interpretowania przepisow i wykorzystanie ich w praktyce.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu  wrzesniu 2020r. wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych byt nizszy niz

6%.

5. Wskazanie wymaganych dokumentow w ofercie pracy:

1.
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CV, list motywacyjny.
Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie oraz posiadanie
uprawnien specjalistycznych: w zakresie zarzadzania oswiata
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
Kopie swiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy.
W przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inne
dokumenty, potwierdzajace wymagany staz pracy.

Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z pelni
praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestgpstwa umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji wg.
zalagczonego wzoru do ogloszenia o naborze.
W przypadku ubiegania si¢ o zatrudnienie osoby posiadajgce] orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci - kopig dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé (dotyczy
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kandydatow, ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych).

Wykaz zataczonych dokumentow.

Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie, na ktérej nalezy umiesci¢é dane osoby
skladajacej ofert¢ jak imig, nazwisko i adres zamieszkania wraz z podaniem nazwy
stanowiska pracy, na ktore prowadzony jest nabor.
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6. Inne informacje:

1) Proces rekrutacji prowadzony jest przez komisje rekrutacyjna powotang przez Prezydenta
Miasta.

2) Oferty kandydatéw zostang ocenione pod wzgledem wymagan niezbednych, nastepnie
Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu zostana poinformowani telefonicznie
0 terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

3) Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwosé
zawarcia umowy na czas okreslony. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3
ustawy o pracownikach samorzadowych, podejmujaca prace na stanowisku urzedniczym
po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktora konczy
sig¢ egzaminem.

4) Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia naboru na kazdym etapie, bez podania
przyczyny.

5) Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej odwotanie nie przystuguje.

6) Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych.

7. OKkreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw.

Osoby zainteresowane zatrudnieniem, sa proszone o skladanie kompletu wymaganych
dokumentéw wskazanych w pkt. 5 ogloszenia do dnia Q{?/O,Z/OJA/) .......... do
godziny 9.00 w Punkcie Obstugi Interesantow Urzedu Miasta w Ostrolece, znajdujacego sie w
Ostrolece, przy Pl. Gen. Bema 1 lub przestanie ich na adres urzedu droga pocztows (decyduje

data wptywu do urzedu).

PREZMDENT MIASTA

Hikasz Kulik



