Ostroleka, 2020-11-04

ORM.2110.35.2019

Urzad Miasta Ostroteki
pl. gen. Jozefa Bema 1, 07-400 Ostrolgka
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Prezydent Miasta Ostroleki
oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko urzgdnicze

inspektora ds. ewidencji drég i mostow
w Wydziale Inwestycji i Drogownictwa
w Urzedzie Miasta Ostroleki.

1. Okreslenie wymagan.
Wymagania niezb¢dne:

1. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych.
Brak skazania za przestepstwa umyS$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe.

3. Wyksztalcenie: wyzsze, kierunki: budownictwo, drogownictwo

4. Doswiadczenie zawodowe: staz 3 lata.

Wymagania dodatkowe:

Znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu:
a) kodeksu postgpowania administracyjnego,
b) ustawy o drogach publicznych,

c) ustawy prawo o ruchu drogowym,

d) ustawy o samorzadzie gminnym,

e) ustawy o samorzadzie powiatowym,

f) ustawy o pracownikach samorzadowych,
g) ustawy o finansach publicznych,

h) ustawy o ochronie danych osobowych,

i) ustawy o dostepie do informacji publicznej,
j) przepisow wykonawczych do w/w ustaw,

k) przepisow prawa miejscowego.

Wymagane cechy osobowe:

sumiennos¢, kreatywnosé, rzetelnosé, lojalnosc.

Wymagane umiejetnosci:
obstuga komputera w zakresie podstawowego oprogramowania Microsoft Office (Word, Exel),
umiejetnosé interpretowania przepiséw i wykorzystanie ich w praktyce, podejmowania decyzji,
pracy w zespole,



2. Zadania wykonywane na stanowisku.

1) monitorowanie stanu oznakowania pionowego drog w miescie i nadzor nad biezacym
utrzymaniem oznakowania pionowego i urzadzen bezpieczenstwa ruchu drogowego,

2) nadzor nad wprowadzaniem oznakowania ulic, obiektow inzynieryjnych i placéw tablicami z
ich nazwami,

3) koordynacja prowadzenia elektronicznej ewidencji (ksigzki) drog i mostow,

4) prowadzenie ewidencji zatwierdzonych projektow stalej organizacji ruchu drogowego,

5) uzgadnianie projektow statych i tymczasowych organizacji ruchu drogowego,

6) udzial w posiedzeniach Komisji ds. Organizacji Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego,

7) koordynacja przy wprowadzaniu do informatycznego systemu ewidencji aktualizacji
oznakowania poziomego i pionowego drég, reklam i obiektow handlowych, obiektow
inzynierskich (mosty, przepusty) i drog,

8) nadzor nad prowadzonymi przez jednostki zewnetrzne okresowymi pomiarami nat¢zenia ruchu
drogowego,

9) udzial w prowadzaniu spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na przejazdy pojazdow
nienormatywnych, zajeciem pasa drogowego przez obiekty budowlane i reklamy,

10) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z regulowaniem szkéd spowodowanych
oznakowaniem drogowym,

11) realizacja zadan obrony cywilnej wynikajgcych z zakresu dziatania wydziatu,

12) zabezpieczanie wykonania robét interwencyjnych,

13) wspolpraca z nadzorem technicznym utrzymania sygnalizacji §wietlnych,

14) przygotowywanie niezbednych dokumentéw do przeprowadzenia postgpowania na wybor
wykonawcy robdt (ustug) zgodnie z ustawg Prawo zamoéwien publicznych w zakresie
zajmowanego stanowiska,

15) prowadzenie procedury wyboru wykonawcy robét (ushug) bez stosowania ustawy Prawo
zamoOwien publicznych w zakresie zajmowanego stanowiska,

16) weryfikacja kosztow realizacji uméw oraz uruchamianie platnosci w zakresie zajmowanego
stanowiska,

17) zglaszanie wnioskéw w zakresie poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego,

18) opiniowanie dokumentacji projektowej montazu sygnalizacji swietlnej,

19) przestrzeganie zapiséw ustawy o ochronie danych osobowych,

20) wspoldziatanie w zakresie wykonywanych zadan z innymi wydziatami, referatami, biurami,
miejskimi jednostkami organizacyjnymi, organami administracji rzadowej oraz innymi
jednostkami i organizacjami spolecznymi dzialajacymi na terenie miasta, wykonywanie innych
czynnosci zleconych przez przetozonego, w zakresie petnionych obowiazkow.

21) udzial w pracach komisji przetargowych w zakresie zajmowanego stanowiska,

22) przygotowywanie propozycji do budzetu miasta w zakresie inzynierii ruchu drogowego,

23) udziat w przygotowywaniu projektow o dofinansowanie w zakresie inzynierii ruchu rogowego,
24) realizacja wnioskow radnych, samorzadéw mieszkancow w zakresie powierzonych zadan,

25) zalatwianie wnioskow i skarg mieszkancow w zakresie powierzonych zadan,

26) archiwizacja dokumentéw w zakresie zajmowanego stanowiska.

3. Informacja o warunkach pracy.

1) praca w budynku urzedu, przy placu gen. J6zefa Bema 1,

2) bezpieczne warunki pracy,

3) duza samodzielnosé, kontakt z interesantami,

4) stanowisko pracy zwigzane z praca przy komputerze oraz pracg w terenie
5) czas pracy- pelen etat.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.



W miesigcu pazdzierniku 2020r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

5. Wskazanie wymaganych dokumentéw w ofercie pracy.
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CV, list motywacyjny.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentdéw potwierdzajacych wymagany staz pracy w
doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym.

Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z peini
praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestgpstwa umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji wg zalgczonego
wzoru do ogloszenia o naborze.

W przypadku ubiegania si¢ o zatrudnienie osoby posiadajacej orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci - kopi¢ dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé (dotyczy
kandydatow, ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych).

Wykaz zalagczonych dokumentow.

Dokumenty nalezy zlozy¢é w zamknietej kopercie, na ktdrej nalezy umiesci¢ dane osoby
sktadajacej oferte jak: imie¢, nazwisko i adres zamieszkania wraz z podaniem nazwy
stanowiska pracy, na ktore prowadzony jest nabor.

6. Inne informacje.
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Proces rekrutacji prowadzony jest przez komisje rekrutacyjna powotang przez Prezydenta
Miasta. '

Oferty kandydatéw zostang ocenione pod wzgledem wymagan niezbednych, nastgpnie
kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu zostang poinformowani telefonicznie o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwos¢ zawarcia
umowy na czas okreslony. Zatrudniona osoba o ktorej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych, podejmujacych prace na stanowisku urzedniczym po raz
pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktoéra konczy sie
egzaminem.

Zastrzega sie mozliwo$¢ uniewaznienia naboru na kazdym etapie, bez podania przyczyny.
Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej odwolanie nie przystuguje.

Procedura naboru odbedzie sie zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych.

7. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentoéw.

Osoby zainteresowane zatrudnieniem, sg proszone o skiadanie kompletu wymaganych dokumentéw
wskazanych w pkt. 5 ogloszenia do dnia 17 L{afo,oao‘ZQ__ZOZOr. do godz. 12:00 w Punkcie
Obstugi Interesantow Urzedu Miasta w Ostrolece, znajdujacego si¢ w Ostrolece, przy pl. gen.
Jozefa Bema 1 lub przestanie ich na adres urzedu droga pocztowa (decyduje data wpltywu do

urzgdu).
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