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Urzad Miasta Ostroteki
Plac Gen. Jozefa Bema 1, 07-400 Ostroleka.
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Prezydent Miasta Ostroleki
oglasza otwarty i konkurencyjny nabdér na dwa wolne stanowiska urz¢dnicze
glownego specjalisty ds. energetyki miejskiej
w Biurze Planowania i Zintegrowanego Rozwoju
w Urzedzie Miasta Ostroleki

1. Okreslenie wymagan.

Wymagania niezbedne:

a) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,

b) brak skazania za przestepstwa umyslne s$cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe,

c) wyksztalcenie: wyzsze, kierunki: cieplownictwo, energetyka, elektrotechnika,
budownictwo, elektryka, inzynieria sSrodowiska.

d) doswiadczenie zawodowe: staz pracy minimum 4 lata, w tym co najmniej 3 lata przy
realizacji zadan zwigzanych z efektywnoscia energetyczng, energetyka lub
cieplownictwem.

Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu:

a) ustawy prawo energetyczne,

b) ustawy prawo budowlane,

c¢) ustawy o efektywnosci energetyczne;,

d) ustawy prawo zamoéwien publicznych,

e) kodeksu postgpowania administracyjnego,
f) ustawy o samorzadzie gminnym,

g) ustawy o pracownikach samorzadowych,
h) ustawy o ochronie danych osobowych,

i) ustawy o dostepie do informacji publiczne;j.
Ponadto znajomos¢ Planu Gospodarki Niskoemisyjnej dla miasta Ostrolgki.

Wymagane cechy osobowe: sumiennos¢, bezstronnos¢, zdolnos¢ organizacji pracy,
komunikatywnos¢, samodzielnosé, kreatywnosé, dyspozycyjnosé, lojalnosc.

Wymagane umiej¢tnosci:

a) obshigi komputera w zakresie podstawowego oprogramowania Microsoft, Office,
Word 1 Excel,

b) interpretowania przepiséw i wykorzystania ich w praktyce,

¢) czytania dokumentacji technicznej zwigzanej z wykonywanymi obowigzkami.



2. Zadania wykonywane na stanowisku ds. energetyki miejskiej:

1) prowadzenie dziatan zwiazanych z politykg energetyczng i politykg ochrony klimatu
Miasta,

2) prowadzenie i koordynowanie dziatan zwigzanych z planowaniem, inwestycjami
1 ustlugami w zakresie efektywnosci energetycznej,

3) podejmowanie dzialan zmierzajagcych do oszczednosci w zakresie zuzycia energii
elektrycznej, cieplnej i gazowej w sektorze publicznym Miasta,

4) podejmowanie dziatan majacych na celu zwigkszenie udzialu energii pochodzacej z
odnawialnych zrodet energii (OZE) w bilansie energetycznym Miasta,

5) koordynowanie i raportowanie realizacji strategicznych dokumentéw zwigzanych
z zobowigzaniami Miasta wynikajacymi z potrzeb ochrony klimatu,

6) organizowanie i monitorowanie procesu: wyboru podmiotéw majacych swiadczyé
réznego rodzaju ustugi, wyboru projektow z zakresu efektywnosci energetycznej
(m.in. w budownictwie, transporcie itp.), ktore zostang realizowane w Miescie,
uwzgledniajac wykorzystanie odnawialnych Zrédet energii,

7) opiniowanie — uzgadnianie dla odbiorcéw energii wyboru nosnika do celow
grzewczych dla nowych inwestycji i dla obiektéw modernizowanych,

8) opiniowanie audytéw energetycznych 1 czeSci energetycznych wnioskow
o dofinansowanie dla inwestycji miejskich,

9) przygotowanie planow termomodernizacyjnych,

10) uzgadnianie zakresu prac remontowych i1 modernizacyjnych na urzadzeniach,
instalacjach i sieciach energetycznych w obiektach Miasta,

11) tworzenie miejskiego systemu informacyjnego zawierajagcego dane na temat zuzycia
energii na terenie Miasta,

12) rozpowszechnianie dobrych praktyk, informacji na temat wdrazanych zadan
i projektéw, w tym: propagowanie pro energetycznych i proekologicznych zachowan
wérod mieszkancow, w tym w szczegdlnosci propagowanie oszczgdzania energii i
odnawialnych zrodel energii na terenie Miasta oraz podejmowanie dziatan do ich
wdrazania.

13) inicjowanie dzialan modernizacyjnych istniejgcego oswietlenia ulicznego
1 oswietlenia wewnetrznego,

14) opiniowanie rozwigzan przewidzianych do uwzglednienia w miejscowych planach
zagospodarowania przestrzennego w zakresie zaopatrzenia w cieplo, energie
elektryczng i paliwa gazowe,

15) analiza i aprobata uméw na dostawe ciepla, energii elektrycznej i gazu.

3. Informacja o warunkach pracy:
1) praca wykonywana w budynku urzedu przy Pl. Gen. J. Bema 1 w Ostrolece, budynek
nie jest wyposazony w winde,
2) w czasie realizacji zadan — teren prowadzonych inwestycji miejskich,
3) bezpieczne warunki pracy,
4) duza samodzielnosc¢,
5) praca wykonywana w pelnym wymiarze czasu pracy,
6) stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze.



4.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.
W miesigcu pazdzierniku 2020r. wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych byt

nizszy niz 6%.

Wskazanie wymaganych dokumentéw w ofercie pracy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

CV, list motywacyjny.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie oraz posiadanie
uprawnien budowlanych w specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji
i urzadzen elektrycznych i elektroenergetycznych.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Kopie swiadectw pracy lub innych dokumentdéw potwierdzajacych wymagany staz
pracy oraz udokumentowanie co najmniej 3 lat pracy przy realizacji zadan
zwigzanych z efektywnoscig energetyczna, energetyka lub cieptownictwem.

W przypadku pozostawania w stosunku pracy nalezy przedstawi¢ zaswiadczenie
o zatrudnieniu lub inne dokumenty, potwierdzajace wymagany staz pracy oraz
udokumentowanie trzech lata pracy przy realizacji zadan zwigzanych
z efektywnoscig energetyczng, energetyka lub cieplownictwem.

Os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestgpstwa
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe.
Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji wg.
zalagczonego wzoru do ogloszenia o naborze.

W przypadku ubiegania si¢ o zatrudnienie osoby posiadajacej orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci - kopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc
(dotyczy kandydatow, ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych).
Wykaz zalgczonych dokumentdw.

Dokumenty nalezy zlozy¢é w zamknietej kopercie, na ktérej nalezy umiesci¢ dane
osoby skladajacej oferte jak imig, nazwisko i adres zamieszkania wraz z podaniem
nazwy stanowiska pracy, na ktore prowadzony jest nabor.

Inne informacje:

1y

2)

3)

4)

5)

Proces rekrutacji prowadzony jest przez komisj¢ rekrutacyjna powolang przez
Prezydenta Miasta.

Oferty kandydatow zostang ocenione pod wzgledem wymagan niezbednych,
nastepnie Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu zostang poinformowani
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwos¢
zawarcia umowy na czas okreslony. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust.
3 ustawy o pracownikach samorzadowych, podejmujgca prace na stanowisku
urzedniczym po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby
przygotowawczej, ktora konczy si¢ egzaminem.

Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia naboru na kazdym etapie, bez podania
przyczyny.

Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej odwolanie nie przystuguje.



6) Procedura naboru odbedzie sie zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych.

. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow.

Osoby zainteresowane zatrudnieniem, sg proszone o skladanie kompletu wymaganych
dokumentow wskazanych w pkt. 5 ogloszenia do dnia 18 listopada 2020r. do godziny
12.00 w Punkcie Obstugi Interesantow Urzedu Miasta w Ostrolece, znajdujacego si¢
w Ostrofece, przy Pl. Gen. Bema 1 lub przestanie ich na adres urzedu droga pocztows
(decyduje data wplywu do urzedu).




