PLACOWKA PIECZY ZASTEPCZEJ
KORCZAKOWKA" Ostroleka, 21.12.2020 .

07-409 Ostrotgka, ul. Poznarska 34/36
tel./tax 29 764 34 36
NIP 758-17-63-8G2 REGON 000257302

Placowka Pieczy Zast¢pcezej ,,Korczakowka” w Ostrol¢ce
ul. Poznanska 34/36, 07 - 410 Ostroleka.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Dyrektor Placéwki Pieczy Zastepczej ., Korczakéwka™ w Ostrolece
oglasza otwarty 1 konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko
Zastepcy Dyrektora Placowki Pieczy Zastepczej ,,Korczakowka™ w Ostrotece

1. Okres$lenie wymagan.
Wymagania niezbedne:

1) pela zdolno$é do czynnosci prawnych 1 korzystania z pelni praw publicznych,

2) brak skazania za przestgpstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwa skarbowe,

3) wyksztalcenie: wyzsze — tytul zawodowy magistra,

4) doswiadczenie zawodowe: staz pracy minimum 5 lat, w tym co najmniej 3 letni staz
pracy w instytucji zajmujgcej sie¢ praca z dzie¢mi lub rodzing albo
udokumentowane doswiadczenie pracy z dzie¢mi lub rodzing.

Wymagania dodatkowe:
Znajomos¢ przepiséw z zakresu:
1) kodeksu postepowania administracyjnego,
2) kodeksu pracy,
3) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
4) ustawy o pomocy spolecznej,
5) ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
6) ustawy o samorzadzie gminnym,
7) ustawy o samorzadzie powiatowym,
8) ustawy o pracownikach samorzadowych,
9) ustawy o finansach publicznych,
10) ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi,
11) ustawy o ochronie danych osobowych,
12) ustawy prawo zamoéwien publicznych.

Wymagane cechy osobowe: sumienno$¢, bezstronnosé, zdolnosé organizacji pracy,
komunikatywno$¢, samodzielnosé, kreatywnosé, dyspozycyjnosé, lojalnose.

Wymagane umieje¢tnosci:
a) obstugi komputera w zakresie podstawowego oprogramowania Microsoft, Office,
Word i Excel,

b) interpretowania przepisoOw i wykorzystania ich w praktyce.



2. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) usprawnianie organizacji, metod i form pracy z dzieckiem,

2) wspollpraca z wychowawcami w zakresie rozwiazywania trudnych sytuacji
wychowawczych,

3) wspolpraca z rodzicami dziecka oraz przedstawicielami instytucji
1 organizacjami dziatajacymi na rzecz dziecka i jego rodziny,

4) udzial w zespotach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka,

5) przygotowywanie materialow informacyjnych i sprawozdan z dziatalnosci Placowki oraz
przedktadanie ich dyrektorowi,

6) dziatanie w zakresie rozwoju zainteresowan dzieci,

7) nadzorowanie procesu usamodzielniania si¢ wychowankow.

3. Informacja o warunkach pracy:

1) praca wykonywana w budynku Placowki Pieczy Zastepczej ,,Korczakdéwka”
ul. Poznanska 34/36, 07 - 410 Ostroleka oraz w budynku Placéwki Pieczy Zastepczej
~Korczakowka 2” ul. gen. Ludwika Bogustawskiego 17,

2) budynek nie jest wyposazony w winde,

3) bezpieczne warunki pracy,

4) duza samodzielnos¢,

5) praca wykonywana w pelnym wymiarze czasu pracy.

4. Wskazanie wymaganych dokumentéw w ofercie pracy:

1. CV, list motywacyjny.

2. Kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4. Kopie Swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz
pracy.

5. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwa
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe.

6. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji wg.
zalgczonego wzoru do ogloszenia o naborze.

7. Oswiadczenie potwierdzajace, ze osoba skladajaca oferte pracy nie jest i nie byla
pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz, ze wladza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona.

8. Oswiadczenie  potwierdzajace  wypelnianie  obowiazku  alimentacyjnego,
w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytulu egzekucyjnego w stosunku
do osoby skladajacej oferte pracy.

9. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do petnienia tej funkcji.

10. Wykaz zalaczonych dokumentow.

Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigte] kopercie, na ktérej nalezy umie$ci¢ dane osoby
skladajacej oferte jak imig, nazwisko i adres zamieszkania wraz z podaniem nazwy stanowiska
pracy, na ktore prowadzony jest nabor.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.
W miesigcu listopadzie 2020 r. wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych byt nizszy niz
6%.



6. Inne informacje:

)

2)

3)

4)
3)

Oferty kandydatéw zostang ocenione pod wzgledem wymagan niezbednych, nastepnie
Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu zostang poinformowani telefonicznie
o godzinie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwos¢
zawarcia umowy na czas okreslony. Zatrudniona osoba, o ktdrej] mowa w art. 16 ust. 3
ustawy o pracownikach samorzadowych, podejmujgca prace na stanowisku pracownika
samorzadowego po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby
przygotowawczej, ktora konczy si¢ egzaminem.

Zastrzega si¢ mozliwos¢ uniewaznienia naboru na kazdym etapie, bez podania
przyczyny.

Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej odwolanie nie przystuguje.

Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych.

7. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow.

Osoby zainteresowane zatrudnieniem, sg proszone o skladanie kompletu wymaganych
dokumentow wskazanych w pkt. 5 ogloszenia do dnia 31.12.2020 r. do godziny 10.00
w  sekretariacie  Placéwki Pieczy Zastgpczej ,Korczakowka™ w  Ostrolece,
ul. Poznanska 34/35, 07 — 410 Ostrolcka, lub przestanie ich na wskazany adres droga
pocztowa (decyduje data wptywu do Placowki Pieczy Zastgpczej ,.Korczakowka™).



