Ostroteka, dnia 22.12.2020

Park Wodny w Ostrotece ul. Wincentego Witosa 3
Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Dyrektor

Parku Wodnego oglasza otwarty i konkurencyjny naboér na wolne stanowisko pracy:
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Glowny Ksi¢egowy Parku Wodnego w Ostrolece

Okreslenie wymagan

Wymagania niezb¢dne:

1.

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

Brak skazania za przestepstwa umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwa skarbowe.

Wyksztalcenie:

- ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i co najmniej 3- letnia praktyka w ksiggowosci ( w tym w
ksiegowosci budzetowej),

- co najmniej Srednie o profilu ekonomicznym, preferowany kierunek finanse
i rachunkowos¢, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i 6- letnig
praktyke w ksiegowosci (w tym w ksiegowosci budzetowej)

Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ przepisow z zakresu:
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Ustawy o finansach publicznych

Ustawy o pracownikach samorzadowych
Ubezpieczen spolecznych i prawa podatkowego.
Ustawy o zamowieniach publicznych.

Ustawy o ochronie danych osobowych.

Wymagane umiej¢tnosci:

Oy Lh b (I =

Umiejetnos¢ zarzadzania personelem.

Zdolnosci organizacyjne.

Umiejetnos¢ interpretowania przepisow i wykorzystanie ich w praktyce.
Umiejetnos¢ podejmowania decyzji.

Umiejetnos¢ formulowania pisemnych analiz, opinii i wnioskow.

Obstuga komputera w zakresie podstawowego oprogramowania MS Office (Word,
Excel) oraz programow finansowo- ksiegowych.

Wymagane cechy osobowe:
Rzetelno$¢, kreatywnos¢, opanowanie, dyspozycyjnos¢, lojalnosé, umiejetnosé pracy
w zespole.



2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Prowadzenie ksiggowosci samorzadowego zakladu budzetowego Park Wodny
w Ostrolece zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2) Wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienigznymi zakladu.

3) Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym.

4) Sporzadzanie bilansu oraz sprawozdawczosci budzetowej 1 podatkowe;.

5) Opracowywanie projektow dokumentéw regulujgcych organizacje dzialu ksiggowo-
administracyjnego.

6) Przygotowywanie projektéw budzetu zakladu oraz harmonogramu wydatkow.

7) Prawidlowe zabezpieczanie i przechowywanie dokumentow finansowo-ksiegowych.

8) Wykonywanie innych, nie wymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa lub
przepisow wewnetrznych wydanych przez dyrektora zakladu naleza do kompetencji
glownego ksiggowego

3. Informacja o warunkach pracy:

1. Praca w siedzibie Parku Wodnego w Ostrolece, ul. Wincentego Witosa 3.
2. Bezpieczne warunki pracy.

3. Stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze.

4. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesigcu listopadzie 2020 roku wskaznik zatrudnienia 0os6b niepelnosprawnych
byl nizszy niz 6%.

5. Ubiegajacy si¢ o zatrudnienie na w/w stanowisku winni zlozy¢ nast¢pujace

dokumenty:

1. CV, list motywacyjny.

2. Kopie dokumentéw stwierdzajagcych posiadane wyksztalcenie 1 dodatkowe

kwalifikacje.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4, Oswiadczenie o braku skazania za przestgpstwa umyslne $cigane z oskarZenia
publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe.

5. Kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz
pracy.

6. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celow rekrutacji.

7. W przypadku ubiegania si¢ o zatrudnienie osoby posiadajacej orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci, kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢.

8. Wykaz zalaczonych dokumentow.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie, na ktérej nalezy umiesci¢ dane osoby

sktadajacej ofertg tj. imie, nazwisko i adres zamieszkania wraz z podaniem nazwy

stanowiska pracy, na ktére prowadzony jest nabdr.
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6. Inne informacje:

1s

2.

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu konkursu , zostang telefonicznie
poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

W celu sprawdzenia kompetencji pracownika, zastrzegamy sobie prawo
do zawarcia umowy na czas okreslony. Zatrudniona osoba, podejmujaca prace na
stanowisku urz¢dniczym po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby
przygotowawczej, ktora konczy si¢ egzaminem.



3. Zastrzega sie mozliwo$¢ uniewaznienia naboru na kazdym etapie, bez podania przyczyn.
4. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej odwolanie nie przystuguje.
5. Procedura naboru odbgdzie si¢ zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r.

o pracownikach samorzadowych.

7. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow

Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Parku Wodnego w Ostrolece, ul. Wincentego
Witosa 3,
do dnia 07. stycznia 2021r. do godziny 14",




