Zarzadzenie Nr 387/2015
Prezydenta Miasta Ostrokki
z dnia 3 grudnia 2015r.

w sprawie sposobu pogpowania przy zatatwianiu spraw z zakresu dziatalngci
lobbingowej

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 9 lip@@52r. o dziatalngci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2005 r. 68,1Jpoz. 1414 z pd. zm.) zargdzam,
CO nastpuje:

§ 1.

Okresla sk szczegbtowy sposOb pepbwania pracownikow Uedu Miasta Ostraki

z podmiotami wykonujcymi zawodow dziatalnég¢ lobbingows oraz z podmiotami
wykonujacymi bez wpisu do rejestru czynimo z zakresu zawodowej dziatakud
lobbingowej, zwanymi dalej ,podmiotami”, w tym spidsdokumentowania podejmowanych
kontaktow.

§ 2.

llekro¢ w zaradzeniu jest mowa o:

1) urzdzie - naley przez to rozumieUrzad Miasta Ostraki,

2) prezydencie — natg przez to rozumiePrezydenta Miasta Ostesd,
3) sekretarzu — natg przez to rozumieSekretarza Miasta Osteg,

4) komorce organizacyjnej - naleprzez to rozumie wydziat, biuro, referat
oraz samodzielne stanowiska ¢da, okrélone w zaradzeniu Nr 170/2015
Prezydenta Miasta Ostrtd z dnia 18 czerwca 2015r. w sprawie ustalenia
regulaminu organizacyjnego Wadu Miasta Ostreki,

5) kierowniku - nalgy przez to rozumigedyrektora, kierownika, pracownika na
samodzielnym stanowisku pracy w euizie,

§ 3.

Podmioty w zwazku z wykonywan dziatalngcia lobbingows w procesie stanowienia prawa
maja dostp do urzdu w godzinach jego wgdowania.

§ 4.

Koordynowanie czynriwi w zakresie dziatalrioi lobbingowej nalgy do zada Wydziatu
Organizacji i Obstugi Rady Miasta.

§5.
Wystapienia podmiotow, ktore kierowane €o urzdu mog mie¢ w szczegolngci forme:

1) wniosku o podjcie okr&lonej inicjatywy legislacyjnej,
2) propozycji rozwizan prawnych zawieragych symulacje skutkow ich wdrenia,



3) zgtoszenia zainteresowania pracami nad projektdwvaly lub zaradzenia,
4) propozycji spotkania w celu oméwienia okomej kwestii uregulowanej prawnie lub
wymagajcej takiej regulaciji.

§ 6.

Po wplynkciu wysgpienia od podmiotu:
1) pracownik Wydzialu Obstugi Uedu rejestruje wyapienie w systemie Mdok

i przekazuje sekretarzowi do dekretacji,

2) Sekretarz dokonuje dekretacji wedtug $giavosci do poszczegdlnych
kierownikbw komoérek organizacyjnych, a oryginat ¢kazuje do

Wydziatlu Organizacji i Obstugi Rady Miasta.

3) Wydziat Organizacji i Obstugi Rady Miasta:

a) sprawdza czy podmiot, ktory wnidst wyptenie zadczyt zawiadczenie albo
oswiadczenie o wpisie do rejestru podmiotdw wykaeygh zawodow
dziatalng¢ lobbingows wraz z pisemnym dwiadczeniem zawieragym
wskazanie podmiotow, na rzecz ktorych wykongjdziatalna¢,

b) sprawdza czy podmiot, ktéry wnidst wyptenie jest wpisany do rejestru
podmiotéw wykonujcych dziatalné¢ lobbingows prowadzonego przez Ministra
wiasciwego do spraw administracji publicznej.

W przypadku gdy wysgpienie pochodzi od podmiotu niewpisanego do rajestr
przedktada o tym prezydentowi projekt informacjefkiwanej do wisiwego
Ministra.

c) dokonuje weryfikacji wysipienia z punktu widzenia wdeiwosci Miasta,
a w przypadku stwierdzenia jej braku, kieruje sgrado organu wisciwego,
zawiadamiajc jednoczénie wnoszcego wysipienie,

d) niezwiocznie publikuje w Biuletynie Informacji Put#nej informacg
0 wystpieniu podmiotu wraz ze wskazaniem oczekiwaneg@ziten podmiot
sposobu rozstrzygegia.

§7.

1. Wiasciwy kierownik w zalenosci od przedmiotu wniesionego wyptenia
przygotowuje na gimie (w dwéch egzemplarzach) projekt odpowiedzi pimdouvi,
ktory je wnidst, a w przypadku wyglienia, o ktdrym mowa w § 5 pkt 4 wyznacza
termin spotkania.

Odpowiedzi, o ktérych mowa w ust. 1 podpisuje poeny.

Kierownik komorki organizacyjnej przekazuje jedegzemplarz odpowiedzi do

Wydziatu Organizacji i Obstugi Rady Miasta.

4. Spotkania mog odbyw& si¢ wytacznie w siedzibie urkdu. W spotkaniach powinny
uczestniczy co najmniej dwie osoby reprezenitg urzd.

5. Przebieg spotkania o ktérym mowa w ust. 4 dokumjensik w formie notatki
stuzbowe] sporzdzanej przez pracownika merytorycznej komorki orz@cyjne;,
ktéra przekazuje sido wiadoméci prezydentowi oraz w przypadku prowadzenia prac
legislacyjnych nad projektem aktu normatywnegog@z do akt danego projektu.

wn

§ 8.

Zbior wyshpien i udzielonych odpowiedzi prowadzi Wydziat Orgeaati i
Obstugi Rady Miasta.



§0.
1. Wydziat Organizacji i Obstugi Rady Miasta prowadwidencg wystpien.

2. W ewidencji zamieszczagsi

1) dat wplywu wyshpienia do urzdu,

2) dane podmiotu, ktory wnidst wygtienie, w tym numer wpisu w rejestrze
podmiotéw wykonujcych zawodow dziatalng¢ lobbingowa o ile podmiot
jest wpisany do tego rejestru,

3) wskazanie podmiotow, na rzecz ktérych wykonywanat jelziatalnéé
lobbingowa,

4) okreslenie przedmiotu wysgpienia, w tym postulowanych w nim rozyen,

5) wskazanie wiciwej komorki organizacyjnej uedu lub miejskiej jednostki
organizacyjnej, ktorej przekazano wysenie do zatatwienia,

6) opis sposobu zatatwienia sprawy.

3. Dokumenty z dziatalnai lobbingowej w procesie stanowienia prawa przeghveane
sa W aktach zgodnie z zasadami aglkoeymi w instrukcji kancelaryjne;j.

§ 10.
1. Wydziat Organizacji i Obstugi Rady Miasta opracovdp kdica lutego kadego roku
informacg o dziataniach podejmowanych wobec @atz w roku poprzednim przez

podmioty wykonujce zawodow dziatalné¢ lobbingows.

2. Informacja o ktérej mowa w ust.1 podlega udpetieniu w Biuletynie Informaciji
Publicznej urzdu.

8 11.
Wykonanie zargdzenia powierzam kierownikom komaorek organizacyyiczdu.
§12.
Nadzor nad wykonaniem zadzenia sprawuje Sekretarz Miasta.
8§ 13.
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.
wz. Prezydenta Miasta
Pawet Staczyk

Wiceprezydent Miasta



