Informacja
dotyczaca realizacji zadai z zakresu wspierania rodziny
w Zespole Placowek Wsparcia Dziennego za 202&

oraz potrzeby zwhzane z realizacy zadan

Zespot Placéwek Wsparcia Dziennego realizuje zadanzakresu wspierania rodziny
w formie pracy z rodzip oraz pomocy w opiece i wychowaniu, zgodnie z lia#m ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zasize] z 9 czerwca 2011 roku (tj. Dz. U. 2020,
poz. 821 z p. zmianami).
W strukturze Zespotu funkcjoryj
1) Zespot ds. Asysty Rodzinnej,
2) Swietlice:
a) Elfy” - ul. Plac Dworcowy 4,
b) ,Gwarek” - ul. gen. Jozefa Hallera 13,
c) ,Gwiazdki” - ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 4,
d) ,Pociecha” - ul. gen. Ludwika Bogustawskiego 17, tymczasowd @&7.10.2021r.
ul. gen. J. Hallera 13/24,
e) ,Promyk” - ul. gen. Zygmunta Padlewskiego 51B,
f) ,Stodziaki” - ul. Stefana Jaracza 2a.

Zesp6t  Placéwek Wsparcia Dziennego na koniec 2020ku  zatrudniat
23 pracownikow na 19,5 etatach. Pomoc w opiece dhwwaniu zapewnito 13 wychowawcow,
w tym 2 pracownikéw byto dlugotrwale nieobecnychpmasviedliwionych. Prac z rodzim
zapewniato 5 asystentow rodziny. Na stanowiskachimidtracyjno — obstugowych zatrudnionych
byto 6 os6b, w tym kierownik. Strukigirzatrudnienia w ZPWDz w 2020 roku przedstawiono

W ponizszej tabeli.

Tab. Zatrudnienie w ZPWDz na dziea 31.12.2020r.

Stanowiska Liczb a Zatrudnienie w etatach Uwagi
pracownikow
kierownik 1 1
W tym 2
wychowawcy 13 11 pracownikow — NU
asystent rodziny 5 4,5
pracownik obstugowor
3 2
porzadkowy
gtdwna ksggowa 1 0,75
referent ds. kadrowo- 1 0.25
kasowych
Ogoétem 23 19,5




Pracownicy zatrudnieni w ZPWDz posiadali odpowiedkwalifikacje. Stanowiska pracy
wyposaone byly w uradzenia niezédne do jej wiaciwego wykonywania.

W celu doksztatcania i doskonalenia kadry, pracowrdPWDz uczestniczyli on — line
w nizej wymienionych szkoleniach i warsztatach:

- ,Praca asystenta rodziny z dzieckiem problemowystécjonarne - 09.01.2020) — 2 asystentéw
rodziny,

- ,Psychopedagogika traumy” — 3 wychowawcdw,

- ,Analiza (diagnoza) sytuacji rodzinnej i nadzia pracy z rodzii — 1 wychowawca,

- ,Doskonalenie umietnosci opiekuiczo — wychowawczych, umigposci radzenia sobie
w procesie wychowawczym” — 2 wychowawcow,

- ,Diagnoza rodziny jako skuteczne nedizie w procesie pomocy rodzinie” — 2 wychowawcow,

- ,Gry planszowe jako forma pracy z uczniem” - Jolowawca,

- ,Zarzadzanie solp w stresie i zapobieganie wypaleniu zawodowemu @bogawodowo
zajmupcych se profilaktyka i terapy uzalenien” — 2 wychowawcoéw,

.Profesjonalizacja pomocy kadr instytucji pomogmhv dziatagcych w Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przegbstwem jako nakgizie przeciwdziatania przegtczaci” dla pracownikow
instytucji pomocowych z terenu wojewddztwa mazokiego - 1 wychowawca i 3 asystentow
rodziny,

-, Zasitki ZUS 2020r.” — referent,

- ,Szkolenie praktyczne dla koordynatorow dpstosci, szablon planu wdfania, praktyczne
rozwigzania krok po kroku” — koordynator dephasci,

- ,PPK 2020 w jednostkach samedu terytorialnego” — kierownik,

- ,Terapia skoncentrowana na rozaaniach — kurs podstawowy” — 2 asystentow rodziny,

- Superwizja w pracy wychowawcy — w Adym z 7 trzygodzinnych spotkasuperwizyjnych,
zorganizowanych przez ZPWDz, uczestniczyto po Swyéhowawcow,

- Superwizja w pracy asystenta rodziny — wdgan z 9 trzygodzinnych spotikasuperwizyjnych,
zorganizowanych przez ZPWDz, uczestniczyto 5 agydte rodziny,

Celem szkolg byto zapewnienie osobom korzysi@ym z ustug ZPWDz profesjonalnego
wsparcia i opieki, a jednostce prawidtowe] obstadiministracyjno — finansowe,.

Wiedza zdobyta podczas szkolevarsztatéw i innych form doskonalenia zawodowego
wykorzystywana byta podczas codziennej pracy. Uomes szkolé przekazywali zdobyte
informacje innym pracownikom na spotkaniach zespofduperwizje pracownikéw - asystentéw
rodziny i wychowawcow - zapewnione byty w celu wamiania oraz przeciwdziatania zjawisku

wypalenia zawodowego.



Przedmiotem dziatalngci zespotu ds. asysty rodzinnej jest praca z rodzanbiologiczmg
prowadzona przez asystentow rodziny.

Asystent przydzielany jest rodzinie pzgevajacej trudndci w wypetnianiu funkcji
opiekwiczo — wychowawczych. Asystenci pragwg rodziny za jej zgod i przy jej aktywnym
udziale, w miejscu zamieszkania lub innym, wyznagmno przez rodzieg Zadania asystenta
zawarte ¢ w art. 14 i 15 ustawy o wspieraniu rodziny i gysie pieczy zagpczej, a prawa
wskazane § w artykutach 16 i 17 wspomnianej ustawy. Zgednz art. 15 ust. 4 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zpsizej, jeden asystent w tym samym czasie niegemo
wspier& wiecej niz 15 rodzin. Czas pwigccony na prag z dam rodzirng byt dostosowywany
do jej potrzeb.

Asystenci scisle wspotpracyj z pracownikami socjalnymi, koordynatorami rodzpn
pieczy zasfpczej i wychowawcami pieczy instytucjonalnej, korami spotecznymi
i zawodowymi, z hauczycielami i pedagogami szkii, ktorych ucgszczag dzieci, dzielnicowymi
i wychowawcamiswietlic. Uczestnicg w pracach grup roboczych, zwotywanych przezoOek
Interwencji Kryzysowej. Podejmaj wspoélprag z wieloma innymi instytucjami dziakgymi
dla dobra dziecka i rodziny na zaréwno na teremaesta, jak i poza nim.

Zespot Placowek Wsparcia Dziennego w 2020 r. zatahd w 6 asystentow rodziny
na podstawie umowy O pracw zadaniowym systemie czasu pracy na 4,75 etatach.
Jeden z asystentéw byt zatrudniony od 17.02.2020rymiarze o ¥4 etatu, a z jednym z dniem
30.11.2020r rozwezano umow o prag¢. Na koniec 2020r. w ZPWDz byto zatrudnionych
5 asystentow w gtznym wymiarze 4,5 etatu. Wszyscy mapdpowiednie wyksztatcenie
i znap specyfikk wykonywanego zawodu.

W zwigzku koniecznécia dostosowania sposobu pracy do wynfagaikajacych ze stanu
epidemicznego w kraju, asystenci rodzifwiadczyli prag¢ zdalnie z domu i petac dyzury
w siedzibie placowki zgodnie z ustalonym harmonog. Dla wspieranych rodzin deghi byli
telefonicznie lub przy wykorzystaniu innego komuatira. W sytuacji trudnej dla rodzinydz
wynikajacej z niepokajcych informacji od pracownikow innych instytucjzyc naptywajgcych
ze srodowiska, asystenci spotykaliesbsob$cie z podopiecznymi, zachowaj zasady ramu
sanitarnego.

W 2020 r. wsparciem asystentow rodziny ¢bdj 76 rodzin, majcych trudndci
w wypetnianiu funkcji opiekaczo — wychowawczych, z tego do 16 rodzin asysterdtat
przydzielony w 2020r., a z 60 rodzinami asystemaicowali didej niz 1 rok. Wsrod wspieranych
rodzin byto 12, ktGre zostaty zoboygane do wspotpracy z asystentem rodziny przdz s

W rodzinach 4cznie bylo 196 dzieci, w tym pod beZpedng opieky rodzicow
bytlo 171 dzieci, w rodzinnej pieczy zgstzej przebywato 12 dzieci, w instytucjonalnej giec
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zastpczej 8 dzieci, pod opigkdrugiego rodzica, nie wspotpragoggo z asystentem, byto 5 dzieci

(tabela poniej).

Tab. Liczba rodzin i dzieci objtych wsparciem asystentéw rodziny w 2020r.

Liczba dzieci w rodzinach wspieranych przez asystéow
Liczba przebywajacych:
Asystent| rodzin pod w rodzinnej w pod Liczba
objetych | bezpdredny pieczy instytucjonalnej opieks | dzieci
wsparciem opieky zastpczej pieczy drugiego | ogotem
rodzicow zastpczej rodzica
I 16 44 - 2 - 46
Il 14 29 1 5 - 35
1l 16 32 4 - 2 38
\Y; 18 44 2 - 2 48
\Y 7 13 5 1 1 20
VI 5 9 - - - 9
Ogotem 76 171 12 8 5 196

W 2020 r. zakaczono pra¢ z 20 rodzinami. Ze wzgtlu na osjgniecie zatl@onych celow

zakaiczono pra¢ z 7 rodzinami, w tym 1 objo ponownie wsparciem w tym samym poétroczu

2020r. Brak wspotpracy ze strony rodziny byt powodeakaiczenia pracy z 1 rodzinRezygnacja

ze wspolpracy z asystentem na#ha ze strony 6 rodzin. Z 6 rodzinami zakaono pra¢

ze wzgkdu na zmiag miejsca zamieszkania — poza Ostkgt Na koniec 2020 r. asystenci

wspierali 56 rodzin (tabela pomj).

Tab. Liczba rodzin, z ktérymi zakonczono prae w 2020r.

Liczba Zakonczenie pracy z 20 rodzinami
) ze wzgédu na: Liczba
. rodzin, X
Liczba iy . brak rodzin
Asystent : Z ktérymi . .
rodzin . ... | wspOtpracy . Zmiana na
. zakonczono| osiggniccie rezygnac . i
ogotem rac celow ze strony rodzin miejsca koniec
prace rodziny Y| zamieszkania 2020r
z dniem
01.12.2020
rodziny
zostaly
objete
I 16 5 3 ) 1 1 wsparciem
przez
ostatniego
(VD)
asystenta
Il 14 3 1 1 1 - 11
[l 16 3 1 - - 2 13
\Y 18 6 2 - 2 2 12
\% 7 1 - - - 1 6
Vi 5 2 - - 2 - 3+11=14
Ogobtem 76 20 7 1 6 6 56




W rodzinach wspieranych przez asystentow, oproczntci w wypetnianiu funkcji
opiekwczo — wychowawczych, wygtujacych w kadej rodzinie, wspotistnigjinne, wymienione
nizej, problemy:

- bezradné& rodzicow w sprawach opiekozo - wychowawczych i niskie umignosci
wychowawcze rodzicow,

- naduywanie alkoholu,

- niepetnosprawnig w rodzinie,

- choroba psychiczna w rodzinie,

- przemoc w rodzinie,

- bezrobocie,

- zachowania demoralizige u dzieci,

- zaburzenia kontaktéw emocjonalnychedry cztonkami rodziny,
- wielodzietndg,

- problemy edukacyjne dzieci,

- zaniedbania rodzicow wobec dzieci,

- zagraenie powrotem do nadywania alkoholu,

- bezradnéc zyciowa kobiet samotnie wychowagych dzieci,

- niepetnosprawnig intelektualna,

- nieumiegtnos¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

- choroby przewlekte i inne problemy zdrowotne,

- dzieci umieszczone w pieczy zgstze).

Udzielapc wsparcia i pomocy rodzinom z tak licznymi truéciami zyciowymi asystenci
rodziny podejmowali szereg dziétam.in:

- dokonywanie z cztonkami rodziny analizy ich pexblbw i potrzeb, nagbnie sporzdzanie plan
pracy,

- motywowanie rodziny do realizowania wyznaczongeldw, rozwizywania problemaéw,

- prowadzenie instrukta spratania mieszkania, wskazowki dot. utrzymywania pdka w domu,

- udzielanie porad w zakresie zachowania higiei®jegnacji dzieci, noworodkow,

- przekazywanie wskazéwek w zakresie dbania o zieyomw tym: wizyt lekarskich, przyjmowania
lekow, prawidtowegaywienia,

- prowadzenie treningu gospodarowania A@iedm domowym (analiza dochoddéw i wydatkow,
racjonalne wydatkowanie, regulowanie zobaqwah),

- udzielanie pomocy i wsparcia w zatatwianiu sprawedowych,

- udzielanie pomocy w ubieganiw $ wsparcie finansowe, rzeczowe, lokal socjalngnalezieniu

mieszkania do wynagia,



- udzielanie wskazowek i wsparcia w petnieniu fynkpiekunczo- wychowawczej,

- motywowanie dorostych czionkow rodzin do udzialw warsztatach umiejnosci
wychowawczych,

- motywowanie do korzystania z pomocy specjalistdi. psychologéw,

- przekazywanie porad i wskazowek w zakresie wsminsgdzania czasu przez rodziny, oraz
czasu z dziami,

- udzielanie wsparcia podczas wihaia przez rodziny metod wychowawczych i zasad,

- prowadzenie rozmow wspiegalych w kierunku poprawy relacji, wzmacniania rolbudowania
autorytetu rodzica,

- udzielanie pomocy w planowaniu codziennej orgagjizinia danej rodziny,

- zaclkecanie do angawania s¢ w sytuacje szkolne dzieci,

- motywowanie dzieci do realizowania ob@uku szkolnego,

- udzielanie porad i wskazéwek w uregulowaniu spealwkacyjnych dzieci,

- inicjowanie spotkania rodzin ze specjalistami,

- zaclkecatam rodzicéw do zapisywania dziecigwdetlice ZPWDz, OCK, TPD,

- udzielanie informacji 0 miejscach, gdzie izna uzyskéa pomoc specjalisty,

- motywowanie do podejmowania pracy zarobkowej, ponw pisaniu CV, dokumentow
urzedowych, poda,

- zaclkecanie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- wspieranie w utrzymywaniu abstynencji alkoholowieib podgcia leczenia uzaimien,

- prowadzitam dokumentagglot. pracy z rodzi

- towarzyszenie cztonkom rodzin w zatatwianiu sprawtdowych,

- motywowanie do stosowanigslo zasad bezpieazstwa zwizanych z COVID-19.

- wspieranie i mobilizowanie rodzicow do kontaktawracownikami szkot i przedszkoli, shy
zdrowia, Poradni Psychologiczno - Pedagogicznejgejdkiego Grodka Pomocy Rodzinie,
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, kuratoramiagiwwymi i spotecznymi, pracownikami
osrodkow leczenia uzakmien, Mtodziezowego Grodka Wychowawczego oraz innych instytuciji,

- uczestniczenie w spotkaniach grup roboczych piaicedury Niebieskiej Karty, w okresowych
ocenach sytuacji dziecka przebywe@ggo w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zpstej,

- analizowanie przepiséw prawnych zwanych z ustagz dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu
kobiet w chzy i rodzin ,Zazyciem” (Dz. U.2016 poz. 1860) i koordynowanie dafatv rodzinie
objctej wsparciem wynikagym z w/w ustawy:

» zapewnienie dogpu do informacji w zakresie rozgaan wspieragcych rodziny oraz kobiety
W Ciazy,

* wsparcie w otrzymaniu jednorazowedgwiadczenia z tytutu urodzenia dziecka, u ktérego

zdiagnozowano e¢fkie i nieodwracalne uptedzenie albo nieuleczarchorole zagraajaca jego
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zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwdgiecka lub w czasie porodu,

» wsparcie w uzyskaniu ustug koordynacyjno-opiekao-rehabilitacyjnych, pomoc w ustalaniu
wizyt w poradniach specjalistycznych,

 opracowywanie wspoélnie z rodazimdywidualnego katalogu wsparcia,

» wsparcie i towarzyszenie emocjonalne.

W swojej pracy asystenci staral¢ girofesjonalnie i adekwatnie do potrzeb rodzin, ietsp
ich w trudnych sytuacjactiyciowych, zwihzanych przede wszystkim z opiek wychowaniem
dzieci. Aktywizowali i motywowali cztonkéw rodzinglo dziatania w celu poprawy sytuacji
zyciowej i przezwyajzania problemow wyspujacych w rodzinie. Podejmowane przez asystentow
rodziny dziatania opieraly sitez na pedagogizacji, przekazywaniu informacji, ucal
wskazowek, towarzyszeniu podczas zatatwiania sprag¢dowych, prowadzeniu treningow,
wsparciu emocjonalnym i instrumentalnym. Asystemitiali o indywidualne i podmiotowe
traktowanie poszczegollnych czionkdéw rodziny. Poszak i odkrywali zdolngci rodziny
do wykorzystywania jej zasobow ayciu codziennym i w trudnych sytuacjazyctiowych.

W wyniku dziata, zgodnych z planami pracy z rodzin podejmowanych przez rodziny
przy wspotudziale asystentow, ggiicto wiele efektow, m.in.:

- wzrost autorytetu rodzicoéw, poprawa w wypetnianil rodzicielskich, w komunikacji ndzy
cztonkami rodzin oraz relacji gdzy nimi,

- wzrost umiejtnosci opiekwczo - wychowawczych rodzicow, wdianie dzieci do obowzkow
domowych, zwikszenie zainteresowania rodzicow sytgazikolry swoich dzieci,

- zwigkszenie poczucia wado i sprawczéci u czionkéw rodzin, wzrost kompetencji
zawodowych,

- poprawa w dbaniu o higierosobisi dzieci i rodzicow,

- wzrost umietnosci kulinarnych rodzicow,

- zwigkszenieswiadomdaci ekonomicznej, zaangawanie s¢ cztonkdw rodzin w popragsytuacii
zyciowej, socjalnej (np. nabycie mebli, sgiiz domowego, odzisy),

- systematyczne dokonywanie optat za media i spladazen finansowych,

- wzrost umiegtnosci gospodarowania badtem domowym,

- podgcie i utrzymanie pracy zarobkowej,

- podgcie i kontynuowanie terapii uzaieien,

- korzystanie ze wsparcia specjalistow (psychadle@peuta, psychiatra),

- dbanie o zdrowie swoje i dzieci (kontrole i wigyekarskie)

- nawigzanie kontaktu z pracownikami instytucji wspigjch rodzig, poprawa komunikacji
migdzy cztonkami rodziny a pracownikami zrifych instytucji, zgtaszanie ¢sipo wsparcie

finansowe, wzrost umiegjnosci zatatwiania spraw uggdowych.



Asystenci rodziny 1 raz w miesu uczestniczyli w spotkaniach wegtrznych z udziatem
kierownika ZPWDz, péwigconych omawianiu bigcej sytuacji rodzin oljych wsparciem oraz
analizie podejmowanych dzis#aPodczas spotkaprzyjmowane byly wnioski do dalszej pracy
z rodzirg. Kazde spotkanie byto protokotowane.

W sprawach wymagagych specjalistycznych porad prowadzona byla wspéip
z Osrodkiem Interwencji Kryzysowej i PoradnPsychologiczno — Pedagogigzaraz placowkami
swiadczicymi wyspecjalizowane ustugi.

W 2020 roku poprzez zienie zapotrzebowania do Mazowieckiego d¢diz
Wojewddzkiego, Zespo6t Placowek Wsparcia Dziennegozymat jednorazowy dodatek

do wynagrodzenia dla kdego z zatrudnionych asystentow rodziny.

Pomoc w opiece i wychowaniu realizowana jest poprzelziatalnosé¢ placowek wsparcia
dziennego w formieswietlic opiekunczych.

Swietlice wspieraj funkcje opiekticzo - wychowawcze rodziny, zapewniagziecku:

- opieke i wychowanie,
- pomoc w nauce i odrabianiu lekcji,
- organizagj czasu wolnego, zabg@w zajecia sportowe oraz rozwoj zainteresawa

Wychowankowie swietlic to w wiekszaci dzieci z rodzin z trudrégiami zyciowymi
(ubéstwo, bezrobocie, samotne rodzicielstwo, alkehg niewydolng¢ wychowawcza
i opiekwcza, wielodzietng, rodziny niepetne, bezradi¥). Dzieci przyjmowane byly bez
skierowania, a ich pobyt dwietlicach byt nieodptatny i dobrowolny. Do placowdziecko mae
zosta& skierowane przezad, ale taka sytuacja nie miata miejsca w 2020r.dog® z regulaminem
ZPWDz, doswietlic uczszczaly dzieci w wieku 6 — 16 lat. W wifowych przypadkach mma
przyja¢ dzieci mtodsze, jednak nie byto takich zgtasneroku sprawozdawczym.

W zwigzku z ogloszonym stanem epidemicznym w Kkraju, decyz Wojewody
Mazowieckiego z dnia: 11.03.202r.,, 24.03.2020r.,.042020r., 24.04.2020r., 08.05.2020r.,
dziatalnag¢ swietlic byta zawieszona w terminie 12.03. — 24.02@. Po raz drugi dziatalg®
placéwek wsparcia dziennego zawieszono w termi@é.10. — 17.12.2020r. na mocy decyzji
Wojewody Mazowieckiego z dnia 23.10.2020r. Npete od 28.12.2020r., zgodnie z 8§ 15
Rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 21.12.2020r. w sprawistanowienia okgonych
ograniczé, nakazow i zakazéw w zezku z wysipieniem stanu epidemii (Dz. U. 2020
poz. 2316)swietlice mogty realizowa swoje zadania wytznie z wykorzystaniem metod i technik
porozumienia si na odlegtéc. Wychowawcy pracowali zdalnie w terminie 16 —@82020r.
W pozostatym czasie zawieszenia dziatémndwietlic pracownicy petnili dyury w placéwkach,
realizupc zadania zgodnie z zakresem olymkOw, poza bezpwednimi zagciami z dziémi,

oraz kontaktujc sk z rodzicami i dziémi z ofert zdalnej pomocy w nauce i wsparcia.



W pozostatym okresie sprawozdawczym placowki bytyaste od poniedziatku do giku,
Zz wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy. Poza okreselrDD — 11.03.2020r.$wietlice
funkcjonowaty w podwyszonym reimie sanitarnym, stosag s do Rekomendacji dotygeych
dziatalngci placéwek pobytu dziennego wydanych przez Mimggteo Rodziny i Polityki
Spotecznej, Ministerstwo Zdrowia Gtownego Inspektora Sanitarnego z dnia 21.05.2020
i 12.11.2020r. Rekomendacje dotyczyty m.in. licatgreci na okréong powierzchng w jednym
czasie i przy zachowaniu odpowiedniego dystansmig@otemperatury ciata, stdld osobowej
grupy swietlicowej i wychowawcow, dezynfekcji dioni, ospmosa i ust, organizowania z&j
kulinarnych i daywiania dzieci, éwiadczenia rodzicow o stanie zdrowia dzieci, zakaz
uczestniczenia w zgiach lub podejmowania pracy przez osoby z objawamezébieniowymi,
wietrzenia pomieszcaei dezynfekcji powierzchni zytkowych. Powysze wytyczne zawarte
zostaty w sporzdzonym na potrzeby jednostki dokumencie pod naRvocedury bezpiecastwa
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczanf@OVID-19 w Zespole Placéwek
Wsparcia Dziennego w Ostrok”. Wszystkie dziatania i podejmowane zadania pasc
bezpdredniej pracy opiekiczo — wychowawczej z dzimi, realizowane byly z zachowaniem
zalecanego tému sanitarnego.

W 2020r. roku z formy wsparcia jakjest pomoc w opiece i wychowaniu dziecka
w 6 swietlicach ZPWDz skorzystato 189 dzieci ze 144 modia koniec roku sprawozdawczego
do swietlic bytlo zapisanych 123 dzieci. W paskej tabeli przedstawiono rozktad liczby dzieci
i rodzin na poszczegdlrigvietlice.

Tab. Liczba rodzin i dzieci objtych pomoa w opiece i wychowaniu w 2020 roku

Liczba dzieci i rodzin Liczba
w okresie sprawozdawczym Liczba dzieci godzin otwarcia
Nazwaswietlicy na koniec swietlicy
Liczba rodzin Liczba dzieci 2020r. w tygodniu

~EIfy” 24 32 25 42
.Gwarek” 16 19 17 42
,Gwiazdki” 22 25 19 43
,Pociecha” 18 26 13 42
~Promyk” 14 19 18 40
LStodziaki” 28 39 31 44
t acznie 122 160 123 -




W 2020 roku liczba dzieci wswietlicach spadta z powodu stanu epidemicznego.
Koniecznad¢ dostosowania liczby dzieci swietlicach do wytycznych w zw. z COVID — 19, troska
rodzicow o zdrowie swoich dzieci oraz oferta zgam zag¢ przyczynity s¢ do zmniejszenia
liczby uczestnikéw zaf swietlicowych

W trakcie trwania roku szkolnego godziny otwarciastwsowywano do potrzeb dzieci,
ktére przychodzity przed lekcjamigliz po zagciach szkolnych. W czasie ferii i wakaéyietlice
otwarte byty w godz. 8 — 16. Wychowankowie otrzymayi drugie $niadanie i podwieczorek
w formie jogurtow pitnych, butek pakowanych pojedga, owocéw.

Dziatalnas¢ swietlic w 2020 roku opierata gio roczny plan pracy opracowany przez
wychowawcéw, odsbny dla kadej placowki, ale na podstawie wspolnie ustalorzentha:

1. Pomoc w nauce.

2. Wspieranie dzieci z problemami wychowawczymi.

3. Rozwijanie zainteresowa organizacja czasu wolnego.

4. Wzmacnianie roli i funkcji rodziny, wspoétprazaodzicami.

5. Wspotpraca z instytucjami dziajaymi na rzecz dziecka i rodziny.
6. Profilaktyka uzatenien.

Wymienione zadania mgpa celu dobro dziecka i rodziny, a ich realizamjioywata sj
poprzez podejmowanie nagtijagcych form pracy:

- zagcia edukacyjne — systematyczna pomoc w odrabiaglagjil i wyrownywanie zalegkzi
szkolnych (w okresie pandemii réwmiezdalnie), zabawy na komputerze z wykorzystaniem
pakietow edukacyjnych, gry dydaktyczne,
- ksztattowanie umigfnaosci wykorzystywania zdobytej wiedzy (konkursy, quizgzwigzywanie
i uktadanie krzyowek, zagadek, gry dydaktyczne, uktadanki),
- zagcia rozwijapce zainteresowania: zagja plastyczno — techniczne, muzyczne, taneczne,
teatralne, ogdanie filméw kinowych, zaggia sportowe, dowolne zabawy relaksg,
wyciszapce,
- pogadanki tematyczne pokzone z dyskusj
- indywidualne oraz grupowe rozmowy terapeutyczmg/ehowankami,
- indywidualne spotkania z rodzicami, pisemne klefoniczne kontakty,
- Swietlicowe imprezy plenerowe,
- wspotpraca z pracownikami socjalnymi MOPR i asg&mi rodziny ZPWDz w celu
zaznajomienia giz sytuacj rodzinry dzieci,
- wspoétpraca z pedagogami szkolnymi i wychowawcitas w celu ohjcia dziecka wigciwg
pomo@ W hauce i zdiagnozowania jego probleméw spotecizny
- prowadzenie zaf wychowawczo - profilaktycznych z elementami progéav z zakresu
profilaktyki i rozwigzywania problemoéw zwranych z gywkami.
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W kazdej placéwce wyznaczono czas na odrabianie lekcgagcia wyréwnawcze
z dzigémi, mapcymi problemy z nauk

W czasie ferii zimowych i wakacji wychowankowiavietlic, oprécz przygotowanych
przez wychowawcow zgf, korzystali z oferty miejskich placéwek kulturgtith i sportowych.
Wychodzity na wybrane, poranne seanse filmowe ektdramach wspétpracy z OCK, dla naszych
podopiecznych byly bezptatne. Odwiedzaty = muzeumychedzity na basen, korzystaty
z dostpnych sal sportowych, bawitygsiw salonie zabaw.

Tradycyjna ji, jednodniowa wycieczka wakacyjna odbyta @i sierpniu 2020r. w dwoch
30 — osobowych grupach i dwéch terminach. Dziecjegimaty do $redniowiecznej osady
w Grudusku. Uczestniczyty w warsztatach archeologich, wykonywaty magiczn lalke
(dziewczynki) i malowaty tarcze rycerskie (chtopcyyvorzyty sredniowieczny list na papierze
czerpanym pisanyegim piérem, zwiedzity grodzisko.

W 2020r. Zespot Placowek Wsparcia Dziennego zogigbroszony do partnerskiej
wspotpracy w projekcie ,Akademia Matego Prograniistpgtoszonym przez FundacjBGK
w programie ,Na dobry poarek!”, realizowanym przez MiejgkBiblioteka Publiczry w Ostrotce.
W cyklu trzech zajc warsztatowych dla kaej z széciu statych grup, pn. ,Maly programista”,
dzieci uczyty st podstaw kodowania i programowania. W projekciectozudziat hcznie 36 dzieci

Z szdciu swietlic.

Swietlica ,Elfy” miesci sic w budynku Dworca PKP. W placéwce zatrudnionychobyt
dwoch wychowawcow w gbznym wymiarze 1,5 etatu oraz jeden pracownik ajmsho —
porzadkowy pracugcy na %2 etatu, ktéry obstugiwat dwie placowki.

Wazniejsze i ciekawsze zgjia wswietlicy ,EIfy” w 2020 r.:

- ,Sposob na nugd— wiklina papierowa zawsze na czasig’aurka dla Babci i dziadka”,,Sola
malowane”, ,lkona — to nie takie straszne”, ,Lepianki wycindhk ,Kasztanowe ludki”,
,Zwariowane trio”, ,Swiatowieze” — budowle przestrzenne z klockéw Bamp, ,Z farbam
mi po drodze”, ,Bransoletki z gumek”, ,Kreatywnieveykorzystaniem ryu, makaronu, kaszy” -
cykl zag¢ plastyczno - technicznych rozwiaych umiegtnosci manualne;
- ,Pluszowe serce”, ,lgietka”, ,Jak szyna maszynie do szycia - nauka”, ,Malowaniegigt
na tekturze” — bloki tematyczne zajkrawieckich majcych na celu doskonalenie motoryki matej,
umiejtnosci szycia ecznego i maszynowego;
- ,Stacja ruch i taniec”, ,Elfy trengjju-jitsu”, ,Ze sztang za pan brat”, ,Szalone balony”, ,,Zdoby
fortecg”, ,Ruch to zdrowie”, ,Lube grat w pitke”, ,Bilard”, ,Turniej gier stotowych”, ,Na Elfg
nutk”, ,Don't worry be happy ”, ,Przybij rurk, ,Spokojnie mi”, ,Belgijka” - blok zag¢ muzyczno
— ruchowo — sportowych;
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- ,Enter — program Power Paint”, ,Multimedialne gryEnter — jestem w sieci”, ,Google,Quizy
on-line”, ,Poruszam giw sieci” - zagcia komputerowe miaty na celu wypasaie dzieci w wiedg
i umiejetnosci postugiwania si programami komputerowymi oraz ngwechnologi informatyczn.

Wychowawcy prowadzili zagia profilaktyczno — wychowawcze wykorzysiaj elementy

programu ,Trzy kotla™:

- ,W gtowie sk nie migci”, ,Czy wi¢zi spoleczne majznaczenie?”, ,Rozpoznajemy emocje”,
,Doswiadczamy ranych uczg”;

- Jestem tworczy - szukam rozumen”, ,Jestémy asertywni”, ,Tolerancja”, ,Konflikt - jak go
rozwigzat”, ,Powiedz nam cé€o sobie”;

- ,Z bezpieczéstwem mi do twarzy: bezpiecznie ze zwigami”, ,Spotkanie z alpak;

- ,Sensoplastyka”;

-, Uzaleznieniom mowimy nie”;

- , Oddycham”- relaksacja.

Swietlica ,Gwarek” usytuowana jest w budynku Ostrckiej Spotdzielni Mieszkaniowej.
W placowce zatrudnionych byto dwoch wychowawcowgezhym wymiarze 1,5 etatu.
Wazniejsze i ciekawsze zgjia wswietlicy ,Gwarek” w 2020 r.:

- ,Fantazja bez granic” — blok zabaw tematycznyohuymzagcych wyobranig i twércze mylenie;

- »Z kulturg na Ty” — cykl zag¢ zapewniagcych rozrywki kulturalne, np. ,Co nam w duszy gra?”
,Sto wierszy na kzda okazg”, , Swietlicowe kino”;

- JApetyt na zdrowie” — zaggcia wdraajagce zdrowy stylzycia i propagujce wypoczynek
na swiezym powietrzu, np. ,Zabawy z wagci¢zka”, ,Kietkujace zdrowie”, ,Rowerowo —
odlotowo”, ,Balonowa siatkowka”;

- ,Ecofriend” — zagcia ksztaltugce wiaciwy stosunek dérodowiska naturalnego;

- ,Glowka pracuje” — gry i zabawy rozwimge ciekawé¢ swiata i sprawné¢ intelektualn:
.Ztapmy Iwa — szachy po japsku”, ,Ola i Tomek odkrywaj Eurog”, ,Kolorowa Europa”,
.Klimat w Europie”, ,Soczewka w szklance”, ,Plyn gzialo state”, ,Eksperymenty z wad
przyprawami’”;

- ,Easy English” — cykl zagg okolicznagciowych w gzyku angielskim (np. ,Sudoku Spring”,
.My room”, ,Summer Holidays” itp.), pomoc podczaddrabiania lekcji z j. angielskiego,
powtarzanie wiadomai przed sprawdzianem z j. angielskiego;

- ,Maly tworca” — zagcia plastyczno-techniczne: ,Serce od serca8nieznobiate figurki”,
.rajemnicza posta — maski karnawatowe”, ,Ekmiechnegta buzia”, ,Kwiatek dla wszystkich
kobiet”, ,Zwiastuny wiosny”, ,Zaczarowana kartka garu - origami”’, ,Wesote latawce”,

,Opowies¢ o plastrze miodu”, ,Jedyna w swoim rodzaju okiada ksizke”, ,Jesienne stworki”.
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Wychowawcy prowadzili riej wymienione zaicia profilaktyczno — wychowawcze:

- ,Mita wiadoma¢” - przygotowywanie ksizeczki i maskotki swietlicowe] - rozwijanie
zaangaowania i ,dawania czega siebie”;

- ,Ni¢ wzajemnych powizan” — budowanie pozytywnych relacji w grupie;

- ,Tu i teraz — zabawa w stuchanie” —@aga relaksacyjne;

- ,Wakacyjna polisa trzevosci dla naszych dzieci” — poznawanie niebezpiasize zwizanych
Z wywkami;

- ,Profilaktyczno — wychowawczy program przeciwdaida agresji” — elementy: ,Innymi
oczami”, ,Przepowiednia’, ,Pon¥y o ktéryms dziecku”, ,Zenski - meski”, ,Odgadywanie
zycza”, ,R¢ka nie musi l&’, ,Trojaczki”, ,Cztery katy”, ,Okienka”;

- ,Zy¢é W przyjani” — elementy programéw profilaktyczno — wychowaych ,Rozpoznawanie
i pojmowanie uczél’ i ,Uczucia od ktérych uzalmiamy naszeycie”;

- ,Stop fonoholizmowi — sposoby codziennych rogzen”;

- ,Transport na plecach” - zg@mjia wspomagafe budowanie wiasnej wasio.

Swietlica ,Gwiazdki” zlokalizowana jest w budynku ustugowo — handlowym
SM Centrum. Wswietlicy do wrzé&nia pracowato dwoch wychowawcow wgcknym wymiarze
czasu pracy 1,5 etatu. Od zgaiernika jeden z wychowawcéw jest dtugotrwale by
usprawiedliwiony. Pracwychowawcow w réenych okresach wspierato 4 wolontariuszy.

Wazniejsze i ciekawsze zajia wswietlicy ,Gwiazdki” w 2020 r.:

- ,Klub Miodych Odkrywcow” - zagcia majce na celu zdobywanie wiedzy poprzez zahaw
eksperymenty, doviadczenia;

- Jestem dam jestem dentelmenem” - szerzenie zasad kulturalnego zachawaozwijanie
postawy szacunku do o0sOb starszych, rozwijanie jgtnmci nakrywania stotu i zasad
obowigzujacych w czasie positku;

- ,Zdrowo na sportowo” — promowanie aktywaedfizycznej i przebywania ngwiezym powietrzu,
zabawy zw¢kszapce sprawnge fizyczrg i wyrabiagce koordynagj ruchowy oraz umaliwiajace
wydobycie ekspresji ruchowej dziecka;

,Gwiezdny Kuchmistrz” — cykl z@f rozwijajagcych umiegtnosci kulinarnych dzieci,
zapoznawanie z uktadem kski kucharskiej i przepisami, wiedza na temat zasi@sia
przyrzadéw kuchennych i organizacji pracy (w okresie paniderowadzono zggia teoretyczne);

- ,Cyber Bystrzaki” — zajcia rozwijagce umiegtnos¢ pisania na komputerze, wyszukiwania

i drukowania informacji oraz wyszukiwania filmévedtwarzania audiobook- 6w.

- ,Mali artysci” — cykl warsztatbw muzyczno — taneczno — artgsty - plastycznych i ,zegia

sprawnych gk”;

-, Swietlicowe zabawy w teatrzyk” - rozwijanie aktywdoo tworczej w zakresie stowa méwionego;
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- ,Ostrokckie podworko” - gry i zabawy néwiezym powietrzu, zdobywanie wiedzy niezinej
do podejmowania samodzielnych dztatuzacych zdrowiu i aktywngci ruchowej;

- ,Spotkanie z ksizkg” - opowiesci do poduszki (audiobooki), wyrabianie nawyku akihego
stuchania, edukacja czytelnicza.

Wychowawcy prowadzili cylicznie zagia profilaktyczno — wychowawcze wykorzystajelementy

nizej wymienionych progrmow:

- ,Bajkowe spotkania” — zagia miaty na celu budowanie i wzmacnianie poczusiasnej
wartasci, umiegtnosci wspotpracy z grup skutecznej komunikacji, asertywnego odmawiania,
panowania nad emocjami.

- ,Bezpieczne dzieciaki 2” - profilaktyka przemoicyykorzystania seksualnego;

- ,Cukierki” - zdobycie informacji na temat zageh zwigzanych zesrodkami uzaleniajgcymi,

nauka postaw asertywnych.

Swietlica ,Pociecha” do kaica wrzénia migcita sie w jednopétrowym budynku w cakei
przeznaczonym na dziataktoplacowki. W zwgzku z konieczngcia utworzenia drugiej placowki
opiekwiczo — wychowawczej w naszym rboge wspomniany budynek zostat przeznaczony
na ten cel. Natomiast dziatakio swietlicy zostata przeniesiona do budynku Osickie|
Spotdzielni Mieszkaniowej przy ul. gen. J. Hallet8 lok. 24. Zatrudnionych jest tu dwdch
wychowawcdw widcznym wymiarze czasu pracy 2 etatow.

Do wazniejszych i ciekawszych z#j w swietlicy ,Pociecha” w 2019 r. nalg zalicz\¢:

- ,Ze sportem na co dzié — cykliczne zagcia rozwijapce sprawngé fizyczm, koordynac
ruchow, zaclkecajce do aktywnego gplzania czasu r@aviezym powietrzu;

- ,Tenisowy zawroét glowy” - czyli ,pierwsze krokido gry w tenisa;

- Jamigtowka — tamistowka” — zgfia propagujce ¢wiczenia umystu przy wykorzystaniu gier
planszowych, krzxdwek, rebuséw, kalamburéw;

- ,Swiat w kolorach” - zajcia plastyczno — techniczne rozwije¢ sprawn& manuala,
np. wykonywanie obrazkow z mandali, sktadanie paptechnilg origami, uktadanie koralikbw
pyssla;

- ,Czysto, schludnie - ja to lugi — zapoznawanie dzieci z zasadami higieny, zdraaetjywiania,
estetyki i kultury spgywania positkow;

- ,Kuchenne rewolucje” — teoretyczne geap dot. zasad i przepisOw przygotowywania prostych
positkow, obstugi sprtu kuchennego, zachowania zasad bezpietea,;

- ,Mito $nicy kshzek” — zagcia rozwijace czytelnictwo \¥rod dzieci;

- ,Dziatamy razem przeciwko wirusowi COVID-19” — gadanki na temat zasady bezpiéstea

i konieczndci ich przestrzegania.
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Wychowawcy prowadzili riej wymienione zaicia profilaktyczno — wychowawcze:

- ,Porozmawiajmy o problemach” — cykl zéjdot. komunikacji, budowania wlasnej wag

emocji, prawidtowych relacji rodzinnych i rowigiczych, reakcji na przemoc;

- ,Pani zig¢ u mnie nie zagwi” - cykl zajgé z zakresu Kkultury osobistej, umgg)osci

postugiwania s zwrotami grzeczniiowymi, zasad zachowaniasv miejscach publicznych;

- ,Zyje bez uzalgnien” — zajcia cykliczne na temat rodzajow uzaiéen, szkodliwgci

dla zdrowia, ich wptywu naycie codzienne i walki z nimgwiczenia umigjtnosci odmawiania;

- ,Z internetem za pan brat” — zaja dot. zalet i zagten internetowych, bezpiecastwa w sieci,
umiarkowanego korzystania z dgstych uradzen.

Swietlica ,Promyk” zlokalizowana jest w jednym z blokéw socjalnychassedlu ,tazek”.
Pracowato tu trzech wychowawcéw (dwéch w petnym veyme czasu pracy, jeden na Y2 etatu).
W czerwcu jeden wychowawca przekierowany zostat ppacy w innej swietlicy ZPWDz
w zwigzku z usprawiedliwiofm nieobecnéciag pracownika. Od listopada 2020r. kolejny
wychowawca, pracggy W wymiarze % etatu, przeszedt na emegytiNa dzié 31.12.2020r.

w swietlicy Promyk pracowat jeden wychowawca.

Wazniejsze i ciekawsze zajia w$wietlicy ,Promyk” w 2020r.

- ,Lekcja historii” — zagcia dot. Medzynarodowego Dnia Ofiar Holokaustu, DziZotnierzy
Wykl¢tych, 81 rocznica nagei Niemiec na Polsk 81 rocznica nagai Zwigzku Radzieckiego
na Polsk;

- Kulinarne ferie” - ,Przelgskowe babeczki na trzy sposoby”, ¢Ptalerzy owocowych na ferie”,
,Zeglarskie przedski’, ,Mata cukierenka - gofry”;

- ,Sprawne dionie” - zgfia plastyczne ,Karta walentynkowa”, ,Mtiutkie batwanki”, ,L&ne
zwierzta — origami”, Swiat bajek”, ,Moje wymarzone wakacje”, ,Bransoletkiolczyki”, ,£6dki,
lodzie, todeczki”, ,Niezwykie pomysty na recykling’,Piéropusz indiaski’, ,Lato, wakacje,
wolnos¢”;

- ,Ekologia naszych wod” - lekcje z ekologii, pom@odopiecznym w projektowaniu pracy
plastycznej na ogolnopolski konkurs , TydZi€zystaci Wod”;

- ,Savoir-vivre na co dzi€ — kultura wobec siebie i w miejscach publicznych.

Wychowawcy prowadzili miej wymienione zaicia profilaktyczno — wychowawcze:

- ,Rola wspoiczesnej kobiety” - dyskusja z podopreami;
- ,Pozytywne wzorce zachowania”;
- ,Nikotyna szkodzi zdrowiuzyje bez uzalenien”;
- ,Narkotyki — ksztatltowaniéwiadomego i zdrowego styltycia”;
- ,Stres i napjcie psychiczne, agyanie po aywki”;
- ,Uzywki uzalezniajg”;
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- ,Dopalacze s.....";
- ,Nie - akoholowi, narkotykom?”;
- W zdrowym ciele, zdrowy duch”.

W Swietlicy ,Promyk” dziatania podejmowane przez wyolawcow miaty gtdwnie
na celu zapewnienie dzieciom zorganizowanej opipkinocy w nauce, utrwalenie nawykow
edukacyjnych, wspieranie pozytywnych postaw spotgca oraz wzmacnianie wiary we witasne

moaozliwosci | sprawczeéc.

W swietlicy ,Stodziaki”, mieszczacej sk w parterowym budynku, zatrudnionych jest
dwoch wychowawcow w petnym wymiarze czasy pracgoPwychowawcow w rgnych okresach
wspierato 2 wolontariuszy.

Wazniejsze i ciekawsze zaia w$wietlicy ,Stodziaki” w 2020 roku:

- ,Dzien Babci i Dziadka u Stodziakow” - spotkanieswietlicy, przygotowanie dzieci do wygiu
w skeczu ,Magiczne dziadka sztuczki’, warsztatyhteka quillingu ,Kreatywnie z Babai
i Dziadkiem” oraz stodki poestunek.

- ,Zagrazenie koronawirusem. Jak zminimalizaiwgzyko zakaenia, jak s chront ?” - zagcia
na temat epidemii;

- ,Szyje, bo lubk” — cykl zag¢ krawieckich - szycie z filcu torebek na pasku;

- ,Misie polarne malowane apka” - zajecia plastyczno-techniczne doskage sprawnét
manuala;

- ,Bezpieczne wakacje i nie tylko” — spotkanie edcyne z przedstawicielem policji;

- ,Poszukiwacze skarbu” — zabawa terenowa w PBrksztynowym;

- ,Sportowe wakacje” — systematyczne ¥eyp na boiska sportowe, rozgrywki w siatkGwk
balonowg, wycieczki rowerowe, zabawy w parku.

Tematyka zaj¢ profilaktyczno — wychowawczych prowadzonych prmgrhowawcow:

- ,Co wiem o przemocy? Czy przemoc to tylko bicie?2Co to jest przemoc? - mechanizm
dziatania sprawcy przemocy” — zeja z zakresu przeciwdziatania przemocy, co dobiak
reagowa w sytuacji przemocy;

- ,Nie biore-siebie wo¢” — cykl zag¢ dot. profilaktyki uzalenien;

- ,Terapeutyczna Rodzinka Misiow” — cykl z4j,Otworzmy serca dla misiéw”, ,Misiowe kiopoty.
Pomagamy je rozwea”, ,Czy duza rodzina to problem?”, ,Urodziny Okruszka” (nawgidadania
zyczen);

- ,Moja droga przezycie — o wyborach i ich skutkach”;

- ,M0j maly $wiat — mog nie lubk, ale musz szanowd’.
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Zespot Placéwek Wsparcia Dziennego, readieuj swoje zadania, wspoOtpracowat
z wieloma, dziatagcymi w naszym migie jednostkami. \&f0d nich naley wymieni:
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, PlacowkPieczy Zasipczej ,Korczakéwka”, Grodek
Interwencji Kryzysowej, Organizatora Rodzinnej RgZastpczej, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie, Zespot Kutarskiej Stizby S3dowej ds. wykonywania orzeazev sprawach rodzinnych
i nieletnich, szkoly i przedszkola, Ostoka Spotdzielne Mieszkaniow, Spotdzielng
Mieszkaniow ,Centrum”, Rady Osiedli, Ostre¢kie Centrum Kultury, Muzeum Kultury
Kurpiowskiej, Park Wodny, Powiatowy Wy Pracy.

W trakcie roku sprawozdawczegéwietlice i pomieszczenia przynalee do ZPWDz
na biezaco i w miag potrzeb doposano lub wymieniano drobne spty i materiaty, niezbdne

w codziennej pracy. Przeprowadzanazee prace remontowe.

Na funkcjonowanie Zespotu Placowek Wsparcia Dzigong 2020 roku przeznaczono ogoétem
kwote 1 354 750 zt, z czego:
1. z budretu Miasta - plan bugtu jednostki 1 347 100 zt

2. jednorazowy dodatek do wynagrodzenia dla asystentow
rodziny w ramach ,Programu asystengznag na rok 2020",
ogtoszonego przez Ministerstwo RodziRylityki
Spotecznej, ytzona do buzktu jednostki 7 650 zt

Szczegdtowo plasrodkow budetowych przedstawiatshastpujaco:

|. Dziat 851 - Ochrona zdrowia
Rozdziat 85154 - Przeciwdziatanie alkoholizmowi 423 000,00

wydatkowano 395 988,18
[l. Dziat 855 - Rodzina
Rozdziat 85504 - Wspieranie rodziny 931 750,00
(wtym 7 650,00 dodatek)
wydatkowano 851 123,95

(wtym 7 650,00 dodatek)

L acznie wydatkowano kwetz budetu 1239 462,13 zi.

Do budretu Miasta na koniec roku zwrécono: 107 637,87 zi.
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Z uwagi na sytuaejepidemiologicza zwigzarg z pandemj SARS COVID - 2 w haszym
kraju, praca asystentow rodziny i wychowawcowswietlicach odbywata giw duzej mierze
przy wykorzystaniu metod i technik pracy na odlégtoraz w systemie zdalnym. Polegata ona
na kontaktach telefonicznychydly przez innego rodzaju komunikatory z osobami kdegysymi
z ustug ZPWDz. Mimo tych utrudme Zespot Placowek Wsparcia Dziennego w 2020rgvweao
poprzez prag z rodziry, jak i pomoc w opiece i wychowaniu wspierat 1@6lzin i 356 dzieci
z tych rodzin.

W zakresie pracy z rodzjrzadawalajce § nawet drobne, pozytywne zmiany, np. poprawa
relacji medzy cztonkami rodziny, nabycie podstawowych nawykdlvania o czystg i porzdek,
czy tez bardziej racjonalne gospodarowanie etdm domowym. Znalezienie i utrzymanie pracy
czy zamiana mieszkania jest sukcesem dla rodzityynasamym dla asystenta.

Placowki wsparcia dziennego zapewnity zorganizen@uiele dla dzieci i pomoc w nauce
w warunkach ramu sanitarnego. Zegia, ktére bylty prowadzone w placowkach ksztattgwat
umiejgtnos¢ przebywania i wspoétdziatania w grupie rogniezej, rozwijaty wraliwos¢ na potrzeby
drugiego cztowieka, nauczyly wspoétdziatania.zRaérodne formy pracy z dzimi przyczynity sé¢
do wzmocnienia ich rozwoju intelektualnego i spafeego. Dzki zabawom stownym,
plastycznym, tanecznym, muzycznym i sportowym uiceeg mieli mazliwos¢ wyrazania swoich
emocji i uczyé oraz rozwijania wtasnego talentu. Wychowawcy, gonanazliwosé¢ indywidualnego
podegcia do dziecka, pracowali na jego zasobach.

Potrzeby zwizane z dalsg realizacja zadaa z zakresu wspierania rodziny
zgodnie z art. 179, ust. 1 ustawy o0 wspieraniu irpdzi systemie pieczy zagiczej
z 9 czerwca 2011 roku (Dz. U. 2020, poz. 82bnpzm.).

1. Doposaenie pomieszczeswietlicy Pociecha ZPWDz po otrzymaniu nowej, gtidkalizacji.
Swietlica Pociecha ZPWDz, dgi przychylndci Zarzmdu Ostroéckiej Spoétdzielni
Mieszkaniowej, czasowo realizuje swoje zadania wybiu przy ul. gen. J. Hallera 13 lok.24.
Pierwsza umowa z OSM zostala zawarta na okres @020 — 31.03.2021r. z mlovosCig
jej przedizenia. Giown potrzela jest zapewnienie placéwce miejsca na gstdriatalngc¢
i jej doposaenie.
2. Dostosowywanie pomieszazewietlicowych do wymogoéw ustawy o depnhasci osobom
ze szczegoblnymi potrzebami.
Zgodnie z ustaw z dnia 19 lipca 20Or. o zapewnieniu daginasci osobom
ze szczegOlnymi potrzebami (tj. Dz. U, 2020 po262) kady podmiot powinien uwzgtniat
w swojej dziatalnéci potrzeby osob niepetnosprawnych. O minimalnyghmegach mowi art.6
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ustawy, w ktérym wymienionegsez zakresy dogpnadsci i chodzi o dostpnas¢ architektonicza,
cyfrowg i informacyjno — kommunikacyn

W Zespole Placowek Wsparcia Dziennego w 2020rtatosyznaczony koordynator
dostpnacici, ktéry po analizie stanu pomieszazes budynkach sposzlzit raport, przygotowat
deklaract dostpndici, wskazat alternatywne formy dephasci i zaplanowat dziatania.

W 2021r. podjte zostan dziatania dot. dospncsci cyfrowej, tj. utworzenie strony
internetowej dostosowanej do wymogow ustawy, ¢scipwo komunikacyjno — informacyjnej,

zakupienie tyflomap (wizualne przedstawienie rodkt@pomieszcze.
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