
Projekt

z dnia  14 grudnia 2015 r.
Zatwierdzony przez .........................

UCHWAŁA
RADY MIASTA OSTROŁĘKI

w sprawie podniesienia wysokości wynagrodzenia rodzinom zastępczym zawodowym funkcjonującym 
na terenie miasta Ostrołęki

Na podstawie art. 85 ust. 1 oraz art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 332 ze zm.) uchwala się co następuje:

§ 1. 

Podnosi się wysokość wynagrodzenia rodzinom zastępczym zawodowym funkcjonującym na terenie miasta 
Ostrołęki do kwoty nie niższej niż 2.600 zł miesięcznie.

§ 2. 

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Ostrołęki.

§ 3. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 lutego 2016 r. po uprzednim ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Mazowieckiego.

Id: E97971D6-A3A0-45CC-97FB-8F96DE4DAD14. Projekt Strona 1



UZASADNIENIE

do projektu uchwały
Rady Miasta Ostrołęki

z dnia 23 listopada 2015 r.

w sprawie podniesienia wysokości wynagrodzenia rodzinom zastępczym zawodowym
funkcjonującym na terenie miasta Ostrołęki

Na podstawie art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastępczej (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 332 ze zm.) Rada Powiatu może, w drodze uchwały,
podnieść wysokość świadczeń pieniężnych – wynagrodzenia rodzinom zastępczym zawodowym.

Zgodnie z obowiązującymi przepisami - art. 85 ust. 1 ww. ustawy, aktualnie rodziny
zastępcze zawodowe otrzymują wynagrodzenie nie niższe niż kwota 2.000 zł miesięcznie.
Przy ustalaniu wysokości wynagrodzenia bierze się pod uwagę w szczególności kwalifikacje,
szkolenia i oceny rodziny zastępczej zawodowej – art. 85 ust. 3 ww. ustawy.

Aktualnie na terenie miasta Ostrołęki funkcjonują 4 rodziny zastępcze zawodowe.
Podniesienie wysokości wynagrodzenia rodzinie zastępczej zawodowej o kwotę 200 zł miesięcznie,
oznacza zwiększenie rocznego kosztu wynagrodzenia wszystkich rodzin zastępczych zawodowych
o kwotę ok. 13.320 zł.

Głównym celem podniesienia wynagrodzenia rodzinom zastępczym zawodowym
jest zachęcenie większej liczby rodzin z Ostrołęki do pełnienia funkcji rodzin zastępczych
zawodowych, a jednocześnie rozwój rodzinnej pieczy zastępczej w naszym Mieście. Natomiast w
odniesieniu do funkcjonujących rodzin zastępczych zawodowych jest wzrost motywacji do lepszej
jakości pracy w rodzinie zastępczej oraz zachęcenie do dalszego kontynuowania pełnienia funkcji
rodziny zastępczej zawodowej.

Wobec powyższego, przedkładam projekt uchwały w sprawie podniesienia wysokości
wynagrodzenia rodzinom zastępczym zawodowym funkcjonującym na terenie miasta Ostrołęki.
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