Ostrot¢ka, 2021-08-10

ORK.2110.21.2021

Urzad Miasta Ostroteki
Plac Gen. J6zefa Bema 1, 07-400 Ostrofeka.
Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Prezydent Miasta Ostroteki
oglasza otwarty i konkurencyjny nabdér na wolne stanowisko urz¢dnicze
podinspektora ds. gospodarki wodnej

w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska w Urzedzie Miasta Ostroteki.

1. Okreslenie wymagan.

Wymagania niezbedne:

1.
2.

3.

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

Brak skazania za przestepstwa umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwa skarbowe.

Wyksztalcenie: wyzsze, kierunki: zarzadzanie, administracja, finanse.

Doswiadczenie zawodowe: staz pracy - 2 lata.

Wymagania dodatkowe:
Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu:

1) kodeksu postepowania administracyjnego,

2) ustawy o ochronie danych osobowych,

3) ustawy o samorzadzie gminnym,

4) ustawy o pracownikach samorzadowych,

5) ustawy Prawo Wodne,

6) ustawy Prawo Ochrony Srodowiska,

7) ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg¢ i zbiorowym odprowadzaniu sciekow,

8) przepisy wykonawcze do w/w ustaw,

9) przepisy prawa miejscowego,

10) inne ustawy i akty wykonawcze oraz programy i strategie niezbedne do wykonywania
zadan na tym stanowisku.

Wymagane cechy osobowe:

1) sumiennos$c,

2) bezstronnosc¢,

3) komunikatywnos¢,

4) umiejegtnos$¢ pracy w zespole,
5) rzetelnose,

6) kreatywnosc.

Wymagane umiejetnosci:

1.

2.

Znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie podstawowego oprogramowania Microsoft
Office: Word i1 Excel.
Umiejetnosci interpretowania przepisoOw i wykorzystanie ich w praktyce.

Zadania wykonywane na stanowisku:

1) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z gospodarkg wodng na terenie Gminy, w

tym:
a) prowadzenie ewidencji urzagdzen melioracyjnych,



b)organizowanie wykonawstwa 1 zapewnienie prawidtowej eksploatacji urzadzen

melioracyjnych,

c) identyfikacja przypadkéw niewlasciwego wykorzystania melioracji wodnych
szczegOtowych 1 ich bezprawnej likwidacji lub zniszczenia,

2) koordynowanie prac w zakresie biezacej konserwacji urzadzen melioracji,

3) wspodtpraca z jednostkami prowadzacymi wykonawstwo inwestycji melioracyjnych,

4) prowadzenie spraw z zakresu kreowania powstania spétek wodnych,

5) prowadzenie spraw dot. naruszenia stosunkéw wodnych, w tym:

a) nakazywanie w drodze decyzji wtascicielowi gruntu, przywrdcenie stanu poprzedniego
lub wykonanie urzadzen zapobiegajacych szkodom, gdy spowodowane przez wtasciciela
gruntu zmiany stanu wody na gruncie szkodliwie wptywaja na grunty sgsiednie,

b) zatwierdzanie w drodze decyzji pisemnej ugody witascicieli gruntéw, ustalajgcej zmiany
stanu wody na gruntach, jezeli zmiany te nie wplyna szkodliwie na inne nieruchomosci
lub na gospodarke wodna,

6) prowadzenie spraw dot. pobierania optat za zmniejszenie naturalnej retencji terenowej,

w tym:

a) ustalanie wysokosci optaty za ustugi wodne, za zmniejszenie naturalnej retencji
terenowej na skutek wykonywania na nieruchomosci o powierzchni 3500 m? robét lub
obiektow budowlanych trwale zwigzanych z gruntem majacych wpltyw na zmniejszenie
tej retencji przez wylaczenie wigcej niz 70% powierzchni nieruchomosci z powierzchni
biologicznie czynnej na obszarach nieujetych w systemy kanalizacji otwartej lub
zamknigetej,

b) przekazywanie podmiotom obowigzanym do podnoszenia optaty za ustugi wodne
informacji, zawierajacej takze sposdb obliczenia tej oplaty,

c) okreslenie wysokosci optaty w drodze decyzji, jezeli podmiot obowigzany zaniechat
wykonania obowigzku w tym zakresie,

d) rozpatrywanie reklamacji dotyczacej podnoszenia optat za ustugi wodne, ztozonej przez
podmiot, ktéremu przekazano informacje,

7) wspoétudzial w realizacji zadah na rzecz adaptacji do zmian klimatu,

8) koordynacja i nadzér nad realizacjag warunkéw pozwolen wodnoprawnych posiadanych
przez Miasto Ostroteka,

9) identyfikacja i analiza przypadkéw urzadzen, wylotow 1 obiektow wymagajacych
uregulowan administracyjnych w trybie Prawa wodnego,

10) wspotpraca w zakresie dotyczacym odprowadzania wod ze zbiorczej sieci deszczowej
z Wydziatem Inwestycji Miejskich,

11) wspoétpraca z Wydziatem Inwestycji Miejskich w zakresie doprowadzenia do peinej
inwentaryzacji 1 uporzadkowania sieci deszczowej,

12) ustalenie zasad odprowadzania wod opadowych przez podmioty trzecie do miejskiej
kanalizacji deszczowej lub rowdw otwartych nalezacych do Miasta,

13) udziat w postepowaniach administracyjnych zmierzajagcych do wydania pozwolen
wodnoprawnych obejmujacych m.in. wykorzystanie infrastruktury i/lub nieruchomosci
Miasta jako miejsc wprowadzenia wod/SciekOw oczyszczonych, w tym przygotowywanie
stosownych opinii i/lub uzgodnien w drodze umoéw,

14) przygotowywanie 1 przesylanie w okresach kwartalnych do PGW Wody Polskie
dokumentéw w zakresie:

a) optat stalej i zmiennej z tytutu poboru wéd podziemnych z ujecia Krancowa, nadzoér
nad strefg ujecia wody,

b) optat z tytulu odprowadzania do wod — wod opadowych lub roztopowych ujetych
w otwarte lub zamkniete systemy kanalizacji deszczowe] stuzace do odprowadzania
opadoéw atmosferycznych w granicach administracyjnych miasta,

15) wspétudziat w realizacji zadan zwigzanych z retencjonowaniem wod opadowych
na nieruchomosciach Miasta Ostrot¢ki,

16) analiza terené6w 1 nieruchomosci pod katem potencjatu retencyjnego na potrzeby
przeciwdziatania skutkom suszy i/lub powodziom,



17) wspétudziat przy pracach projektowych, koncepcyjnych oraz dziataniach organizacyjnych
w zakresie poprawy wydolno$ci istniejacych systemOw kanalizacji deszczowej, w tym
rowow otwartych,

18) wspétudziat przy typowaniu miejsc dla lokalizacji, przebudowy i1 rozbudowy infrastruktury
niebieskiej, w porozumieniu z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi,

19) wspolpraca ze stanowiskiem ds. zarzadzania kryzysowego w kwestii dzialan dotyczacych
zdarzen powodziowych i na rzecz zapobiegania negatywnym skutkom wezbran wdd,

20) wspOtpraca z wilasciwymi komoérkami organizacyjnymi oraz jednostkami podlegtymi
w zakresie stwierdzonych przypadkéw wprowadzania do systeméw odprowadzania woéd
opadowych $ciekéw sanitarnych, przemystowych lub innych zanieczyszczen,

21) wspotpraca z PGW Wody Polskie w zakresie spdjnosci dziatah na rzecz gospodarowania
wodami na terenie Miasta,

22) wspotpraca 1 prowadzenie spraw zwiazanych z pozyskaniem dotacji z zakresu ochrony
zasobéw wodnych i powietrza,

23) nadz6r nad uchwatla w sprawie wyznaczania obszaru i granic aglomeracji Ostroleka.

24) prowadzenie spraw zwigzanych z Krajowym Programem Oczyszczania Sciekéw
Komunalnych, w tym:

a) opracowywanie i przedktadanie sprawozdania z realizacji Krajowego Programu
Oczyszczania Sciekéw Komunalnych,

b) wspdtpraca z Ostroteckim Przedsiebiorstwem Wodociggdéw i Kanalizacji Sp. z o.o.
w zakresie opracowywania sprawozdania z realizacji Krajowego Programu
Oczyszczania Sciekéw Komunalnych,

25) wspoltpraca w prowadzeniu spraw zwigzanych z edukacja ekologiczng w zakresie
gospodarki wodnej,

26) przygotowywanie projektow zarzadzen Prezydenta 1 uchwat Rady Miasta w zakresie zadan
wynikajacych z zakresu czynnosci,

27) przekazywanie informacji dotyczacych spraw wynikajacych z zajmowanego stanowiska
do zamieszczania na stronie internetowej Urzgdu oraz w BIP,

28) przygotowywanie okresowych ocen, analiz, informacji 1 sprawozdanh w zakresie
zajmowanego stanowiska,

29) przygotowanie wnioskOw w celu wszczgcia postgpowania o udzielenie zamdwienia
publicznego na ustugi, dostawy, roboty budowlane dot. zakresu obowigzkéw,

30) pomoc w wykonywaniu innych czynnosci wynikajacych z zakresu dzialania Wydzialu
lub Urzedu.

31) przestrzeganie przepisOw o ochronie danych osobowych, a w szczegolnosci realizowanie
regulaminu pracy uzytkownika baz danych oraz Instrukcji postgpowania w sytuacji
naruszenia danych osobowych,

32) przestrzegania  przepisow  Kodeksu Postgpowania  Administracyjnego, instrukcji
kancelaryjne;j
i jednolitego rzeczowego wykazu akt,

33) sporzadzanie rocznych sprawozdan do GUS,

34) przedktadanie propozycji do programu dzialania urzedu w zakresie gospodarki wodnej,

35) archiwizacja akt spraw ostatecznie zatatwionych i1 przekazywanie ich do archiwum
zaktadowego,

36) wspdtpraca w zakresie tworzenia strategii lokalnej, programéw regionalnych oraz
programdw rozwoju miasta,

37) opracowywanie propozycji do programéw rozwoju i budzetu miasta.

3. Informacja o warunkach pracy:

1) stanowisko pracy usytuowane w budynku urzedu przy ul. Tadeusza Kosciuszki 45
w Ostrofece,

2) duza samodzielnos¢,

3) kontakt z interesantami,

4) stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze oraz pracg w terenie.



4. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu lipcu 2021r. wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych byt nizszy niz 6%.
5. Wskazanie wymaganych dokumentéw w ofercie pracy:

1. CV, list motywacyjny.

2. Kopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagane wyksztatcenie.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4. Kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajagcych wymagany staz pracy.
W przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inne
dokumenty, potwierdzajagce wymagany staz pracy.

5. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych, korzystaniu z petni
praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwa umyslne Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

6. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji wg.
zataczonego wzoru do ogloszenia o naborze.

7. W przypadku ubiegania si¢ o zatrudnienie osoby posiadajacej orzeczenie o stopniu

niepetnosprawnosci - kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos$¢ (dotyczy

kandydatow, ktérzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.

2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych).

Wykaz zalaczonych dokumentow.

9. Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie, na ktdrej nalezy umie$ci¢ dane osoby
sktadajacej ofert¢ jak imi¢, nazwisko i adres zamieszkania wraz z podaniem nazwy
stanowiska pracy, na ktére prowadzony jest nabor.

*

6. Inne informacje:

1y

2)

3)

4)

5)
6)

Proces rekrutacji prowadzony jest przez komisje rekrutacyjng powotang przez Prezydenta
Miasta.

Oferty kandydatéw zostang ocenione pod wzgledem wymagan niezbednych, nastgpnie
Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu zostang poinformowani telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwo$¢ zawarcia
umowy (uméw) na czas okreslony. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3
ustawy o pracownikach samorzgdowych, podejmujgca prace na stanowisku urzedniczym po
raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktéra konczy si¢
egzaminem.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia naboru na kazdym etapie, bez podania przyczyny.
Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej odwotanie nie przystuguje.

Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych.

7. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow.

Osoby zainteresowane zatrudnieniem, s3a proszone o skladanie kompletu wymaganych

dokumentéw wskazanych w pkt. 5 ogloszenia do dnia 23.08.2021r. do godziny 12.00

w

Punkcie Obstugi Interesantow Urzedu Miasta w Ostrotece, znajdujacego si¢ w Ostrotece,

przy Pl. Gen. Bema 1 lub przestanie ich na adres urzedu drogg pocztowa (decyduje data

wplywu do urzedu.

Prezydent Miasta
Fukasz Kulik



