Klauzula informacyjna dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016 ze zm.) dalej: RODO, informujemy, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Administratorem PanAstwa danych przetwarzanych w ramach rekrutacji jest: Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Ostrotece reprezentowany przez Dyrektora z siedzibg, ul. gen.
Jozefa Hallera 12, 07-410 Ostroteka, jako pracodawca

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowac
w sprawach przetwarzania danych osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej:
iod@mopr.ostroleka.pl

Pafdstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy! beda
przetwarzane w celu przeprowadzeniu obecnego postepowania rekrutacyjnego?.
Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda® na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody
w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym
czasie.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Ostrotece bedzie przetwarzat Paristwa dane osobowe,
takze w kolejnych naborach pracownikéw jezeli wyrazg Pafstwo na to zgode®, ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna
bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie®, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym
czasie.

Panstwa dane osobowe mogg by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na
podstawie przepiséw prawa, a takze na rzecz podmiotdéw, z ktédrymi administrator zawart
umowe powierzenia przetwarzania danych w zwigzku z realizacja ustug na rzecz
administratora.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres 5 lat wyznaczony przez administratora danych, a w przypadku zatrudnienia
kandydata w czasie okreslonym przepisami prawa zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

W przypadku wyrazonej przez Panistwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych do
celéw przysztych rekrutacji, Paristwa dane beda przechowywane przez 9 miesiecy.

Majg Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymywania ich kopii, prawo
ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody na
przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie - jesli do przetwarzania doszto
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na podstawie zgody (cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem),

7) Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8) Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22° Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.

9) Dane osobowe nie bedy podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, o ktérym mowa w art.22 ust. 1i 4 RODO.

KLAUZULA ZGODY

O Wyrazam zgode* na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Ostrotece przez okres
najblizszych 9 miesiecy.

| Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym oraz zatgczonych do niego dokumentach - wymagane jesli przekazane dane
obejmujg szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

*- Zaznacz krzyzykiem wtasciwe pole wyboru

(podpis kandydata do pracy)
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