PREZYDENT MIASTA
OSTROLEKI

Ostroleka, 18.10.2021 r.

DG.0232.4.24.2021

Pan
Stanislaw Szatanek

Radny Miasta Ostroleki

W zwigzku z Pana interpelacja z dnia 5 pazdziernika 2021 r., dotyczgca funkcjonowania
Miejskiego Zaktadu Komunikacji Sp. z 0.0. w Ostrolece , wystapitem do Prezesa Zarzadu Spolki z prosba
o odniesienie si¢ do poruszonych w interpelacji zagadnien. W zalaczeniu przekazuje odpowiedz

W pOwWYyZszej sprawie.



; MIEISKI ZAKEAD KOMUNIKACI SPOLKA Z 0.0. W OSTROLECE
ul. Kofobrzeska 1, 07-410 Ostroteka

tel.: 29 769 14 62
e-mail: sekretariat@mzk.ostroleka.pl
www.mzk.ostroleka.pl

Dk bk,
4

ULEK Ostroteka, dnia 15.10.2021r.

{ ; Pan tukasz Kulik

L 10| 01 / Prezydent Miasta Ostroteki
L Pl. Gen. )ézefa Bema 1

_Civ TG 07-400 Ostroteka
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Dotyczy: odpowiedzi na pismo DG.0232.4.24.2021 z dnia 12.10.2021 r.

Zarzad Miejskiego Zaktadu Komunikacji Sp. z 0. 0. w Ostrotece ponizej przedktada
odpowiedzi na poruszone w interpelacji zagadnienia. Na wstepie zwracamy sie z pytaniem
do Pana Radnego, na jakiej podstawie ocenit, ie osoby z ktérymi sie spotkat w dniu
29.09.2021 r. byly tzw. , Przedstawicielami Miejskiego Zaktadu Komunikacji Sp. z 0. 0. w
Ostrofece”. Nasi pracownicy byli bardzo zaskoczeni kiedy przeczytali w mediach lokainych,
ze ich ,przedstawiciele” spotkali sie z Panem Radnym. Dlatego tez pytaja kto wybrat tzw. ich
~przedstawicieli”, kiedy i gdzie ? Wszystko wskazuje na to, ze byla to samozwaricza grupa 4

pracownikéw, ktdra to juz od dluiszego czasu prowadzi w firmie dziwne, nieuzasadnione

destrukcyjne dziatania.

Ponizej odpowiedzi na zagadnienia cze$¢ I

1. Jeszcze w tym roku zostanie ogloszone postgpowanie na opracowanie dokumentacji
projektowej na ,Rozbudowe stacji paliw MZK”. W przygotowaniu dokumentacji wspomaga
nas pracownik wydziatu koordynacji projektéw i zaméwier: publicznych Urzedu Miasta
Ostroteki.

2. Rozkfad jazdy autobuséw miejskich przygotowywany jest poprzez pracownika, ktéry posiada
ogromne doswiadczenie w tym temacie. Ukladany jest z zachowaniem wszelkich zasad i
dostosowany do mozliwosci technicznych.

3. Umowy z podmiotami zewnetrznymi na parkowanie samochodéw ciezarowych na placu

zajezdni MZK Sp. z 0.0. zostaly rozwigzane gldwnie dla poprawy bezpieczenstwa. Na naszej
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bazie pojawita sig stacja gazu CNG, nowe autobusy 12 metrowe, w tym samym czasie ze

wzgledu na oferowane konkurencyjne ceny znacznie wzrosto zainteresowanie nasz stacjg
paliw co spowodowato zwiekszony ruch pojazdéw. Biorgc pod uwage powyisze dla
podniesienia bezpieczenstwa naszych klientow i pracownikow firmy Zarzad wypowiedzial
WW. Umowy.

4. Likwidacja drugiej zmiany podyktowana byla dostawa nowych autobusow, ktére jak wiadomo
nie wymagajg tak duiych nakladdw serwisowych jak stary tabor. Wprowadzona zmiana
pozwolita zoptymalizowac wew. procesy i podnies¢ efektywnos¢ pracy serwisu. Po likwidacji
drugiej zmiany dwoch pracownikéw zostato przeniesionych na myjnie. Aby unikna¢ zwolnien,
Spotka rozwigzata umowe z firmg zewnetrzng obstugujaca dotychczas myjnie przenoszac ww.
osoby w ten obszar.

5. Aktualnie nie mozemy korzystac z naszej myjni tylko w przypadku autobuséw zasilanych
gazem CNG. Myjnia nie jest destosowana pod wzgledem BHP oraz zabezpieczen do
pojazdéw napegdzanych gazem. Obecnie oczekujemy na dokumentacje projektowa w zakresie
»Przebudowy pomieszczen warsztatowych i myjni”.

6. Pracownicy wykonujg prace w godzinach okreélonych grafikiem. Jak wiadomo tym czasie
pracodawca ponosi petng odpowiedzialnosc za pracownikow. Wiemy, ze wczeéniej w firmie
byty takie praktyki, zgoda na przerwe w kursowaniu autobuséw w wigilie w godzinach od
18:00 do 20:00 i w pierwszy dzien Swigt Wielkanocnych w godzinach od 09:00 do 11:00.
Jednak nie byla to decyzja zgodna z przepisami. Po pierwsze pracownicy majg za ten czas
ptacony dodatek 100% za prace w $wieta, wiec decydujg sie na dodatkowe wynagrodzenie za
wykonanie swoich zadari w tym czasie. Po drugie pracodawca odpowiada za pracownika w
godzinach jego pracy. Gdyby co$ ztego wydarzyto si¢ podczas drogi do domu czy z domu lub
podczas positku, wéwczas pracodawca zostanie pociggniety do odpowiedniosci.

7. Giowna ksiggowa odeszla do innej firmy. Konkurs na to stanowisko nie zostat rozstrzygniety,
poniewaz kandydaci nie spefniali wymogow formalnych. Wéwczas zapadta decyzja
o przekazaniu ksiggowosci na zewnatrz. Z perspektywy czasu okazalo sie to dobrym
posunigciem  ekonomicznym a wspoipraca z wykwalifikowanym personelem podniosta
jakosc pracy w Spolce. Pozwolila zminimalizowa¢ ryzyko, zoptymalizowaé procesy ksiegowe

oraz skoncentrowac sie na najwazniejszych zadaniach Spatki.
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MZK Sp. z 0.0. podpisato porozumienia z podmiotami zewnetrznymi, ktére umozliwiajg
naszym kierowcom bezptatne korzystanie z toalet. Pracownicy zostali poinformowani, ktére
to miejsca. Dodatkowo kazdy kierowca otrzymat klucz do szaletu miejskiego.

Od strony klasztoru jest tylko jeden przystanek dla autobusow miejskich. Przystanek
oznaczony jest prawidlowo zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Zostalo to ogloszone i

przekazane wszystkim naszym kierowcom.

Odpowiedzi na zagadnienia czesc Ii:

Odpowied? stanowi zalgcznik numer 1.

Nadgodziny zlecane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami osobom, ktére w danym
momencie z2glaszajg gotowost de pracy, ich norma czasu pracy nie zostata przekroczona i
majg spetniony warunek odpoczynku.

Autobusy zostajg przydzielane kierowcom przez dyspozytora, ktérego podstawowym
zadaniem jest zapewnic¢ obsade wszystkich linii.

Regulamin Wynagradzania wszed! w zycie w dniu 01.01.2012 r. Zgodnie z Regulaminem
Wynagradzania obowigzujacym w Miejskim Zakladzie Komunikacji Spétka z 0.0. w Ostrofece
dodatki za prace w godzinach nadliczbowych w $wieta uregulowane sg w rozdziale Vi pkt 4
i5.

Tresc rozdziatu Vi pkt 4§ 5 brzmi:

Rozdziat VI Dodatki za prace w godzinach nadliczbowych, w_porze nocnej, w dni wolne,

niedziele i $wieta.

Pkt 4. Za prace w dniach;

31 grudnia na trzeciej zmianie,

1 stycznia,

Swigt Wielkanocnych,

1 listopada,

24 grudnia na drugiej i trzeciej zmianie,

Swiat Bozego Narodzenia,

przystuguje dodatek w wysokosci 100% stawki wynikajgcej ze stawki osobistego

zaszeregowania za kazdg godzine pracy w tym dniu niezaleznie od udzielonych dni wolnych.
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Dodatek w wysokoséci 100% za prace w dniu koriczagcym dzien (okres) éwiateczny naleiy

naliczy¢ do godziny 24:00.
Pkt 5. Ustala sig¢ dodatek za prace w dni ustawowo wolne od pracy w wysokosci 50%

godzinowej stawki osobistego zaszeregowania za kaidg godzine pracy w tym dniu,

niezaleznie od ilosci udzielonych dni wolnych w danym okresie rozliczeniowym z wyjatkiem

dni wymienionych w punkcie 4.

Od 2012 roku nie byto zmian dotyczgcych dodatku 100% za prace w $wieta.

Z powaianiem

)

ﬁEZES ZARZADU +

Darlusz Janusz Domanowskl

Zatacznik:
Zalgcznik numer 1 — Notatka stuzbowa dot. udostepniania grafikéw personelu

Sgd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
KRS5: 0000317956, NIP: 7582277162, REGON: 141641959, BDO: 000145508
Kapital zaktadowy: 16.977.200,00 PLN



Aolquamde  muumar 4

Gstrolgka, 12.10.2021r.

NOTATKA SLUZBOWA
DOT. UDOSTEPNIANIA GRAFIKOW PERSONELU

W zwigzku z olrzymang prosby © zajecie stanowiska W sprawie udostepniania

pracownikom Spoiki grafikow pracy swoich kolegéw. przestawiam ponizej swoje stanowisko.

Administrator przetwarzajac dane osobowe musi-

1) spelniaé zasady, o ktérych mowa lestwart Sust. ion, § #st. 2 Rozporzgdzeniu
Parlameniu E uropejskiego i Rady (UE) 20]6/679 - dnia 27 kwietnia 2016 r w sprawie
ochrony oséb Jizveznych w Iwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przephneu takich et oraz uchylenia dyreknywy 95/46/WE.

2)  przestrzegaé Wymegzi prrepiséw prawa ujetych w aktach sektorowych w tym
wypadku w ustawie z dnia 26 czerwea 1974r Kodeksie pracy.

Przepisy dotyczace ochrony danych oscbowych wynikajace =z Rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, ) 2616/679 = dnia 27 kavietnia 20 6r.w spranwie ochromy
0s6b fizyeznych w wigzku z przetwarzanien: danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeplyviu takich danyeh orax uchyienia dyreknnyy 95/46'WE, majs na celu implementacje
jednolitych i ogolnych zasad przetwarzania w caicj Unii Europejskiej. Ich tres¢ moze byc
doszczegolowiona przez Wewngtrzne przepisy sektorowe ( branzowe) danego kraju, dlatego tez
rozpatrujgc badang sytuacje nalezy patrzeé¢ przez pryzmat calosci wymagan prawnych w tym
zakresie,

Zgodnie z art. 149 § 1 ustawy z dnia 26 czerwea 1974r Kodeks pracy, Pracodawca
prowadzi ewidencje czasu pracy pracownika do celow pravidlowego ustalenigy Jjego
wynagrodzenia i innych $wiadczen wigzanych z pracqg. Pracodawea udostepnia tg ewidencje
pracownikowi, na jego igdanie. 7, wYiej wymienionych przepiséw wynika jasno, ze
pracodawez udostepnia ewidencj¢ pracy (potocznie zwang grafikiem pracy), ale osobie dla

ktérej ten grafik zostal opracowany, a nie wszystkim pracownikom Spolki.

Sporzadril:
Piotr Podedworny - Inspektor Ochrony Danych

Stronal:z1



