Ostroteka, 2021.11. 09

ORK.2110.33.2021

Urzad Miasta Ostroteki
Plac Gen. Jozefa Bema 1, 07-400 Ostroteka.
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Prezydent Miasta Ostroteki
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzgdnicze
inspektora ds. wspolpracy z podmiotami dzialajacymi na rzecz jednostek oswiatowych

w Wydziale Oswiaty
Urzegdu Miasta Ostrofeki.

1. Okreslenie wymagan.
Wymagania niezbe¢dne:

1) peha zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,

2) brak skazania za przestgpstwa umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne
przestepstwa skarbowe.

3) wyksztatcenie: wyzsze, kierunki: administracja, ekonomia, zarzadzanie, prawo lub inne
pokrewne do wymienionych

4) doswiadczenie zawodowe: staz pracy co najmniej 3 lata, w tym 2 lata przy wykonywaniu
podobnych czynnosci.

Wymagania dodatkowe:
Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu:

a) kodeksu postepowania administracyjnego,
b) ustawy o ochronie danych osobowych,
C) ustaw o samorzadzie gminnym i powiatowym,
d) ustawy o pracownikach samorzadowych,
e) ustawy o systemie o$wiaty,
f) prawa o$wiatowego,
g) ustawy Karta Nauczyciela,
h) ustawy o systemie informacji o$wiatowej,
i) rozporzadzen wykonawczych do ww. ustaw.

Wymagane cechy osobowe: sumienno$¢ i rzetelnos¢, bezstronno$¢, odpowiedzialno$é,
komunikatywno$¢, kreatywnos¢, empatia.

Wymagane umiejetnosci: praktyczna obstuga komputera.

2. Zadania wykonywane na stanowisku.
1) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i obowiazku nauki poprzez:
a)prowadzenie ewidencji spelniania obowigzku nauki przez mtodziez w wieku 15-18 lat,



b) prowadzenie egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
w przypadkach niespetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z kierowaniem nieletnich mieszkancow miasta do
mtodziezowych osrodkow wychowawczych 1 mlodziezowych osrodkéw socjoterapii na
terenie kraju,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z kierowaniem uczniéw do szkot specjalnych
prowadzonych przez miasto oraz wspotdziatanie z innymi powiatami w tym zakresie,

4) realizowanie zadan zwigzanych z tworzeniem projektu budzetu miasta w zakresie o§wiaty
poprzez:

a) przygotowywanie propozycji zatozen do projektu budzetu miasta,

b) przygotowanie projektu planu dochodow i wydatkow wydziatu,

¢) weryfikowanie materiatow planistycznych oraz projektow planow finansowych,

5) realizowanie zadan zwigzanych z wykonywaniem budzetu miasta w zakresie o§wiaty
poprzez:

a) weryfikowanie planéw finansowych,

b) opiniowanie wnioskow w sprawie zmian w planach finansowych jednostek

o$wiatowych prowadzonych przez miasto,

c) dysponowanie $srodkami ujgtymi w planie wydatkow wydziatu,

d)prowadzenie  spraw  zwigzanych z  realizacja  zadan  finansowanych

z dotacji budzetu panstwa oraz innych zrddet,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem dofinansowania pracodawcom kosztow
ksztatcenia mtodocianych pracownikdéw poprzez:

a) rozpatrywanie wnioskéw pracodawcoéw o dofinansowanie,

b) przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych o udzieleniu lub o odmowie
dofinansowania,

¢) zbieranie danych i szacowanie potrzeb finansowych niezbednych na realizacj¢ zadan,

7) wspoélpraca z jednostkami oswiatowymi w zakresie pozyskiwania srodkéw zewnetrznych,

w tym unijnych, na realizacje¢ projektow dotyczacych edukacji poprzez:

a) koordynowanie dziatan, w tym pozyskiwanie informacji dotyczacych zewnetrznych

zrddet finansowania projektéw o§wiatowych,

b) analize zasadnosci 1 efektywnos$ci partycypacji miasta w projektach edukacyjnych,

¢) rozliczanie i nadzorowanie realizacji projektow w obszarze edukacji,

8) monitorowanie funkcjonowania jednostek oswiatowych miasta poprzez system
wspomagania zarzadzania o$wiata, a w szczegdlnosci:

a) koordynacja funkcjonowania systemu,

b) wspotpraca z placowkami o§wiatowymi w zakresie nadzoru nad dziataniem systemu,

c) raportowanie funkcjonowania placowek oswiatowych poprzez efektywne

wykorzystanie narze¢dzi systemu,

d) zapewnienie skutecznej komunikacji pomiedzy miastem, placowkami o$§wiatowymi
oraz innymi podmiotami w zakresie edukacji na terenie miasta z wykorzystaniem
narzedzi systemu,

9) prowadzenie spraw dotyczacych organizacji dowozu dzieci z niepelnosprawnosciami
do szkol/placowek oswiatowych,

10) wspotprace z podmiotami dziatajacymi w obszarze edukacji, w tym z Zakladem

Karnym w Przytutach Starych;

11) prowadzenie spraw dotyczacych organizacji dowozu dzieci z niepelnosprawnosciami

do szkot/placowek oswiatowych;

12) koordynacje dziatan w zakresie realizacji strategii o§wiatowej;

13) wspotpraca z podmiotami dziatajgcymi w obszarze edukacji, w tym

w szczegbOlnosci w zakresie pozyskiwania $rodkow zewnetrznych na realizacje
projektow dotyczacych oswiaty,



3.

14) monitorowanie funkcjonowania jednostek oswiatowych miasta poprzez system
wspomagania zarzadzania o§wiata.

Informacja o warunkach pracy:

1)
2)
3)

4)
5)

praca w budynku urzedu, PI. gen. J. Bema 1 w Ostrotece (budynek niewyposazony
w windg),
pomieszczenia biurowe dostosowane 1 wyposazone do potrzeb wynikajacych z zakresu
wykonywanych zadan,

samodzielno$¢,

czesty kontakt z interesantami,

stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze.

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych.

W miesigcu pazdzierniku 2021r. wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych byt nizszy
niz 6%.

Wskazanie wymaganych dokumentow w ofercie pracy:

el e

2

CV, list motywacyjny.

Kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy
oraz prac¢ przy wykonywaniu podobnych czynnosci. W przypadku pozostawania
w stosunku pracy za§wiadczenie o zatrudnieniu lub inne dokumenty, potwierdzajace staz
pracy oraz prac¢ przy wykonywaniu podobnych czynnosci.

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwa umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe.

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji wg.
zatgczonego wzoru do ogloszenia o naborze.

W przypadku ubiegania si¢ o zatrudnienie osoby posiadajacej orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci - kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (dotyczy
kandydatow, ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych).

Wykaz zataczonych dokumentow.

Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie, na ktorej nalezy umiesci¢ dane osoby
sktadajacej oferte¢ jak imig, nazwisko 1 adres zamieszkania wraz z podaniem nazwy
stanowiska pracy, na ktore prowadzony jest nabor.

Inne informacje:

1)

2)

Proces rekrutacji prowadzony jest przez komisje rekrutacyjng powotana przez Prezydenta
Miasta.

Oferty kandydatow zostang ocenione pod wzgledem wymagan niezbednych, nastgpnie
Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu zostang poinformowani telefonicznie

o0 terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

3) Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwosc¢
zawarcia umowy na czas okreslony. Zatrudniona osoba, o ktérej] mowa w art. 16 ust. 3
ustawy o pracownikach samorzagdowych, podejmujagca prace na stanowisku
urzgdniczym po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby
przygotowawczej, ktora konczy si¢ egzaminem.

4) Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia naboru na kazdym etapie, bez podania

przyczyny.



5) Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej odwotanie nie przystuguje.
6) Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych.

OKkreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow.

Osoby zainteresowane zatrudnieniem, sg proszone o skladanie kompletu wymaganych
dokumentow wskazanych w pkt. 5 ogloszenia do dnia 22 listopada 2021r. do godziny
12.00 w Punkcie Obstugi Interesantow Urzedu Miasta w Ostrotece, znajdujacego si¢ w
Ostrofece, przy Pl. Gen. Bema 1 lub przestanie ich na adres urzedu droga pocztowsa

(decyduje data wptywu do urzedu).

Prezydent Miasta

Fukasz Kulik



