
  PROJEKT 

Uchwała Nr ……. 
Rady Miasta Ostrołęki 

z dnia …………… 
 
 

zmieniająca uchwałę w sprawie utworzenia Zespołu do Obsługi Jednostek 
Organizacyjnych Miasta Ostrołęki oraz nadania statutu 

 
 

Na podstawie art. 10a pkt 1, art. 10b ust. 1 i 2, art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z dnia  
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372, ze zm.), art. 6a pkt 1, 
art. 6b ust 1 i ust 2, art. 12 pkt 8 lit i w związku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 
1998 r. o samorządzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 920, ze zmianami) oraz art. 11  
ust. 2, art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust/ 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych  
(t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 305, ze zm.) uchwala się, co następuje: 

§ 1. 

W uchwale nr 343/XXXVI/2020 Rady Miasta Ostrołęki z dnia 26 listopada 2020 r. w sprawie 
utworzenia Zespołu do Obsługi Jednostek Organizacyjnych Miasta Ostrołęki oraz nadania jej 
statutu (z późn. zm.) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 3 dodaje się ustęp 3 w brzmieniu: 

„3. Zespół powołany jest również w celu zapewnienia wspólnej obsługi w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy jednostkom uwzględnionym w załączniku nr 4 do uchwały.” 

2) w § 4 dodaje się ustęp 3 w brzmieniu: 

„3. Zespół zapewni jednostkom określonym w załączniku nr 4 do uchwały obsługę polegającą 
na: 

1) przeprowadzaniu szkoleń wstępnych nowo zatrudnionych pracowników, 
2) bieżącej kontroli aktualności szkoleń okresowych bhp i badań lekarskich pracowników, 
3) przeprowadzeniu szkoleń okresowych, 
4) opracowaniu programów i prowadzeniu szkoleń pracowników w dziedzinie bezpieczeństwa 

i higieny pracy oraz prowadzenie i przechowywanie wymaganej dokumentacji w tym 
zakresie, 

5) współpracy z pracodawcą przy organizacji stanowisk pracy zgodnych z zasadami bhp oraz 
wymogami ergonomii pracy, 

6) opracowywaniu oceny ryzyka zawodowego wraz z przedstawicielami pracowników  
i pracodawcy w poszczególnych jednostkach, 

7) dokonywaniu przynajmniej raz w roku przeglądu placówki, jej wyposażenia oraz otoczenia 
pod kątem zapewnienia bezpiecznych warunków pracy i nauki, 

8) bieżącym informowaniu o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych,  
9) egzekwowaniu przestrzegania przepisów i zasad bhp,  
10) prowadzeniu rejestrów, kompletowanie i przechowywanie dokumentów dotyczących 

wypadków przy pracy oraz stwierdzonych chorób zawodowych, 
11) wykonywaniu zadań służby BHP o której mowa jest w przepisach prawa.” 

 
3) w § 6 dodaje się punkt 5) w brzmieniu: 

 
„5) dotychczasowy pracownik Miejskiego Zarządu Obiektów Sportowo – Turystycznych  
i Infrastruktury Technicznej w Ostrołęce – starszy inspektor ds. BHP” 
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4) dodaje się załącznik numer 4 w brzmieniu określonym w załączniku do niniejszej uchwały. 

§ 2. 

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Ostrołęki 

§ 3. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Załącznik nr 4 do 
uchwały Nr ……………………./ 2021 
Rady Miasta Ostrołęki 
z dnia ……………… 2021 r. 

 
 

Wykaz jednostek którym zostanie zapewniona wspólna obsługa w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny 
  
Lp. Nazwa Jednostki 

1 Zespół do Obsługi Jednostek Organizacyjnych Miasta Ostrołęki 
2 Zespół Placówek Wsparcia Dziennego 
3 Organizator Rodzinnej Pieczy Zastępczej 
4 Placówka Pieczy Zastępczej „Korczakówka” 
5 Placówka Pieczy Zastępczej „Korczakówka 2” 
6 Ostrołęckie Centrum Kultury w Ostrołęce 
7 Park Wodny w Ostrołęce 
8 Miejski Zarząd Obiektów Sportowo – Turystycznych Infrastruktury Technicznej 
9 Zespół Pielęgnacyjno - Opiekuńczy 
10 Przedszkole Miejskie Nr 1 „Kraina Uśmiechu” 
11 Przedszkole Miejskie Nr 5 z oddziałami integracyjnymi „Leśna Kraina” 
12 Przedszkole Miejskie Nr 7 „Tęczowa Kraina” 
13 Przedszkole Miejskie Nr 8 „Kraina Radości” 
14 Przedszkole Miejskie Nr 9 „Bajkowa Kraina” 
15 Przedszkole Miejskie Nr 10 
16 Przedszkole Miejskie Nr 13 „Kraina Przygód” 
17 Przedszkole Miejskie Nr 15 „Kraina Marzeń” 
18 Przedszkole Miejskie Nr 16 „Kraina Odkrywców” 
19 Przedszkole Miejskie Nr 17 „Kraina Misiów” 
20 Przedszkole Miejskie Nr 18 
21 Szkoła Podstawowa Nr 1 im. Stanisława Jachowicza 
22 Szkoła Podstawowa Nr 2 im. Stanisława Staszica 
23 Szkoła Podstawowa Nr 3 im. Adama Mickiewicza 
24 Szkoła Podstawowa Nr 4   
25 Szkoła Podstawowa Nr 6 im. Orła Białego 
26 II Liceum Ogólnokształcące im. Cypriana Kamila Norwida 
27 III Liceum Ogólnokształcące im. Unii Europejskiej 
28 Zespół Szkół Zawodowych Nr 4 im. Adama Chętnika 
29 Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy 
30 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 
31 Centrum Kształcenia Zawodowego 
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UZASADNIENIE  

do projektu uchwały Rady Miasta Ostrołęki  

zmieniającej uchwałę w sprawie utworzenia Zespołu do Obsługi Jednostek 
Organizacyjnych Miasta Ostrołęki oraz nadania statutu (z późn. zm.)  

 

Zgodnie art. 10a pkt 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.   o samorządzie  gminnym (t. j. Dz.U. 

z 2021 r. poz. 1372 )  gmina może zapewnić wspólną obsługę jednostkom organizacyjnym 

gminy zaliczanym do sektora finansów publicznych.  Obsługę tą może zapewnić zarówno urząd 

gminy, jak też jej odrębna jednostka organizacyjna. Dotychczas wspólna obsługa była 

zapewniona w zakresie prowadzenia rachunkowości jednostek obsługiwanych, spraw 

płacowych pracowników jednostek obsługiwanych, sporządzania sprawozdawczości 

finansowej, budżetowej w zakresie operacji finansowych i statystycznej jednostek 

obsługiwanych, prowadzenia rozliczeń z Urzędem Skarbowym, ZUS i innymi instytucjami  

w stosunku do miejskich jednostek organizacyjnych, zaliczanych do sektora finansów 

publicznych oraz nadzór, prowadzenie czynności konserwacyjnych i remontowych  

w szkołach i placówkach oświatowych. Poszerzenie zakresu obsługi o prowadzenie czynności 

służby BHP będzie korzystne nie tylko ze względu na obniżenie nakładów finansowych,  

ale także z uwagi na możliwość ujednolicenia prowadzonych działań z zakresu bezpieczeństwa 

i higieny pracy. Osobą odpowiedzialną za wykonywanie zadań będzie dotychczasowy 

pracownik Miejskiego Zarządu Obiektów Sportowo – Turystycznych  

i Infrastruktury Technicznej w Ostrołęce – starszy inspektor ds. BHP. 

 


