Zarzadzenie Nr 18/2022
Prezydenta Miasta Ostrofeki
z dnia 20 stycznia 2022 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Organizatora Rodzinnej Pieczy
Zastepczej w Ostrolece

Na podstawie art. 36 ust. 1 w zwigzku z art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (t. j. z 2020 r. poz. 920, z p6zn. zm) oraz § 6 statutu Organizatora
Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Ostrotece stanowigcego zalacznik do uchwaly
nr 660/LXVI/2014 Rady Miasta Ostrotgki z dnia 30 pazdziernika 2014 r. zarzadza sig,
CO nastgpuje:

§1
Przyjmuje si¢ Regulamin Organizacyjny Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej
w Ostrotece, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej
w Ostrotece.

§3
Traci moc zarzadzenie nr 236/2015 Prezydenta Miasta Ostroleki z dnia 21 lipca 2015 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej
w Ostrofece.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA

EFukasz Kulik



Zatacznik do zarzadzenia Nr 18/2022
Prezydenta Miasta Ostroteki

z dnia 20 stycznia 2022 r.

W sprawie przyjecia

Regulaminu Organizacyjnego
Organizatora Rodzinnej Pieczy
Zastepczej

w Ostrotece

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

ORGANIZATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ W OSTROLECE

Rozdzial I
Postanowienia ogo6lne

§ 1.

Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Ostrolece dziata na podstawie

obowigzujacego prawa, w szczegdlnosci o oparciu o przepisy:

1)
2)
3)
4)
5)

A

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

statutu przyjetego uchwatg Nr 660/LXV1/2014 z dnia 30 pazdziernika 2014 r.,

niniejszego regulaminu organizacyjnego.

§ 2.

Regulamin organizacyjny okresla struktur¢ organizacyjng i zakres zadan Organizatora
Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Ostrotece, zwanego dalej ,,Organizatorem”.

Organizator jest jednostka organizacyjna Miasta Ostroteki na prawach powiatu.
Obszarem dziatania Organizatora jest miasto Ostroteka.

Siedziba jednostki miesci si¢ w Ostrotece przy ulicy Poznanskiej 34/36.

Obstuge Organizatora, w szczegdlnosci administracyjng, finansowa 1 organizacyjna,
zapewnia Zespot do Obstugi Jednostek Organizacyjnych Miasta Ostroteki.

Wsparcie specjalistyczne zapewnia Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Ostrotece.



Rozdzial 11

Cele i zadania Organizatora

§3.

Celem Organizatora jest zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng

piecze zastepcza, ich dzieciom oraz dzieciom umieszczonym w pieczy zastepczej.

§ 4.

1. Do zadan Organizatora w szczeg6lnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zast¢pczej zawodowe;j,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
kwalifikowanie o0s6b kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢
o spetnianiu warunkow 1 oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;
organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastgpczym
i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka;

organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora placéwki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie §wiadectw ukonczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczace] predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placoéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwagg ich potrzeby;
zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujagcym rodzinng piecz¢ zastepcza,
w szczegOblnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy;

prowadzenie poradnictwa 1 terapii dla 0s6b sprawujacych rodzinng piecze zastepcza

1 ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;



10) zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujagcym rodzinng piecz¢ zastgpcza
w szczegOlnosci w zakresie prawa rodzinnego;

11) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej;

12) dokonywanie oceny rodzin zastgpczych lub prowadzacych rodzinny dom dziecka pod
wzgledem predyspozycji do pelnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci
wykonywanej pracys;

13) prowadzenie dziatalno$ci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie
szkolenie 1 kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzacego rodzinny
dom dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczne i pedagogiczne 0s6b
sprawujacych rodzinng piecze zastgpcza oraz rodzicoOw dzieci objetych tg piecza;

14) przeprowadzanie badan pedagogicznych i1 psychologicznych oraz analizy sytuacji
osobistej, rodzinnej i majatkowej, dotyczacych kandydatéw do petnienia funkcji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

15) zapewnienie rodzinom zast¢gpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

16) zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastgpczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji;

17) zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przyspasabiajacych;

18) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,
w szczegbdlnosci z powoddw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku.

. Organizator realizujagc swoje zadania wspolpracuje z sgdami rodzinnymi i ich organami

pomocniczymi, osrodkami pomocy spotecznej, powiatowymi centrami pomocy rodzinie,

instytucjami  oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, kosciotami 1 zwigzkami
wyznaniowymi, organizacjami spotecznymi, asystentami rodzin biologicznych, rodzinami

biologicznymi oraz organizacjami spotecznymi.



§5S.

Organizator przedstawia Prezydentowi Miasta Ostroteki oraz Radzie Miasta Ostroteki

coroczne sprawozdania z efektow swojej pracy.

Rozdziat 111
Organizacja oraz zadania i kompetencje pracownikéw Organizatora
§ 6.

1. Organizatorem Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Ostrotece kieruje kierownik.

2. Kierownika zatrudnia Prezydent Miasta Ostroteki.

3. Kierownik wykonuje czynno$ci pracodawcy w rozumieniu przepisOw prawa pracy
w stosunku do osob zatrudnionych w Organizatorze.

4. Kierownik jest uprawniony do wydawania zarzadzen, regulamindéw 1 instrukcji
dla realizacji zadan statutowych.

5. W przypadku nieobecnosci kierownika Organizatora zastepuje go wskazany pracownik.

6. Pracownik w trakcie petnionego zastgpstwa za kierownika Organizatora moze podejmowac
wszystkie czynno$ci w zakresie zarzadzania, a w szczegdlnosci dyscypliny pracy i dbatosci

o majatek Organizatora.

§7.

1. Do kompetencji kierownika Organizatora w szczeg6lnosci nalezy:

1) kierowanie biezaca dzialalnoscig Organizatora zgodnie z obowiazujagcymi przepisami
1 reprezentowanie go na Zzewnatrz,

2) organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi Organizatora,

3) dysponowanie §rodkami budzetowymi zgodnie z planem budzetowym Organizatora,

4) wykonywanie czynnosci pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku
do zatrudnionych pracownikow,

5) organizowanie i planowanie dziatan w Organizatorze, w tym warunkOéw pracy
i racjonalnego podziatu zadan, a takze zapewnienia prawidlowej organizacji pracy,

6) dbato$¢ o rozwoj zawodowy pracownikom, umozliwienie ustawicznego doksztalcania
1 doskonalenia,

7) zapewnienie kontroli wewnetrznej,



8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegétowych.

§8.

1. W Organizatorze sa zatrudnieni:
1) kierownik
2) koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej — wieloosobowe stanowisko pracy
3) sprzataczka
2. Szczegodtowe zakresy obowigzkow na poszczegdlnych stanowiskach pracy okreslajg zakresy
CZynnosci.
3. Do obowigzkéw pracownikow w szczegdlnosci nalezy:
1) nalezyte wykonywanie zadan przypisanych do danego stanowiska,
2) znajomos$¢ przepisOw prawa obowigzujacych na danym stanowisku pracy,
3) sumienne wykonywanie stuzbowych polecen przetozonego,
4) przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy,
5) pogtebianie wtasnej wiedzy i umiejgtnosci oraz podnoszenie wiasnych kwalifikacji
zawodowych,

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

§9.
Do zadan koordynatoréow rodzinnej pieczy zastepczej w szczegolnosci nalezy:

1) udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej,

2) przygotowanie, we wspOtpracy odpowiednio z rodzing zastepczg lub prowadzacym rodzinny
dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostat
przydzielony asystent — we wspdOlpracy z podmiotem organizujagcym prace
z rodzing, planu pomocy dziecku,

3) pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu,

4) zapewnienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka dostgpu do
specjalistycznej pomocy dla dziecii, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej,

5) zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna,

w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,



6) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnej pieczy zastgpczej,
7) sporzadzanie corocznego sprawozdania z efektow pracy i przedkiadanie kierownikowi

Organizatora.

§ 10.

Do zadan sprzataczki w szczegélnosci nalezy utrzymywanie czystosci i porzadku

w pomieszczeniach Organizatora.

Rozdzial IV

Dokumentacja obowiazujaca w Organizatorze

§ 11.

1. Organizator prowadzi:

1) rejestr zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajagcych potwierdzenie ukonczenia
szkolenia, spetniania warunkéw i1 posiadania predyspozycji do sprawowania pieczy
zastgpczej wydanych rodzinom zast¢pczym,

2) dokumentacje¢ rodzin zastg¢pczych i kandydatdw na rodziny zastepcze,

3) dokumentacj¢ dotyczacg dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpczych, w tym plany
pomocy dziecku,

4) wykaz danych o osobach zakwalifikowanych do peitnienia funkcji rodziny zast¢pczej
zawodowej, rodziny zast¢pczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu
dziecka,

5) wykaz danych o osobach petnigcych funkcje rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny

zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§ 12.

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Prezydenta Miasta
Ostroteki.
2. Zmiany Regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego wprowadzenia

w Zycie.



