Ostroteka, 2022-01-21

ORK.2110.3.2022

Urzad Miasta Ostroteki
Plac Gen. J6zefa Bema 1, 07-400 Ostrofeka.
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze.

Prezydent Miasta Ostroteki
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urz¢dnicze
Miejskiego Rzecznika Konsumentow
w Urzedzie Miasta Ostroteki.

1. OKreSlenie wymagan.
Wymagania niezbedne:

1) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i1 korzystania z petni praw publicznych,

2) brak skazania za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe.

3) wyksztatcenie: wyzsze magisterskie, w szczegdlnosci kierunki prawnicze i ekonomiczne.

4) doswiadczenie zawodowe: co najmniej pigcioletnia praktyka zawodowa.

Wymagania dodatkowe:
Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu:
a) kodeksu postgpowania administracyjnego,
b) ustawy o ochronie danych osobowych,
c) ustawy o samorzadzie gminnym,
d) ustawy o samorzadzie powiatowym,
e) ustawy o pracownikach samorzadowych,
f) ustawy o ochronie konkurencji i konsumentéw i innych przepiséw z zakresu spraw
konsumenckich,
g) statutu Miasta Ostroteki.

Wymagane cechy osobowe: sumiennos¢, bezstronno$¢, zdolno$¢ organizacji pracy,
komunikatywnos¢.

Wymagane umiejetnosci: obstuga komputera w zakresie podstawowego oprogramowania
Microsoft Office: Word i Excel oraz umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow.

2. Zadania wykonywane na stanowisku.

1) zapewnienie bezplatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej w zakresie
ochrony intereséw konsumentow,
2) sktadanie wnioskoéw w sprawie stanowienia i zmiany przepisOw prawa miejscowego w zakresie
ochrony interesow konsumentow,
3) wystepowanie do przedsigbiorcéw w sprawach ochrony praw i interesdw konsumentéw,



4) wspoétdziatanie z wlasciwymi miejscowo delegaturami Urzedu, organami Inspekcji
Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi,

5) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie lub w przepisach odrebnych,

6) wytaczanie powddztwa na rzecz konsumentéw oraz wstgpowanie, za ich zgoda, do
toczacych si¢ postepowan w sprawach o ochrong¢ intereséw konsumentéw,

7) wystepowanie w charakterze oskarzyciela publicznego w sprawach o wykroczenia na
szkode konsumentow,

8) sygnalizowanie probleméw dotyczacych ochrony konsumenta wymagajacych podjecia
dziatan na szczeblach administracji rzagdowej,

9) przygotowywanie w okreSlonych terminach rocznych sprawozdan z dziatalnosci
rzecznika konsumentéw w roku poprzednim,

10) archiwizacja dokumentow.

. Informacja o warunkach pracy:

1) praca w budynku urzedu, przy ul. Tadeusza Kosciuszki 45 w Ostrotgce (budynek
niewyposazony w windg),

2) duza samodzielnos¢,

3) czesty kontakt z interesantami,

4) stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze.

. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.
W miesigcu grudniu 2021r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

. Wskazanie wymaganych dokumentéw w ofercie pracy:

1. CV, list motywacyjny.

2. Kopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagane wyksztatcenie.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4. Kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagang co najmnie;j
piecioletnia praktyke zawodowa.

5. Os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestgpstwa umysine
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe.

6. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji wg
zataczonego wzoru do ogloszenia o naborze.

7. Wykaz zalaczonych dokumentow.

8. Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie, na ktérej nalezy umies$ci¢ dane osoby
sktadajacej oferte jak imie¢, nazwisko i adres zamieszkania wraz z podaniem nazwy
stanowiska pracy, na ktére prowadzony jest nabor.

Inne informacje:
1) Proces rekrutacji prowadzony jest przez komisj¢ rekrutacyjng powotang przez Prezydenta

Miasta.

2) Oferty kandydatow zostang ocenione pod wzgledem wymagan niezbednych, nast¢pnie
Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu zostana poinformowani telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

3) Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwos¢
zawarcia umowy na czas okreslony. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3
ustawy o pracownikach samorzagdowych, podejmujaca prac¢ na stanowisku urzedniczym
po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktéra konczy
si¢ egzaminem.



4) Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia naboru na kazdym etapie, bez podania przyczyny.

5) Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej odwotanie nie przystuguje.

6) Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych.

7) Zatrudnienie na stanowisku Miejskiego Rzecznika Konsumentdw nastapi nie wczesniej
niz od dnia 1 marca 2022r.

OkreSlenie terminu i miejsca skladania dokumentéw.

Osoby zainteresowane zatrudnieniem, sg proszone o skladanie kompletu wymaganych
dokumentéw wskazanych w pkt. 5 ogtoszenia do dnia 4 lutego 2022r. do godziny 12.00
w Punkcie Obstugi Interesantow Urzedu Miasta w Ostrotece, znajdujacego si¢ w Ostrotece,

przy PL. Gen. Bema 1 lub przestanie ich na adres urzgdu drogg pocztowa (decyduje data

wplywu do urzedu).

Prezydent Miasta
Fukasz Kulik



