Ostroteka, dn.20.04.2022r.

ORK.2110.16.2022

Urzad Miasta Ostroteki
Plac Gen. Jozefa Bema 1, 07-400 Ostroteka.
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Prezydent Miasta Ostroteki
ogtasza otwarty 1 konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora ds. profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych
w Wydziale Zdrowia i Spraw Spolecznych
w Urzedzie Miasta Ostroteki.

1. OKkreslenie wymagan.
Wymagania niezbedne:

1) pema zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

2) brak skazania za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub  umyslne
przestepstwa skarbowe,

3) wyksztalcenie: wyzsze,

4) doswiadczenie zawodowe: staz pracy 3 lata,

Wymagania dodatkowe:
Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu:
a) kodeksu postepowania administracyjnego,
b) ustawy o ochronie danych osobowych.
C) ustawy o samorzadzie gminnym,
d) ustawy o pracownikach samorzgdowych,
e) ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
f) ustawy o przeciwdziataniu narkomanii,
0) ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
h) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
i) ustawy o zdrowiu publicznym,
j) ustawy Prawo przedsigbiorcow,
K) ustawy o zarzadzie sukcesyjnym przedsi¢biorstwem osoby fizycznej i innych ulatwieniach
zwigzanych z sukcesja przedsigbiorstw.

Wymagane cechy osobowe: sumienno$¢, bezstronno$¢, zdolno$¢ organizacji pracy,
komunikatywno$¢, opanowanie.

Wymagane umiejetnosci: obstugi komputera w zakresie podstawowego oprogramowania Microsoft
Office: Word 1 Excel, LEX OMEGA,



2. Zadania wykonywane na stanowisku.

1) Prowadzenie dzialah zwigzanych z profilaktyka 1 rozwiazywaniem problemow alkoholowych
mieszkancow miasta.

2) Zapewnienie obstugi organizacyjno — technicznej Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych.

3) Wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi, organizacjami spotecznymi, Kosciotem Katolickim i
innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz innymi podmiotami w zakresie wychowania w
trzezwoSci, przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii.

4) Podejmowanie dziatan majacych na celu zapobieganie i zwalczanie narkomanii w zakresie zadan
nalezacych do wlasciwosci jednostek samorzadu terytorialnego.

5) Opracowywanie projektow lokalnych programoéw na rzecz rozwigzywania probleméw dotyczacych
patologii spoteczne;.

6) Prowadzenie spraw zwigzanych z powierzaniem zadan z zakresu ochrony zdrowia —
przeciwdziatania alkoholizmowi i innym uzaleznieniom oraz kontrola ich realizacji.

7) Opracowywanie projektow umoéw na realizacj¢ zadan, z zakresu ochrony zdrowia —
przeciwdziatania alkoholizmowi i innym uzaleznieniom, w tym zlecanych w drodze konkursu
ofert.

8) Nadzor nad Zespotem Placéwek Wsparcia Dziennego.

9) Przygotowywanie projektow uchwat rady miasta, zarzadzen prezydenta.

10) Przygotowywanie projektéw odpowiedzi na skargi i wnioski obywateli, wnioski i interpelacje
radnych oraz organow osiedli w sprawach zapobiegania i zwalczania patologii spoleczne;.

11) Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na sprzedaz i podawanie
napojow alkoholowych w sieci handlowej i gastronomicznej miasta.

12) Prowadzenie biezacych i okresowych kontroli w zakresie przestrzegania przez placowki handlowe
i gastronomiczne przepisOw ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi.

13) Przygotowywanie projektow dokumentéw i decyzji administracyjnych w sprawach dotyczacych
sprzedazy i podawania napojow alkoholowych.

14) Planowanie liczby punktow sprzedazy i podawania napojow alkoholowych oraz przygotowywanie
projektéw uchwal rady miasta w tym zakresie.

15) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z oplatg za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych.

16) Prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem dni i godzin otwierania oraz zamykania placoéwek
handlu detalicznego, zaktadow gastronomicznych i ustugowych dla ludnosci oraz sprawowanie
nadzoru nad jego przestrzeganiem.

17) Przygotowywanie projektow uchwat rady miasta w sprawie czasu pracy placowek handlowych,
gastronomicznych i ustugowych.

18) Prowadzenie kontroli zgodno$ci prowadzonej dziatalnosci handlowej 1 gastronomicznej
z warunkami zezwolenia na sprzedaz lub podawanie napojoéw alkoholowych.

19) Wspoludziat w opracowywaniu lokalnego informatora nt. instytucji, stowarzyszen
1 innych podmiotoéw stuzagcych rozwigzywaniu problemow alkoholowych oraz innych uzaleznief
i zjawisk patologii spoteczne;j.

20) Sporzadzanie informacji z realizacji zadan z zakresu Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych.



21) Sporzadzanie zbiorczych informacji dot. planowania i wykonania budzetu z zakresu dzialania

wydzialu oraz w zakresie udzielonych dotacji i przekazanych $rodkow finansowych.
22) Sporzadzanie okresowych ocen, analiz, informacjii sprawozdan dotyczacych realizacji ustawy

o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.
23) Przedktadanie propozycji do Programu Dziatania Urzedu w zakresie swojego stanowiska.

24) Archiwizacja akt spraw ostatecznie zatatwionych i przekazywanie ich do archiwum

25) Wykonywanie czynnosci zleconych przez dyrektora wydziatu.

3.

Informacja o warunkach pracy:

1) Stanowisko pracy usytuowane w budynku przy ul. gen. T. Kosciuszki 45 w Ostrofece,
2) duza samodzielno$¢,

3) czesty kontakt z interesantami,

4) stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze,

5) wymiar czasu pracy — caly etat.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

W miesigcu marcu 2022r. wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych byt ponizej 6%.

5. Wskazanie wymaganych dokumentow w ofercie pracy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

CV, list motywacyjny.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy.
W przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace
wymagany staz pracy.

Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych, korzystaniu
z peli praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwa umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe.

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji wg.
zataczonego wzoru do ogloszenia o naborze.

W przypadku ubiegania si¢ o zatrudnienie osoby posiadajacej orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci - kopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ (dotyczy
kandydatow, ktérzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych).

Wykaz zalaczonych dokumentow.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie, na ktorej nalezy umiesci¢ dane osoby
sktadajacej oferte jak imig¢, nazwisko i adres zamieszkania wraz z podaniem nazwy
stanowiska pracy, na ktore prowadzony jest nabor.

6. Inne informacje:

1)

2)

3)

Proces rekrutacji prowadzony jest przez komisje rekrutacyjna powolang przez Prezydenta
Miasta.

Oferty kandydatow zostang ocenione pod wzglgdem wymagan niezbednych, nastepnie
Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu zostang poinformowani telefonicznie o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej

Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwo$¢
zawarcia umowy na czas okreslony. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3
ustawy o pracownikach samorzadowych, podejmujaca prace na stanowisku urzedniczym



po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktora konczy
si¢ egzaminem.

4) Zastrzega sic mozliwo$¢ uniewaznienia naboru na kazdym etapie, bez podania przyczyny.

5) Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej odwotanie nie przystuguje.

6) Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych.

Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow.

Osoby zainteresowane zatrudnieniem, sg proszone o sktadanie kompletu wymaganych
dokumentow wskazanych w pkt. 5 ogloszenia do dnia 5 maja 2022r. do godziny 12.00
w Punkcie Obstugi Interesantow Urzedu Miasta w Ostrotece, znajdujacego si¢ w Ostrotece,

przy Pl. Gen. Bema 1 lub przestanie ich na adres urzedu droga pocztowa (decyduje data
wptywu do urzedu).

Prezydent Miasta
Lukasz Kulik



