Ostroteka, 2022-05-06
ORK.2110.18.2022

Urzad Miasta Ostroleki
Plac Gen. Jozefa Bema 1, 07-400 Ostroteka.
Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Prezydent Miasta Ostrotgki
oglasza otwarty 1 konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze
inspektora ds. gospodarowania nieruchomosciami w pasie drogowym
w Wydziale Inwestycji i Drogownictwa.

1. OkreSlenie wymagan.
Wymagania niezbedne:

1) Petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

2) Brak skazania za przestgpstwa umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwa skarbowe.

3) Wyksztalcenie wyzsze, kierunek: administracja publiczna, budownictwo ogolne,
geodezja, drogownictwo,

4) Doswiadczenie zawodowe: staz pracy — 3 lata,

2. Wymagania dodatkowe:
Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu:

1) kodeksu postepowania administracyjnego,
2) ustawy o drogach publicznych,
3) ustawy prawo ruchu drogowym,
4) ustawy o samorzgdzie gminnym,
5) ustawy o samorzadzie powiatowym,
6) ustawy o pracownikach samorzgdowych,
7) ustawy o finansach publicznych,
8) ustawy o ochronie danych osobowych,
9) ustawy o dostepie do informacji publiczne;j,
10) przepisow wykonawczych do w/w ustaw,
11) przepisOw prawa miejscowego.

1) Wymagane cechy osobowe:
sumiennos¢, kreatywnosg, rzetelnos¢, lojalnose,

2) Wymagane umiejetnosci: obstuga komputera w zakresie podstawowego oprogramowania
Microsoft ~ Office  (Word, Exel), umiejetnos¢  interpretowania  przepisow
i wykorzystanie ich w praktyce, podejmowania decyzji, pracy w zespole.



3. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) przygotowywanie o$wiadczen o prawie do dysponowania nieruchomosciami w pasach drogowych
drog publicznych i drog wewnetrznych,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z oddawaniem gruntow w pasach drogowych drog publicznych w
najem, dzierzawe albo uzyczenie na cele zwigzane z potrzebami zarzadzania drogami lub
potrzebami ruchu drogowego, a takze na cele zwigzane z potrzebami obstugi uzytkownikow ruchu
(m.in. przygotowywanie umdéw i prowadzenie rejestru zawartych umow),

3) przygotowywanie umoéw cywilno-prawnych na zajecie pasa drogowego droég wewnetrznych na cele
niezwigzane z budowa, przebudowa, remontem, utrzymaniem i ochrona drég wewnetrznych (tj.
prowadzenie robot, umieszczenie urzadzen infrastruktury technicznej i obiektéw budowlanych
niezwigzanych z potrzebami zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego oraz reklam,
zajecie pasa drogowego na prawach wylaczno$ci z naliczaniem oplat za zajecie pasa drogowego
drog wewnetrznych,

4) przygotowywanie dokumentacji do ustanowienia stuzebnos$ci przesytu na umieszczenie urzadzen
na cele niezwigzane z budowa, przebudowa, remontem, utrzymaniem i ochrong drog
wewngtrznych,

5) prowadzenie rejestru zawartych uméw cywilno-prawnych,

6) przygotowanie kompletu dokumentéw do ustalania kategorii drog i ich przebiegu,

7) prowadzenie i aktualizacja wykazu drog publicznych i wewnetrznych,

8) przygotowywanie niezbednych dokumentow do przeprowadzenia postepowania na wybor z ustawg
Prawo zamowien publicznych w zakresie zajmowanego stanowiska,

9) prowadzenie procedury wyboru wykonawcy robot (ustug) bez stosowania ustawy Prawo zamowien
publicznych w zakresie zajmowanego stanowiska,

10) przygotowywanie wnioskéw dotyczacych usuniecia drzew i krzewow z terenéw nieruchomosci
miejskich w ramach zadan inwestycyjnych oraz egzekwowanie zapisow umownych od
wykonawcy robdt odnosnie zagospodarowania drewna pozyskanego z wycinki w ramach
realizowanych zadan inwestycyjnych,

11) egzekwowanie zapisow umownych od wykonawcy robot odnosnie zagospodarowania materiatow
budowlanych pozyskanych w ramach realizowanych zadan inwestycyjnych,

12) weryfikacja kosztow realizacji umow oraz uruchamianie platno$ci w zakresie zajmowanego
stanowiska,

13) nadz6r nad utrzymaniem miejskiej sieci o$wietlenia ulicznego,

14) udziat w uzgadnianiu i opiniowaniu dokumentacji w zakresie zajmowanego stanowiska,

15) koordynacja i wspotpraca z wykonawca w zakresie realizacji biezacego utrzymania i remontow
oswietlenia ulicznego,

16) udziat w prowadzeniu ewidencji (ksigzki) drog i mostow poprzez uzupetnianie wpiséw z zakresu
o$wietlenia ulicznego,

17) koordynacja robdt interwencyjnych, utrzymaniowych i zabezpieczajacych dotyczacych o$wietlenia
ulicznego,

18) przygotowywanie informacji do odpowiedzi na skargi i wnioski obywateli,

19) przestrzeganie zapisow ustawy o ochronie danych osobowych,

20) wspétdziatanie w zakresie wykonywanych zadan z innymi wydziatami, referatami, biurami,
miejskimi jednostkami organizacyjnymi, organami administracji rzagdowej oraz innymi jednostkami
1 organizacjami spolecznymi dziatajacymi na terenie miasta,

21) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez przelozonego, w zakresie petnionych
obowigzkow,



22) kontrola realizacji zezwolen zajg¢ pasa drogowego poprzez prowadzenie kontroli stanu zaje¢ w
terenie w ramach zajmowanego stanowiska,

23) przygotowywanie projektow zarzadzen w sprawie ustalenia wysokosci stawek optat za zajecie pasa
drogowego drog wewnetrznych, stanowigcych wlasnos¢ Miasta Ostroteki i Skarbu Panstwa oraz
umieszczanie w pasie drogowym tych drog urzadzen infrastruktury technicznej, obiektow
budowlanych oraz reklam nawigzywanych z potrzebami zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu
drogowego,

24) przygotowywanie wedlug wiasciwosci projektow aktow stanowionych przez organy miasta oraz
okresowych ocen, analiz, informacji i sprawozdan dla potrzeb rady,

25) realizacja wnioskow radnych, samorzadow mieszkancow w zakresie powierzonych zadan,

26) zatatwianie wnioskow i skarg mieszkancow w zakresie powierzonych zadan,

27) archiwizacja dokumentéw w zakresie zajmowanego stanowiska,

28) przygotowywanie propozycji planu dochodow z tytutu wydanych zezwolen na prowadzenie
robot, umieszczenie urzadzen infrastruktury technicznej i obiektow budowlanych niezwigzanych
z potrzebami zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego oraz reklam, zajecie pasa
drogowego na prawach wytacznosci w pasach drogowych dréog wewnetrznych,

29) udziat w pracach komisji przetargowych w zakresie zajmowanego stanowiska,

30) przygotowywanie rocznych informacji z zakresu funkcjonowania miejskiej sieci o$wietlenia
ulicznego, w tym analizy kosztow zuzycia energii, dystrybucji i konserwacji,

31) udziat w opracowywaniu projektow planéw rozwoju sieci o§wietlenia ulicznego,

32) sporzadzenie rozliczen finansowych zadan zakonczonych wraz ze sporzadzeniem protokotu
przekazania $rodka trwatego ( drukami OT, PT) w celu wprowadzenia o$wietlenia ulicznego do
ewidencji §rodka trwatego na majatek komunalny,

33) oswietlenia ulicznego do ewidencji srodka trwalego na majatek komunalny,

34) prowadzenie / koordynacja okresowych kontroli stanu o$wietlenia ulicznego.

4. Informacja o warunkach pracy:
1) stanowisko pracy usytuowane w budynku przy pl. gen. Jozefa Bema 1 w Ostrotgce,
2) duza samodzielnosc¢,
3) czesty kontakt z interesantami,
4) stanowisko pracy zwiazane z pracg przy komputerze,
5) wymiar czasu pracy — caty etat.

5. Informacja o wskazZniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesigcu kwietniu 2022r. wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych byt ponizej 6%.

6. Wskazanie wymaganych dokumentéw w ofercie pracy:

CV, list motywacyjny.

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy. W

przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inne

dokumenty, potwierdzajace wymagany staz pracy.

5. Os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni
praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestgpstwa umyslne $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Mo



6. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji wg. zatagczonego
wzoru do ogloszenia o naborze.

7. W przypadku ubiegania si¢ o zatrudnienie osoby posiadajacej orzeczenie o stopniu
niepetlnosprawnosci - kopie¢ dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé (dotyczy
kandydatéw, ktérzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych).

8. Wykaz zalaczonych dokumentow.

9. Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie, na ktorej nalezy umieéci¢ dane osoby
sktadajacej oferte¢ jak imig¢, nazwisko i adres zamieszkania wraz z podaniem nazwy
stanowiska pracy, na ktore prowadzony jest nabor.

7. Inne informacje:
1) Proces rekrutacji prowadzony jest przez komisj¢ rekrutacyjng powotang przez Prezydenta
Miasta.

2) Oferty kandydatow zostang ocenione pod wzgledem wymagan niezb¢dnych, nastepnie
Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu zostang poinformowani telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

3) Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwos¢ zawarcia
umowy na czas okreslony. Zatrudniona osoba, o ktorej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych, podejmujaca prace na stanowisku urzgdniczym po raz
pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stluzby przygotowawczej, ktora konczy sie
egzaminem.

4) Zastrzega si¢ mozliwos¢ uniewaznienia naboru na kazdym etapie, bez podania przyczyny.

5) Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej odwotanie nie przystuguje.

6) Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008r. 0 pracownikach
Samorzadowych.

8. OKkreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw.

Osoby zainteresowane zatrudnieniem, sg proszone o sktadanie kompletu wymaganych dokumentow
wskazanych ~ w pkt. 5 ogloszenia do dnia 17 maja 2022r. do godziny 12.00
w  Punkcie Obstlugi Interesantow Urzedu Miasta w  Ostrolece, znajdujacego sie
w Ostrolece, przy Pl. Gen. Jozefa Bema 1 lub przestanie ich na adres urzedu droga pocztowa
(decyduje data wptywu do urzedu).

Prezydent Miasta
Lukasz Kulik



