Ostroteka, dn. 14.06.2022r.

ORK.2110.22.2022

Urzad Miasta Ostroteki
Plac Gen. Jozefa Bema 1, 07-400 Ostroteka.
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Prezydent Miasta Ostroteki
ogtasza otwarty 1 konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora ds. sprzedazy lokali mieszkalnych, oplat z tytulu uzytkowania
wieczystego, przeksztalcen i gospodarowania nieruchomos$ciami miasta
w Wydziale Gospodarki Nieruchomosciami
w Urzedzie Miasta Ostroteki.

l. OKkreslenie wymagan.
1. Wymagania niezbe¢dne:

1) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z peini praw publicznych;

2) brak skazania za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe;

3) wyksztalcenie: wyzsze, kierunki: prawo, geodezja, administracja, gospodarka
przestrzenna, szacowanie nieruchomosci,

4) doswiadczenie zawodowe: staz pracy 2 lata, w tym 1 rok w administracji publiczne;.

2. Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu:
a) kodeksu postepowania administracyjnego,
b) ustawy o ochronie danych osobowych,
C) ustawy o samorzadzie gminnym,
d) ustawy o samorzadzie powiatowym,
e) ustawy o pracownikach samorzadowych,
f) ustawy o gospodarce nieruchomosciami,
g) ustawy — Przepisy wprowadzajace ustawy reformujgce administracje publiczng,
h) ustawy o szczegdlnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie
drog publicznych,
1) kodeksu cywilnego.

3. Wymagane cechy osobowe: sumienno$¢, bezstronnos¢, zdolnos¢ organizacji pracy,
Komunikatywno$¢, odpowiedzialnos¢, punktualnosé, rzetelnos¢, lojalnosé, opanowanie.
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4. Wymagane umiejetnosci: obstugi komputera, w zakresie podstawowego
oprogramowania Microsoft Office: Word i Excel, LEX oraz stosowania odpowiednich
przepisow, (np. planowanie i organizowanie, dokonywanie negocjacji),

Zadania wykonywane na stanowisku.

Sprzedaz lokali mieszkalnych i uzytkowych w drodze przetargu,

Zbycie w drodze bezprzetargowej nieruchomosci przyleglych na rzecz wtascicieli lokali
mieszkalnych stanowigcych wtasno$¢ miasta wraz z utamkowa czescig gruntu.
Wspolpraca z Sagdem Rejonowym w celu zatozenia, prowadzenia i1 aktualizacji ksiag
wieczystych,

Kontrola obrotu wtérnego zbywanych lub przeksztatconych nieruchomosci z bonifikata
badz wykorzystanych na inne cele niz cele uzasadniajgce udzielenie bonifikaty.
Prowadzenie postepowan w sprawie zwrotu udzielonej bonifikaty.

Prowadzenie rejestru uméw notarialnych w zakresie prowadzonych spraw.
Prowadzenie spraw zwiazanych z gospodarowaniem, rekultywacja i zapobieganiem
degradacji gruntéw rolnych i lesnych.

Prowadzenie catosci spraw dotyczacych wydawania zezwolen na wylaczenie uzytkow
rolnych przeznaczonych na cele nierolnicze.

Rozpatrywanie wnioskOw o przeksztalcenie prawa uzytkowania wieczystego w prawo
wlasnosci nieruchomosci stanowigcych wlasnos¢ miasta Ostroteki.

Ustalanie optat jednorazowych 1 bonifikat z tytulu przeksztatcenia prawa uzytkowania
wieczystego w prawo wiasnosci.

Wydawanie zaswiadczen o wniesieniu optat jednorazowych z tytutu przeksztalcenia.
Wydawanie zaswiadczen z tytulu optat rocznych przeksztatceniowych dla nowego
nabywcy nieruchomosci.

Sprzedaz uzytkowania wieczystego na rzecz osob fizycznych i prawnych w trybie
bezprzetargowym.

Ustalanie optat rocznych, aktualizacja oraz przeksztatcenia nieruchomosci

stanowigcych wlasno$¢ miasta, zabudowanych garazami.

Prowadzenie kontroli okreslonego w umowie sposobu i terminu zagospodarowania

gruntu oddanego uzytkowanie wieczyste osobom fizycznym i prawnym.

Ustalanie optat za niezagospodarowanie lub niezabudowanie gruntéw w wyznaczonym
terminie.

Prowadzenie spraw dotyczacych rozwigzania umow wieczystego uzytkowania 1
odebrania gruntu osobom fizycznym i prawnym.

Ewidencjonowanie mienia miasta, miasta na prawach powiatu wraz ze
sprawozdawczoscia.

Prowadzenie spraw zwigzanych z nieodptatnym przejgciem, przekazaniem 1 likwidacja
srodkow trwatych — sktadnikow majatkowych dowodami PT, OT i LT.

Komunalizacja mienia z mocy prawa.

Dysponowanie mieniem gminy na rzecz cudzoziemcow.

Opracowywanie propozycji zagospodarowania nieruchomosci bedacych w zasobach
nieruchomos$ci stanowigcych wilasno$¢ miasta, miasta na prawach powiatu
1 aktualizacja planu wykorzystania zasobu.

Wydawanie o$wiadczen o posiadanym prawie do dysponowania nieruchomosciami.
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Prowadzenie spraw zwigzanych z nabywaniem spadkow na rzecz miasta.
Przygotowywanie i realizacja uchwat rady i1 zarzadzen prezydenta.
Dokonywanie zmian udziatow we wspotwlasnosci nieruchomosci.
Przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych, a w szczegdlnosci
realizowanie: regulaminu pracy uzytkownika komputerowej bazy danych oraz
instrukcji postepowania w sytuacji naruszenia ochrony danych osobowych.
Archiwizacja akt z zakresu prowadzonych spraw.
Wspolpraca z pracownikami z innych wydziatow.
Sprawozdawczo$¢ prowadzonego zakresu spraw.
Opracowanie propozycji do budzetu z prowadzonego zakresu spraw.
Rozpatrywanie wnioskow i interpelacji radnych z ww. zakresu.
Zatatwianie skarg, wnioskow 1 odwotan w zakresie ww. spraw.
Wspolpraca z Ostroteckim TBS, wspolnotami, 1zbg Rolniczg i biegtymi rzeczoznawcami.
Wspolpraca z kancelariami notarialnymi i prawniczymi z przeprowadzonego zakresu
spraw.

I11.  Informacja o warunkach pracy:

1. Stanowisko pracy usytuowane na II pig¢trze w budynku urz¢du przy pl. Gen. Jozefa
Bema 1 w Ostrotece.

Duza samodzielno$¢.

Czesty kontakt z interesantami.

Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze.

Wymiar czasu pracy — caty etat.
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IV. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

W miesigcu maju 2022r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych byt ponizej 6%.

V. Wskazanie wymaganych dokumentéw w ofercie pracy:

CV, list motywacyjny.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz

pracy, w tym 1 rok w administracji publicznej. W przypadku pozostawania w

stosunku pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace wymagany staz pracy,

oraz 1 rok w administracji publiczne;.

5. Os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestgpstwa
umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe.

6. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji wg.
zataczonego wzoru do ogloszenia o naborze.

7. W przypadku ubiegania si¢ o zatrudnienie osoby posiadajgcej orzeczenie o stopniu

niepelnosprawnosci - kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé

(dotyczy kandydatow, ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa

w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych).

Wykaz zatagczonych dokumentow.

9. Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie, na ktorej nalezy umiesci¢ dane

osoby sktadajacej oferte jak imig, nazwisko i adres zamieszkania wraz z podaniem

nazwy stanowiska pracy, na ktore prowadzony jest nabor.
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Inne informacje:

Proces rekrutacji prowadzony jest przez komisje rekrutacyjng powotang przez
Prezydenta Miasta.

Oferty kandydatow zostang ocenione pod wzgledem wymagan niezbednych,
nastepnie Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu zostang poinformowani
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwos$¢
zawarcia umowy na czas okreslony. Zatrudniona osoba, o ktorej mowa w art. 16 ust.
3 ustawy o pracownikach samorzadowych, podejmujaca prace na stanowisku
urzedniczym po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia shuzby
przygotowawczej, ktora konczy si¢ egzaminem.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia naboru na kazdym etapie, bez podania
przyczyny.

Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej odwotanie nie przystuguje.

Procedura naboru odbegdzie si¢ zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych.

Zatrudnienie na ww. stanowisko nastapi nie weczesniej niz od dnia 1.08.2022r.

Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow.

Osoby zainteresowane zatrudnieniem, sa proszone o sktadanie kompletu wymaganych
dokumentéw  wskazanych w pkt. 5 ogloszenia do dnia 27 czerwca 2022r.
do godziny 12.00 w Punkcie Obstugi Interesantéw Urzedu Miasta w Ostrofece,
znajdujacego si¢ w Ostrotece, przy Pl. Gen. Bema 1 lub przestanie ich na adres urzedu
droga pocztowa (decyduje data wpltywu do urzedu).

Prezydent Miasta
Lukasz Kulik



