Ostroteka, dn. 14.06.2022r.

ORK.2110.23.2022

Urzad Miasta Ostroteki
Plac Gen. Jozefa Bema 1, 07-400 Ostroteka.
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Prezydent Miasta Ostroteki
ogtasza otwarty 1 konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze
inspektora ds. administrowania systemami informatycznymi
w Wydziale Informatyki
w Urzedzie Miasta Ostroteki.

I . Okreslenie wymagan.
1. Wymagania niezbedne:

1) petla zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

2) brak skazania za przestepstwa umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe;

3) wyksztatcenie: $rednie;

4) prawo jazdy kat. B;

5) doswiadczenie zawodowe: staz pracy 5 lat, w tym 3 lata przy wykonywaniu podobnych
czynnosci.

2. Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu:
a) ustawy o ochronie danych osobowych,
b) ustawy o samorzadzie gminnym,
C) ustawy o pracownikach samorzadowych,
d) ustawy o informatyzacji.

3. Wymagane cechy osobowe: sumiennosc¢, bezstronno$¢, zdolnos¢ organizacji pracy,
komunikatywnos¢.

4. Wymagane umiejetnosci:

a) obstuga komputera w zakresie podstawowego oprogramowania biurowego Microsoft;
b) znajomo$¢ systemow operacyjnych LINUX i Windows w tym Windows Server;

) obstugi serwera plikéw Samba, baz danych MySQL, Firebird;

d) biegla znajomo$¢ na poziomie administratora operacyjnych systemow sieciowych z

rodziny MS Windows, w tym zagadnien zwigzanych z Active Directory 1 ustugami
terminalowymi (mile widziane potwierdzenie znajomos$ci zagadnien stosownymi
zaswiadczeniami/certyfikatamiz odbytych kursow);

e) umiejetnos¢ postugiwania si¢ narzgdziami serwerowego Srodowiska wirtualnego



Vmware;

f) znajomo$¢ zasad dziatania i obstugi zarzadzanych urzadzen sieciowych (switche,
routery) firm Cisco, Ubiquiti, Mikrotik;

g) znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie $rednio zaawansowanym potwierdzony
certyfikatem na poziomie B2;

h) interpretowanie przepisow i wykorzystanie ich w praktyce;

i) znajomos$¢ obecnych na rynku rozwigzan i trendow z dziedziny monitoringu wizyjnego;

) doswiadczenie w pracy z dziedziny helpdesk / service desk.

1. Zadania wykonywane na stanowisku.

—

. Przestrzeganie zapisOw ustawy o ochronie danych osobowych;
. Administrowanie i nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem systemow operacyjnych
eksploatowanych w Urzedzie;

. Wsparcie bezposrednie i telefoniczne dla uzytkownikow infrastruktury;

. Wspomaganie pracy innych osob zatrudnionych w Wydziale Informatyki;

. Administrowanie kontami uzytkownikows;

. Zarzadzanie maszynami wirtualnymi;

. Zarzadzanie ustugami AD, DHCP, DNS, WSUS;

. Dokonywanie zakupu sprzetu informatycznego;

. Monitorowanie oprogramowania antywirusowego i uaktualnianie;

10. Usuwanie biezacych usterek sprzgtowych i1 programowych;

11. Administrowanie infrastrukturg monitoringu wizyjnego miasta;

12. Instalowanie, konfigurowanie i wdrazanie oprogramowania aplikacyjnego, narzgdziowego
1 systemowego;

13. Instalowanie, konfigurowanie i udostgpnianie aplikacji, komputeréw, drukarek, terminali i
innego sprzetu upowaznionym pracownikom;

14. Regularne wykonywanie kopii bezpieczenstwa na wyznaczonych komputerach i bazach
danych;

15. Wspolpraca z autorami programéw komputerowych w ramach uméw serwisowych;

16. Udziat w dyzurach ustalonych przez Prezydenta, Sekretarza Miasta lub Dyrektora
Wydzialu;

17. wykonywanie innych polecen Prezydenta, Sekretarza Miasta lub Dyrektora Wydziatu.

18. Proponowanie nowych rozwigzan informatycznych;

19. Archiwizacja danych.
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1. Informacja o warunkach pracy:

1. Stanowisko pracy usytuowane w budynkach urzedu tj.;
a) PL Gen. Jozefa Bema 1 w Ostrotece.
b) Pl. Gen. Jozefa Bema 7A w Ostrotece.
¢) ul. Kosciuszki 45,
d) ul. Berka Joselewicza 2,
e) ul. Krola Jana Kazimierza 1,
f) ul. Gen. A.E. Fieldorfa ,, Nila”15
2. Duza samodzielno$¢.
3. Praca na wysokosciach,
4.  Wymiar czasu pracy — caly etat.

V. Informacja o wskazZniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.
W miesigcu maju 2022r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych byt ponizej 6%.



V.

Eall el

© o

VI.

o ok

VII.

Wskazanie wymaganych dokumentow w ofercie pracy:

CV, list motywacyjny.

Kopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagane wyksztatcenie.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéow potwierdzajacych wymagany staz pracy
w tym 3 lata przy wykonywaniu podobnych czynnosci. W przypadku pozostawania w
stosunku pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajagce wymagany staz pracy oraz
udokumentowanie doswiadczenia zawodowego trzech lat przy wykonywaniu podobnych
CZynnosci.

Os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych, korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestgpstwa umyslne
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe.

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji
wg. zalaczonego wzoru do ogloszenia o naborze.

W przypadku ubiegania si¢ o zatrudnienic osoby posiadajacej orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci - kopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ (dotyczy
kandydatow, ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych).

Wykaz zalaczonych dokumentdw.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie, na ktorej nalezy umiesci¢ dane osoby
sktadajacej oferte jak imig, nazwisko 1 adres zamieszkania wraz z podaniem nazwy
stanowiska pracy, na ktére prowadzony jest nabor.

Inne informacje:
Proces rekrutacji prowadzony jest przez komisje rekrutacyjna powotang przez Prezydenta
Miasta.
Oferty kandydatow zostang ocenione pod wzgledem wymagan niezbednych, nastgpnie
Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu zostana poinformowani telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej
Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwo$¢
zawarcia umowy na czas okre$lony. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3
ustawy o pracownikach samorzadowych, podejmujaca pracg¢ na stanowisku urzgdniczym
po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktora konczy
si¢ egzaminem.
Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia naboru na kazdym etapie, bez podania przyczyny.
Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej odwotanie nie przystuguje.
Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych.

OKkreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow.

Osoby zainteresowane zatrudnieniem, sg proszone o skladanie kompletu wymaganych
dokumentow wskazanych w pkt. 5 ogloszenia do dnia 4 lipca 2022r. do godziny 12.00 w
Punkcie Obstugi Interesantow Urzedu Miasta w Ostrotece, znajdujacego si¢ w Ostrotece, przy
Pl. Gen. Bema 1 lub przestanie ich na adres urzedu drogg pocztowa (decyduje data wplywu
do urzgdu).

Prezydent Miasta
Lukasz Kulik



